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BUENOS AIRES, 24 QFT 1095

VISTO el Expediente N° 16.,661-7/93 en 16 cuerpos del
registro del MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION y el Decreto N°
{ 2361 del 28 de diciembre de 1994, vy

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2°
de dicha norma compete a este Ministerio resolver sobre la
aprobacién del Estatuto Académico y los Planes de Estudio de
las carreras que le fueron autorizadas a la UNIVERSIDAD DE
FLORES, asi como el otorgamiento de validez nacional y el
reconccimiento de los alcances de dichos titulos.

- Que en el proceso de autorizacidén de la referida
Universidad, se han producido dictidmenes de Universidades
Nacionales, de expertos de reconocido prestigio y se ha dado
intervencidén al CONSEJO DE RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES
PRIVADAS y a la Ccomisidén Consultiva prevista en el articulo 11
~del Decreto N° 2330/93.

Que en virtud de las observaciones efectuadas por los
expertos, la Institucién ha reformulado los Planes de Egtudio
subsanando, en algunos de ellos, los aspectos gue fueron
cuestionados incorporandoc en los mismos las mcdificaciones

. sugeridas en el proceso de evaluacidn.

Que de tal forma los Planes de Estudio de las
carreras de INGENIERIA ECQLOGICA, de LICENCIATURA EN
PSICOLOGIA, de LICENCIATURA EN ACTIVIDAD FISICA y DEPORTE y de
PROFESORADO EN EDUCACICON FISICA, han alcanzado el nivel de
excelencia requerido para su aprobacién.

Que el resto de los proyectos correspondientes a las
carreras que le fueron autorizadas requieren atin de un proceso
de ajuste y reformulacién para lograr los niveles necesarios

para su autorizacidn.

{ \N’B Que el Estatuto propuesto reglamenta razonablemente
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todos los rubros previstos en el incisc g) del articulo 5° del
Decreto N° 2330/93.

Que los organismos técnicos del MINISTERIO DE CULTURA
Y EDUCACION han dictaminado favorablemente.

Que de acuerdo con lo establecido en el inciso 10 del
articulo 21 de la Ley de Ministerios (t.o. 1992) y lo reglado
por el Decreto N° 256/94 es atribucién del MINISTERIO DE
CULTURA Y EDUCACION entender en la determinacién de la validez

nacicnal de estudios y tituloes.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA
DE POLITICAS UNIVERSITARIAS,

EL: MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Egtatuto Académico de la UNIVERSIDAD
DE FLORES, cuyo texto forma parte integrante como ANEXO I de la
presente resolucién.

ARTICULO 2°.- Aprobar los Planes de Estudio correspondientes a
las carreras de INGENIERIA EN ECOLOGIA, de LICENCIATURA EN
PSICOLOGIA, de LICENCIATURA EN ACTIVIDAD FISICA y DEPORTE y de
PROFESORADO EN EDUCACION FISICA, cuyo texto obra como ANEXO II
de esta resolucidn, a partir del primer cuatrimestre del
presente afio.

ARTICULO 3°.- Otorgar validez nacional a los titulos de grado
de INGENIERO EN ECOLOGIA, de LICENCIADO EN PSICOLOGIA, de
LICENCIADO EN ACTIVIDAD FISICA y DEPORTE vy de PROFESOR
UNIVERSITARIO EN EDUCACION FISICA, a los titulos intermedios de
TECNICO UNIVERSITARIO EN EVALUACION AMRIENTAL, de TECNICO
UNIVERSITARIO EN ACTIVIDAD FISICA vy DEPORTE EN LA NATURALEZA,
de TECNICO UNIVERSITARICO EN ACTIVIDAD FISICA Yy SALUD vy
de TECNICO UNIVERSITARIO EN EDUCACION FISICA Yy DEPORTE
RECREATIVO vy reconocer los alcances propuestos por la
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Institucién para dichos titulos que obran en el ANEXO II de 1la
presente resclucidn.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.

. &@r. JoRGE
4 = A [l ot
WINGE s g CU}ﬁz-: T RODRIGUER

Ay g LULACIONM



RESOLUCION o0

e Y
oMinisterio de Cultira Y Educacion ANEXO I

UNIVERSIDAD DE FLORES
ESTATUTO ACADEMICO

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°. - La UNIVERSIDAD DE FLORES es una comunidad
académica integrada por sus autoridades, profesores,

investigadores y estudiantes, creada como institucidén educacional

y de cultura superior, de conformidad a la Constitucién y las

leyes de la Nacidn Argentina, en ejercicio de los derechos que

ellas reconocen, declaran y reglan, y de los que, respecto de la
cultura, establecen la Carta de las Naciones Unidas y 1la

Declaracién Universal de los Derechos Humanos. La estructura y

funcionamiento de la Universidad se rigen por las disposiciones

del presente Estatuto.

ARTICULO 2°. - Los fines esenciales de la Universidad de Flores

son:

a) La formacién plena del hombre a través de la universalidad del
saber y del desarrollo armdnico de su personalidad.

b) La formacién de universitarios capaces de actuar con
responsabilidad y eficiencia al servicio de la Nacién, de las
ciencias y de la sociedad.

c¢) La investigacidén de la verdad y el acrecentamiento del saber.

ch) La preparacién de profesionales, técnicos e investigadores

cientificos necesarios para el pais.

d) La preservacibn, difusién y transmisién de la cultura y en
especial, de los valores que se orienten al mejoramiento de
la calidad de vida del ser humano.

ARTICULO 3°'.- Para cumplir con los fines antes indicados y de

acuerdo con lo establecido en el articulo 3° de la Ley 17.245, 1la

UNIVERSIDAD DE FLORES debera:

a) Procurar educacién general de nivel superior, estimulando y
disciplinando la creacién personal, el espiritu de obgervacién
e investigacién y las cualidades que habilitan para actuar con
idoneidad, y dignidad moral en la vida piblica y privada.
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b} Realizar investigacidén cientifica, humanistica, tecnoldégica
y estimular la creacidén artistica.

¢} Preparar profesionales, técnicos e investigadores en ntmero
y calidad adecuado a las necesidades sociales.

ch) Proveer a la formacién y al perfeccionamiento de sus prepios

docentes e investigadores, creando las condiciones para la
excelencia y originalidad de su quehacer.

d) Organizar la orientacién, especializacién, perfeccionamiento
y actualizacidén de sus graduados.

e) Contribuir mediante publicaciones y toda actividad apropiada,
a la difusién y a la preservacidén de la cultura, de la salud
fisica y mental en la sociedad, en el pais y en el &mbito
internacional.

f} Estudiar los problemas de la comunidad a que pertenece y
proponer soluciones cuando asi lo reguieran las autoridades
Nacionales, Provinciales o Municipales.

g) Impartir conocimientos tendientes a capacitar a los
estudiantes y egresados para aplicar sus aptitudes en
beneficio del desarrollo fisico y mental de la sociedad.

h) Desarrollar tecnologias de excelencia que conduzcan a la
preservacién del medio ambiente.

ARTICULO 4° .- Con sujecién al cumplimiento de los fines indicados

en los articulos precedentes, la UNIVERSIDAD DE FLORES posee

autonomia académica, financiera y administrativa. Posee asimismo
capacidad juridica para el cumplimiento de sus fines en relacién
con lo establecido en estos Estatutos y en los de la FUNDACION

PRO UNIVERSIDAD DE FLORES.

TITULO IT
ORGANIZACION ACADEMICA
ARTICULO 5°.- ©La UNIVERSIDAD DE FLORES seré dirigida vy

administrada por un Consejo Superior formado por NUEVE (9)
miemqijs permanentes, de entre los cudles serd designado UN (1)
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Rector, UN (1) Vice Rector, UN (1} Secretario Cientifico, UN (1)
Secretario General, UN (1) Tesorero y CUATRO (4} vocales.
ARTICULO 6°.- Los NUEVE (9) miembros permanentes integrantes del
Consejo Superior, mencicnado en el articulo anterior, serian
elegidos por el Consejo de Administracidén de la FUNDACICN PRO
UNIVERSIDAD DE FLORES.
ARTICULO 7°.- Para ser elegidc miembro permanente del Consejo
Superior de la UNIVERSIDAD DE FLORES se requiere tener TREINTA
(30) afios cumplidos y ser profesor de la Universidad. Tendrén los
deberes y atribuciones que se establecen en el presente Estatuto.
ARTICULO 8°.- El Rector durara CUATRO (4) afios en sus funciones
y podrd ser reelecto. Serd elegido de entre los NUEVE (9)
miembros permanentes del Consejo Supericr, por simple mayoria de
los votos de los mismos, en votacidn nominal.
ARTICULO 9°.- Son deberes y atribuciones del Rector:
a) Ejercer la representacién legal, la gestidn administrativa y
la superintendencia de la Universidad.
b} Convocar y presidir el Consejo Superior y hacer cumplir y
ejecutar sus resoluciones.
¢) Asegurar el orden y la disciplina en la Universidad y requerir
en su caso, el auxilio de la fuerza pGblica, imponer sanciones
disciplinarias provisionales y definitivas, darlas por
cumplidas o eximir de ellas, mediante rescolucidn fundada.
ch) Resolver cualquier cuestidén urgente y grave, sin perjuicio
de dar cuenta al Consejo Superior en su prdxima reunién.
d) Nombrar y remover el Secretario de Asuntos Académicos y al
Secretario de Asuntos Administrativos de la Universidad.
e) Nombrar, promover y remover al personal administrativo de la
Universidad.
f) Dirigir el planeamiento general de la Universidad.
g) Establecer planes de actividad mancomunadas con el Consejo de
Administracidén de la FUNDACION PRC UNIVERSIDAD DE FLORES.
h) Cumplir y hacer cumplir el presupuesto de la Universidad.
i Nx i) Cumplir y hacer cumplir los fines de la Universidad, el
\}) presente Estatuto y los reglamentos que en su consecuencia se
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dicten.

j) Designar los profescres que, en su caracter de asesores,
estime necesario a los efectos del mejor cumplimiento de las
funciones propias de su cargo, con aprobacidén del Consejo
Superior.

ARTICULO 10.- El1 Vicerrector de la UNIVERSIDAD DE FLORES durard

CUATRO (4) afiocs en sus funciones, pudiendo ser reelecto. Seréd

elegido de entre los NUEVE (9) miembros permanentes del Consejo

Superior, por simple mayoria de votos de los mismos, en votacién

nominal. Sustituird al Rector en el desempefio de su cargo en caso

de ausencia, incapacidad, remocién, fallecimiento o renuncia. En
los casos de ausencia definitiva, incapacidad permanente,
remocibén, fallecimiento o renuncia del Rector, el Vicerrector
sclicitard al Consejo de Administracidn de la FUNDACION PRO

UNIVERSIDAD DE FLORES gque cubra el cargo de miembro permanente

que ha quedado vacante y convocara a los miembros permanentes del

Consejo Superior dentro de los TREINTA (30) dias a partir de la

fecha que asumid el cargo, a fin de elegir nuevo Rector.

ARTICULO 11.- Si el Vicerrector no cumpliere con lo dispuesto en

el articulec anterior o existiere impedimento para ello, sera

sucedido por el Director de Departamento de mayor edad, con las
mismas atribuciones y deberes fijados en dicha disposicién.

ARTICULO 12.- El Secretario Cientifico de la Universidad durara

CUATRO (4) afios en sus funciones y podrid ser reelecto. Seréd

elegido de entre los NUEVE (9) miembros del Consejo Superior, por

simple mayoria de votos de los mismos, en vetacién nominal.

ARTICULO 13.- Son deberes vy atribucicnes del Secretario

Cientifico:

a) Coordinar el sistema de becas, subsidios y viajes de estudio
de profesores.

b) Coordinar el otorgamiento de distinciones honorificas vy
premios.

c) Coordinar la divulgacidén cientifica de la Universidad.

ARTICULO 14.- El Secretario General durard CUATRO (4)ANOS en sus

func%:ifi(y podra ser reelecto. Serd elegido de entre los NUEVE
‘ ‘
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(9) miembros del Consejo Superior, por simple mayoria de votos de

los mismos, en votacién nominal.

ARTICULO 15.- Son deberes v atribuciones del Secretario General:

a) Coordinar el funcionamiento internc del Consejo Superior,
redactando las actas de las sesiones del Cuerpo.

b) Coordinar las relaciones del Consejo Superior con los
Directores de Departamentce y con los Decanos de las
Facultades.

¢) Coordinar las actividades de las comisiones permanentes o
especiales del Consejo Superior.

ch) Coordinar el sistema de relacicnes de la Universidad con

otras Universidades, organismos plGblicos o privados del pais
0 el exterior.

ARTICULO 16.- El Tesorero durard CUATRO (4) afios en sus funciocnes

vy podrd ser reelecto. Serd elegidc de entre los NUEVE (9)

miembros del Consejo Superior, pcr simple mayoria de votos de los

mismos, en veotacién nominal.

ARTICULO 17.- Son deberes y atribuciones del Tescrero:

a) Asesorar al Rector en las Finanzas de la Universidad.

b) Confeccionar el presupuesto de la Universidad y elevarlo para
su aprobacidén al Consejo Superior.

c) Coordinar las cuestiones relativas a las construcciones de la
Universidad, asi como las que surjan de 1los distintos
inmuebles afectados al funcionamiento de la misma y elevarlas
para su aprobacidén al Consejo Superior.

ch) Coordinar la compra, administracidén y uso de muebles y Gtiles

de la Universidad.

d) Toda otra cuestién que, no enumerada especificamente en el
presente articulo, corresponda al caricter de esta funcién.

ARTICULO 18.- Cualquier miembro del Consejo Superior podrd ser

removide por las siguientes causas:

a) Manifiesto incumplimiento de sus deberes y funciones.

b) Condena por delito comidn.

¢) Hechos plblicos de inconducta académica.

ch) Inhapilidad fisica, incompatibilidad 1legal o moral o
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deshonestidad intelectual.
ARTICULO 192.- El Consejo Superior tendrd como minimo 1las
siguientes ccmisiones permanentes:
a) Académica.
b) Juridica y Econdmica.
c) Recursos Pedagdgicos.
ch) Asuntos Administrativos.
d) Investigacidn.
e) Extensidn Universitaria.
f) Eventos Cientificos.
ARTICULO 20.- El1 Consejo Superior podrd crear nuevas Comisiones
Permanentes, en la medida que sean necesarias para el mejor
cumplimiento de sus fines.
ARTICULO 21.- Las comisiones permanentes del Consejo Superior
estardn integradas por no menos de UN (1) miembro del cuerpo.
ARTICULO 22.- El Consejo Superior establecerd la competencia y
dictard el Reglamento Interno de sus comisiones permanentes.

ATRIBUCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 23.- Son atribuciones del Consejo Superior:

a) Modificar el presente Estatuto.

b} Elegir al Rector y al Vicerrector, al Secretario Cientifico,
al Secretario General y al Tesorero, conforme al procedimiento
establecido en los articulos 8°, 10, 14 y 16 del presente
Estatuto.

c¢) Suspender y remover a cualguier miembro del Consejo Superior
por las causas establecidas en el articulc 18 del presente
Estatuto.

ch) Crear cuantas Facultades y Departamentos sean necesarios para

el mejor cumplimiento de los fines de la Universidad.

d) Designar a los Decanos y Vice Decanos de Facultades y a los
Directores y Vice Directores de Departamentos.

e) Suspender y remover a los Decanocs y Vice Decanos de Facultades
y a los Directores y Vice Directores de Departamento, por las
causas establecidas en el articulo 37 del presente Estatuto.

' W\ 4
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f) Fijar aranceles, derechos y tasas cuando corresponda vy
establecer el régimen disciplinario c¢omin, con arreglo a lo
dispuesto en este Estatuto.

g) La jurisdiccién Superior Universitaria.

h) Cumplir y hacer cumplir los fines de la UNIVERSIDAD DE FLORES,
el presente Estatuto y los Reglamentos gque en su consecuencia
se dicten.

i) Designar los profesores, a propuesta de los respectivos
Directores de Departamento v decidir en Gltima instancia sobre
la remocidén de los mismos.

j)} Integrar de entre sus miembros, las Comisiones Permanentes y
designar las Comisiones Especiales que congidere necesarias.

k) Establecer normas generales para el ingreso y condicién de
los estudiantes, con arreglo a las disposiciones de este
Estatuto.

1) Aceptar herencias, legados, donaciones y subsidios, con y sin
cargo.

11} COtorgar titules, grados y distinciones.

m) Dictar los reglamentos basicos sobre organizacién académica,
enseflanza, investigacién, carrera docente y dedicacicnes
especiales.

n} Reglar, a propuesta del Rector, la accidén social, régimen de

becas, subsidios y premios de la Universidad.

Proponer a la FUNDACION PRO UNIVERSIDAD DE FLORES, las medidas

gue considere necesarias respecto del presupuesto de la

=

Universidad.

o) Establecer y autorizar los convenios de orden académico que
la Universidad efectle con otras Universidades o Instituciones
académicas, culturales o de cualquier otra indole y las
constituciones de entidades interuniversitarias de las que
formen parte los Departamentos y/o Facultades de 1la
Universidad.

p) Todas las otras funciones inherentes al gobierno de 1la

presente Estatuto.

P

) Universidad gque no sean mencionadas explicitamente en el
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ARTICULO 24.- La UNIVERSIDAD DE FLORES estard organizada por

Facultades y Departamentos que centralizardn las distintas

cuestiones gque tengan relacidén con las actividades docentes,

culturales y cientificas de la Universidad.

ARTICULO 25.- La Facultad gerd el ambito donde se desarrollen las

actividades Académicas de Grado y Posgrado, en cada una de las

especialidades.

ARTICULO 26.- Las Facultades de la Universidad ser&n creadas por

el Consejo Superior, en las condiciones establecidas en el

articulo 18 y dependeran del Rector. El gobierno de cada Facultad

serd ejercido por un Decano.

AARTICULO 27.- Para ser elegido Decano de Facultad se requerira

tener TREINTA (30) aflos cumplidos y ser profesor de la Facultad.

AARTICULO 28.- Los Decanos de Facultad duraré&n CUATRO (4) afios en

sus funciones y podrin ser reelectos.

ARTICULO 29.- Son deberes y atribuciones del Decano:

a) Ejercer la representacién y gestidn administrativa de 1la
Facultad.

b) Asegurar el orden y la disciplina en el ambito de la Facultad.

¢) Supervisar administrativamente las actividades docentes Yy
proponer la imposicién de sanciones a estudiantes, de acuerdo
con este Estatutc y las Reglamentaciones que en consecuencia
se dicten.

ch) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Rector y del

Consejo Superior, adoptadas en ejercicio de sus respectivas
atribuciones y conforme a este Estatuto.

d) Proponer al Consejo Superior las modificaciones a los planes
de estudio vigentes, para su sancién definitiva.

e) Firmar los certificadeos de estudios y conjuntamente con el
Rector los titulos y diplomas que correspondiere expedir.

f) Proponer al Consejo Supericr la designacidén de docentes
asesores, en la medida que fueren necesarios para el mejor
cumplimiento de los fines de cada Facultad.

ARTICULO 30.- El Vice Decano de la Facultad serd designado de

“ e i
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acuerdo con lo establecido en el articulo 23 y durarid el mismo
término que el Decano, pudiendo ser reelecto. Sustituye a este
dltimo en el desempefio de su cargo, en caso de ausencia,
incapacidad, remocidén, fallecimiento o renuncia. En los casos de
ausencia definitiva, incapacidad permanente, remocién,
fallecimiento o renuncia del Decano, los miembros permanentes del

Consejo Superior deberén designar nuevo Decano dentro del término

de TREINTA (30) dias.

ARTICULO 31.- El1 Departamento serd la Unidad Académica que

reunira especialistas en disciplinas afines y contendri todos los

recursos pedagdgicos, docentes, bibliograficos, estadisticos y de
investigacidn de la Universidad. Cada materia que se dicte en la

Universidad estara incluida, seglin sus caracteristicas, en un

Departamento, gue asignard los docenteg para la ensefianza de la

misma.

ARTICULO 32.- Los Departamentos de la Universidad serin creados

por el Consejo Superior, en las condiciones establecidas en el

articulo 18 y dependeran del Rector. Cada Departamento estaréa
conducido por un Director.

ARTICULO 33.- Para ser elegido Director de Departamento se

requerird tener TREINTA (30) afios cumplidos y ser profesor de la

UNIVERSIDAD DE FLORES.

ARTICULO 34.- Los Directores de Departamento durardn CUATRO (4)

afios en sus funciones y podran ser reelectos.

ARTICULO 35.- BSon deberes vy atribuciones del Director de

Departamento:

a} Ejercer la representacidn de la Universidad, en las relaciones
que la misma mantenga con Entidades Académicas Nacicnales e
Internacionales, Consejos Profesionales, Institutos de
Investigacién y todo otro Organismo de extensidén en el campo
Académico, Cientifico y Cultural, en las Areas especificas que
correspondan.

b) Proponer al Consejo Superior la designacién de los profesores
de la Universidad, en las dreas especificas de su incumbencia.

hj c) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Superior,

A
A



-
!

ey

.4 o
SR OR

>

e
NV
B

#ﬂh* f " e
icsoroon e 0 2 0 =~

['u"\u

@/”,miaietdo de ng&/ima g7 gc/ucacddn T —

adoptadas en ejercicio de sus respectivas atribuciones vy
conforme a este Estatuto.

ch) Formar comisiones de ensefianza y asignar funciones al plantel

docente, en las Areas especificas de su incumbencia.

d) Ejercer la direccién de las comisiones y orientacién general
de la enseflanza, en las areas especificas de su incumbencia.

e) Supervisar académicamente las actividades docentes.

f) Evaluar las actividades del plantel docente y los recursos
bibliogrédficos, en las &reas especificas de su incumbencia.

g) Coordinar los trabajos de investigacién que se realicen en la
Universidad.

h) Prcponer al Consejo Superior la designacién de los docentes
asesores que fueren necesarios para el mejor cumplimiento de
los fines de cada Departamento.

ARTICULO 36.- El Vice Director de Departamento serd designado de

acuerdo con lo establecido en el articulo 18 y durarid el mismo

término que el Director, pudiendo ser reelecto. Sustituye a este

Gltimo en el desempefioc de su cargo, en caso de ausencia,

incapacidad, remociédn, fallecimiento o renuncia.

En los casos de ausencia definitiva, incapacidad permanente,

remocién, fallecimiento © renuncia del Director, los miembros

permanentes del Consejo Superior deberdn designar nuevo Director,
dentro del término de TREINTA (30) dias.

ARTICULO 37.- Los Directores de Departamento y los Decanos de

Facultad, podradn ser removidos por las siguientes causas:

a) Manifiesto incumplimiento de sus funciones y deberes.

b) Condena por delito comiin.

c) Hechos plblicos de inconducta académica.

ch) Inhabilidad fisica, incompatibilidad 1legal o moral o

deshonestidad intelectual.

ARTICULO 38.- La UNIVERSIDAD DE FLORES tendri UN (1) Secretario

de Asuntos Académicos y UN (1) Secretario de Asuntos

Adminigtrativos, los que seran designados por el Rector en forma

directa.

ARTICULO 389.- El Secretario de Asuntos Académicos tendria a su

&\3250.
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cargo la coordinacién de los siguientes asuntos:

a) Planes de estudio y programas de enseflanza.

b) Todas las cuestiones relativas a los alumnos, en especial
régimen de ingreso, de promocidén y sancicnes.

c¢) Toda cuestiébn que no esté especificamente asignada al
Secretario de Asuntos Administrativos, ¢ a otras autoridades
y corresponda por su naturaleza, a las funciones de 1la
Secretaria Académica.

ARTICULO 40.- El Secretario de Asuntos Administrativos tendri a

su cargo la coordinacién de los siguientes asuntos:

a) Cuestiones relativas al personal administrativoe de 1la
Universidad, ejerciendo la funcién de superintendencia.

b} Toda otra cuestién que, no enumerada especificamente en el

presente articulo, corresponda al caricter de esta Secretaria.

TITULO III

DE LOS DOCENTES E INVESTIGADORES
ARTICULO 41.- El personal Docente de la UNIVERSIDAD DE FLCRES se
compene de:
a) Los profegores.
b) Los miembros de la carrera docente.
ARTICULO 42.- Los profesores de la UNIVERSIDAD DE FLORES
perteneceran a las siguientes categorias:
a) Titulares.
b) Asociados.
c¢) Adjuntos.
ch) Extracrdinarios.
d) Consultos.
e) Eméritos.
£) Invitados.
g) Heonorarios.
ARTICULO 43.- Log profesores titulares seran designados para un
Departamento, ejercerdn la direccién de una cidtedra. Perteneceran

realizar las tareas docentes que les fueran asignadas.

[> a ese Departamento y estaran a disposicidén del mismo para
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ARTICULO 44 .- Los profesores Agsociados realizardn tareas docentes
bajo la direccidn de un titular, pertenecerdn a un Departamento
y estardn a disposicién del mismo, para realizar las tareas
docentes que le fueren encomendadas. Podrdn ser designados para
asumir la direccidén de una cidtedra, mediante resolucién del
Consejo Superior y a propuesta del Departamento.

ARTICULO 45.- Los profesores Adjuntos colaborardn con los
Titulares, pertenecerdn a un Departamento y estarén a disposicién
del mismo, para realizar las tareas docentes gque le fueran
encomendadas.

ARTICULO 46.- El profesor que hubiere obtenido los beneficios
jubilatoriocs podrd ser designado, por el Consejo Superior,
profesor consulto a propuesta del Departamento. Esta designacidn
serd por DOS (2) aflos, a cuyo término podrid renovarse mediante
resclucidn del Consejo Superior.

ARTICULO 47.- Los Profesores Titulares y Asociados gue hayan
obtenido 1los beneficios jubilatorios, y los consultos que
hubieren aprobadc condiciones scobresalientes en la docencia o en
la investigacidn, podrdn, a propuesta del Departamento, ser
designados por el Consejo Superior Profesores Eméritos. Los
Profesores Eméritos podradn continuar en la investigacién y
colaborar en la docencia. La designacidn de Profesor Emé&rito es
permanente, sin término y sdlo puede ser revocada por las causas
establecidas en el articulo 55, excepto inhabilidad fisica, causa
esta que no determinarad remocidn en esta categoria de profesores.
ARTICULO 48.- Los Profesores Eméritos tendrédn las mismas
remuneraciones asignadas a las categorias que desempefiaban como
profescres, al obtener el beneficio jubilatorio.

ARTICULO 49.- Los profesores extraordinarios serdn designados a
propuesta del Departamento de que se trate, por el Consejo
Superior y ejercerén sus funciones por el tiempo que indique la
designacidén. Tendrdn categoria de profesores titulares o

ascciados.
A ARTICULO 50.- Los profesores invitados son los de otras
«jdﬁ Universidades del pais o del extranjero o aquellas personalidades
N

-
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relevantes en su especialidad, a quienes se invite a desarrollar
actividades docentes de naturaleza transitoria, pudiendo tener la
remuneracién que en cada caso se determine. Los profescores
invitados podradn serlo a propuesta del Departamento de que se
trate y por resolucidén del Consejo Superior.

ARTICULO 51.- Los Profesores Honorarios son personalidades
relevantes del pais o del extranjero a quienes la Universidad
otorga especialmente esa distincién. La designacién corresponde
al Consejo Superior, a propuesta del Rector y mediante resclucidn
fundada.

ARTICULC 52.- Los investigadores serdn asimilades a las
categorias especificadas en el articulo 42 del presente Estatuto.
ARTICULO 53.- Los docentes estadn obligados a realizar
investigaciones y los investigadores a participar en la docencia,
en la forma que lo reglamente cada Departamento.

ARTICULO 54.- Los miembros de la carrera docente seran designados
por el Consejo Superior, a propuesta del Departamento que
corresponda y perteneceran a las siguientes categorias:

a) Adscripto.

b) Jefe de Trabajos Practicos.

¢) Ayudante de Catedra de Primera y Ayudante de Catedra de
Segunda.

ARTICULO 55.- Cada Departamento reglamentard las condiciones,
propuestas de designaciones y régimen de funciones de 1las
categorias indicadas en el articulo anterior, estableciéndose que
la condicidén minima para cualquiera de ellas es la de ser
graduado universitario o con titulo habilitante en la disciplina
que imparta.

La promocién de una categoria a otra en la carrera docente
requiere un desempefio satisfactorio de por lo menocs un afio en la
inmediata inferior. Al igual que log profesores, los miembros de
la carrera docente pertenecerdn a un Departamento y quedardn a
disposicitn del mismo para las tareas que le sean asignadas.
ARTICULO 56.- Para la designacién tanto como para el ejercicio de
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tareas docentes o de investigacién se requerird, ademas de la
ciencia y de la capacidad pedagdgica:
a) Espiritu de disciplina dentro de la comunidad universitaria.
b) Buena reputacidn moral en la vida pliblica y privada y aptitud
concordante con log fines de la Universidad.
¢) Que sus antecedentes y comportamiento plblico y privado no
perjudiquen ni comprometan en modo alguno los altos
propdésitos, la marcha y el prestigio de la Universidad.
ch) No profesar ideologias politicas incompatibles con la
existencia y régimen de la Universidad privada ni opuesta
a la libertad de ensefilanza.
ARTICULO 57.- Las autoridades de la Universidad y los profesores
se abstendrdn de formular, en cuantc talesg, declaraciones
politicas partidarias o asumir actitudes que comprometan la
seriedad y el prestigio académice, quedando prohibida en 1los
recintos de la Universidad, toda actividad que asuma formas de
militancia, preoselitismo o adoctrinamiento de cardcter politico
o ideolégico.
ARTICULO 58.- Los profescres o investigadores podran ser
removidos por las siguientes causas:
a) Manifiegto incumplimiento de sus funciones o debereg docentes
o de las normas estatutarias.
b) Condena por delito comin.
¢) Hechos plblicos de inconducta académica.
ch) Inhabilidad fisica, incompatibilidad legal, estatutaria o
moral o deshonestidad intelectual.
ARTICULO 59.- El Consejo Superior podrd reglamentar la existencia
de categorias de dedicacidén de los docentes e investigadores, las
gque comprenderan las de dedicacién exclusiva, semiexclusiva,
parcial y simple, proveyendo los cargos que fueren creadcs y
previstos en los presupuestos anuales aprobados previamente por
la FUNDACICN PRO UNIVERSIDAD DE FLORES.
No mediandc expresa designacién en las categorias mencionadas
deberd entenderse que todos los nombramientos de profescres
corresponden a la categoria de simple.
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TITULO IV

REGIMEN DE ENSENANZA
ARTICULO 60.- La ensefianza procurard la participacién activa de
profesores y alumnos en el proceso educativo,
Para ello serd obligacidén de la Facultades y Departamentos tomar
medidas que tiendan a asegurar, dentro de sus posibkbilidades, una
adecuada proporcidén entre el namero de docentes y alumnos.
Las actividades comunitarias, artisticas, deportivas, culturales
y recreativas deberan organizarse como complemento indispensable
de la ensefianza.
ARTICULO 61.- La ensefianza universitaria se desarrollarid en dos
niveles: el de alumnos y el de graduados.
ARTICULO 62.- Serd requisito indispensable para ingresar a la
UNIVERSIDAD DE FLORES tener aprobados los estudicos due
correspondan al nivel de ensefilanza media, de acuerdo con las
reglamentaciones que establezca la Universidad y cada Facultad y
conforme a las disposiciones legales y administrativas emanadas
de las autoridades nacionales competentes.
ARTICULO 63.- La asistencia a clase es obligatoria para los
estudiantes requlares.
ARTICULO 64.- Las Facultades y Departamentos deberadn fomentar y
mantener regularmente los estudios para graduados. Asimismo,
reglamentardn sus respectivos cursos de Doctorado, que serédn
aprobadcos por el Consejo Superior.

TITULO V
DE LOS ALUMNOS
ARTICULO 65.- Los alumnos pertenecerdn a las siguiente
categorias:
a) Regulares: con derecheo a examenes y titulos.
b) Vocacionales: sin derecho a examenes y titulos y con derecho
a certificados cuandc se inscriban en materias o grupos de

\ ellas, sin cursar en forma completa las carreras
A correspondientes.
R
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¢) Bxtraordinarios: los vocacicnales con derecho a exémenes y
certificados, pero sin derecho a titulo.

ARTICULO 66.- Todo alumno que en el término de UN (1) afio no
hubiere aprobado, sin causa justificada, por lo menos una materia
o0 su equivalente del correspondiente plan de estudios, perdera
automdticamente la condicidn de tal. Podrad reinscribirse, previa
justificacién de la causas gue invocare, si a juicioc del Decano
es merecedor de la reincorporacidn, siempre gque lo solicitare
dentro de los NOVENTA (50) dias del término de UN (1) afio
cumplide o de que hubieren cesado las causas determinantes. Fuera
de estos casocs, la reincorporacidén podra ser autorizada como
excepcidn y por resolucidén del Consejo Superior.

ARTICULO 67.- La enseflanza serd onercsa y 1los wmiembros
permanentes del Consejo Superior fijardn anualmente el sistema de
aranceles para los alumnos de cada Facultad. El cumplimiento de
las obligacicnes arancelarias es condicidn, como la asistencia a
clase, para mantener la calidad de estudiante regular.

TITULO VI
DEL PERSONAL NO DOCENTE

ARTICULO 68.- Aparte del personal docente y de investigacidn, la
UNIVERSIDAD DE FLORES tendrd 1las siguientes categorias de
personal:
a) Profesional, 'técnico jerarquizado.
b) Administrativo.
c) Obrero, de maestranza y de servicio.
ARTICULO 69.- E1l Consejo Superior establecer& las condiciones de
ingreso, permanencia, promocidn y remocién del personal indicado
en el articulo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulec 9°, incisos d), e), j) y concordantes.
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TITULO VII
REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

ARTICULO 70.- Constituyen el patrimonio de afectacién de la

UNIVERSIDAD DE FLORES:

a) Los bienes gue actualmente le pertenecen.

b) Los bienes que por cualquier titulo adquiera en el futuro.

ARTICULO 71.- Son recursos de la UNIVERSIDAD DE FLORES:

a) Los aranceles que abonen los estudiantes.

b) Las contribuciones y subsidios que obtenga de la Nacidn, de
las Provincias, de organismos oficiales o privados de
cualquier otra persona del pais o del extranjero, sin
mencoscabo de la libertad académica.

c) Las economias ¢que resulten de la inversién de las
contribuciones, subsidiocs y demds recursos, en la medida que
correspondiere.

ch) Las  herencias, legados vy <donaciones de ©personas o

ingtituciones privadas.

d} Las rentas, frutecs e intereses de su patrimonio, las que
obtenga por sus publicaciones, por concesiones y por toda otra
actividad similar, efectuada por si o© por intermedic de
terceros.

e) Los derechos, aranceles o tasas que perciba como retribucidn
de los servicios que presta.

f) Los derechos de explotacién de patentes de invencidén o
derechos intelectuales que pudieren corresponderle por
trabajos realizados en su seno.

g) Las contribuciones o subsidios provenientes de organismos
internacionales o extranjeros, destinados a los fines
especificos de la Universidad.

h) El producidc de las ventas de bienes muebles, inmuebles,
materiales o elementos en desuso o en condicidén de rezago.

i} Tedo otro recurso que le corresponda o que pudiere crearse.

ARTICULO 72.- El patrimonioc de la UNIVERSIDAD DE FLORES sera

administrado por el Consejo de Administracién de la FUNDACION PRO

UNIVERSIDAD DE FLORES, el gque aprobard el presupuestc de la
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Universidad. El1 Rector de la UNIVERSIDAD DE FLORES ejecutari
dicho presupuesto en cumplimiento de la gestién adminigtrativa
propia de su cargo.

ARTICULO 73.- La UNIVERSIDAD DE FLORES organizard un sistema de
becas de profesores y estudiantes, dentro vy fuera de 1la
Universidad, cuya reglamentacidén debera dictar el Consejo

Superior.
TiTULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 74.- La potestad disciplinaria es indelegable e

irrenunciable y de ella estdn investidos el Rector, el Consejo

Superior, los Decanos de Facultades y los Directores de

Departamento, cada uno en sus respectivas jurisdicciones.

ARTICULO 75.- Lag Facultades y los Departamentcs podran ser

intervenidos por el voto de los dos tercics de los integrantes

del Consejos Superior, por tiempo determinadco. Serdn causales de

intervencidn;

a) Conflicto insoluble o estado de acefalia en la Facultad o
Departamento.

b) Manifiesto incumplimiento de los fines asignados a la facultad
o Departamento.

¢) Alteracién grave del orden.

ch) Desconocimiento de 1las autoridades de la Universidad,

incumplimiento de las resoluciones de los mismos o
incbservancia de las normas legales y estatutarias.

ARTICULO 76.- Las sanciones que podran imponerse, a las

autoridades, profesores y miembros de la carrera docente, por las

causas establecidas en este Estatuto, por incumplimiento de sus

disposiciones y por faltas en el desempefio de sus respectivas

funciones, son las siguientes:

a) Observacidn.

b) Amonestacidn.

¢) Suspensidn.



K

Gy%QnMé%kzaéﬁgaéhmzy Educaciin

i'nr_t;ULU-;,mN w 5 4 6 -

ch) Separacidn del cargo.

d) Cesantia.

e) Exoneracién.

ARTICULO 77.- Los miembros de la carrera docente podrédn ser
pasibles de las sanciones definitivas de observacién,
amonestacién y suspensién de hasta UN {1) afio, por resolucién
fundada de los Departamentos y previo sumarico administrativo.
Cuando la suspensidén aplicada por el Departamento fuere mayor de
SESENTA (60) dias, podréd recurrir el docente afectado al Consejo
Superior, siendo definitiva la decisién de este Cuerpo. Las
sancioneg de suspensidén mayor de UN (1) afio, separacidén del
cargo, cesantia y exoneracién, deberdn ser impuestas a los
docentes por el Consejo Superior. También en estos casos se
labrara sumario previo.

ARTICULO 78.- Los profesores titulares, asociados, adjuntos vy
docentes autorizados podrdn ser pasibles de las sanciones de
observacidén y amonestacidén definitiva por resolucidén de 1los
Directores de Departamento, previo sumario y con recursos ante el
Consejo Superior. La sancién de suspensidn, por el término de
hasta UN (1) afio, podrd4 ser impuesta a los profesores por el
Director de Departamento, previo sumario y con recurso ante el
Consejo Superior. Las sanciones de separacidn del cargo, cesantia
y exoneracidén de los profesores solamente podrdn ser impuestas
por el Consejo Superior, previo juicio académico por las causales
enumeradas en el articulo 58 de este Estatuto.

TITULO IX
SANCIONES DISCIPLINARIAS PARA ESTUDIANTES
ARTICULO 79.- La inasistencia a las clases correspondientes al
curso en el gue se encuentren inscriptos, que exceda del
VEINTICINCO (25) POR CIENTO del total de las mismas en cada
asignatura, determinara, automdticamente, la pérdida de 1la
calidad de estudiante regular. La mora en el pago de los
aranceles, a partir de las fechas establecidas, determinarid que
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no sean computadas las asistencias a clases a los efectos de la
calidad de reqular. Cuando entre las inasistencias y las
asistencias arancelarias, en su conjunto, se extendiere el
VEINTICINCO (25) POR CIENTO del total de las clases dictadas en
el curso en el que estuviere inscripto, el estudiante perdera
automaticamente su calidad de regular.

ARTICULO 80.- Las sanciones aplicables a estudiantes por faltas
a la disciplina serdn las siguientes:

a) Amonestacién.

b) Intimacién.

¢) Apercibimiento.

ch} Suspensidn.

d) Pérdida del cursc, sin derechoc a examen.

e) Expulsién.

ARTICULO 81.- El1 Rector, los Decanos y los Directores de
Departamento podran proponer al Consejo Superior sanciones
disciplinarias a los estudiantes. El Consejo Superior decidiréa
sobre la aplicacién de dichas sanciones.

ARTICULO 82.- Corresponderd al Consejo Superior la imposicidn, a
los estudiantes que hubieren incurrido en faltas graves, de las
sanciones de suspensién por plazos de TREINTA (30) dias a TRES
(3) afios, la pérdida del curso sin derecho a examen y la
expulsidn. Durante la sustanciacién del sumario, los imputados
seran suspendidos provisionalmente hasta su finalizacién, por
resolucién del Consejo Superior. Contra estas resoluciones no
podra interponerse recurso alguno.

TITULO X
SANCIONES PARA EL PERSONAIL ADMINISTRATIVO
ARTICULO 83.- Las faltas e infracciones en que incurrieren los
miembros de la Administracién, inclﬁido el personal profesional,
técnico y jerarquizado, el administrativo y el obreroc, de
maestranza y de servicio, serén sancionadas, por resolucidn del

Rector, con intervencisdn del Secretario de Asuntos




R

Q/”,;'m'd{mia de %uﬁfma Y Educaciin

NReT S : -
wouoionw D26

Administrativos.

ARTICULO 84.- Las sanciones a las que serdn pasibles los miembros
de la administracién son las siguientes:

a) Apercibimiento.

b) Traslado de prestacidén de servicios.

¢) Suspensidn.

ch) Cesantia.

ARTICULO 85.- Las sanciones de apercibimiento y traslado en la
prestacién de servicios podrén imponerse sin sumario previc. Las
sanciones de suspensién y cesantia se impondrdn por resgolucién
fundada, previo sumarioc que se instruird bajo la direccidn del

Secretaric de Asuntos Administrativos.

TITULO XI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
ARTICULO 86,- La UNIVERSIDAD DE FLORES otorgard las siguientes
distinciones y premios:
a) Doctor "honcris causa".

_b) Distincién honorifica.

¢) Medalla de Oro y Diploma de Honor.

ch) Diploma de Honor.

ARTICULO 87.- Bl titulec de Doctor "honoris causa" podrd ser
concedido a aquéllos profesionales especialistas en algunas de
las disciplinas cientificas gue se cultivan en la Universidad,
que hayan sobresalido en la misma manera descollante y tengan un
reconocido prestigio nacional e internacional. Podrd también
otorgarse a quienes se hayan destacado de modo excepcional en la
disciplina cientifica de gque se trate en beneficio de 1la
Universidad o prestado al pais o a su cultura superior, servicios
extraordinarios que le hagan merecedor del reconocimiento y
gratitud publicos.

ARTICULO 88.- La "Distincién honorifica" podra ser otorgada a
personas individuales o colectivas que hayan servido de manera

especial a los fines de la Universidad o de la comunidad.
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ARTICULO 89.- Se entregara Medalla de Oro y Diploma de Honor al
alumno que egrese cen promedio igual o mayor a NUEVE (9) en sus
calificaciones durante toda su carrera y que haya realizado 1la
misma dentro del tiempo reglamentariamente establecido.
ARTICULO 90.- Se otorgard Diploma de Honor al alumno que egrese
con el mejor promedio de calificaciones de su promocidén, siempre
que dicho promedio sea, por lo menos, de OCHO (2), y que haya
realizado 1la carrera dentro del tiempo reglamentariamente
establecido.

ARTICULO 91.- Se otorgara distincidén de "Laureado" al alumno que
a instancias del Director de Departamento y con aprobacidén del
Consejo Superior, haya realizado una tarea de investigacidén que
signifique una contribucidén significativa al desarrollo de la
Ciencia o a los objetivos de la Universidad.

ARTICULO 92.- El1 titulo de Doctor "Honoris causa" y la
distinciones honorificas serdn concebidas por el Consejo
Superior, a propuesta del Rector, de las Facultades o de los
Departamentos.

ARTICULO 93.-Los premios indicados en el articulo 86 se otorgarian
por el Consejo Superior, a indicacidn de la respectiva Facultad.
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UNIVERSIDAD DE FLORES
CARRERA: INGENIERIA ECOLOGICA
TITULO: INGENIERO EN ECOLOGIA

PERFIL DEL EGRESADO

El Ingeniero en Ecologia serd un profesional capaz de
aplicar los conocimientos de las ciencias naturales y humanas a
la previsién y soclucién de los problemas emergentes de la accidn

del hombre sobre su ambiente.

La Ecologia es la ciencia que estudia el oikos, es
decir, el "hogar" de los seres vivos. Este hogar estd constituido
por su medio fisico y quimico y por los otros seres vivog. Como
ciencia, busca los conocimientos con sus métodos especiales y

particulares.

La Ingenieria es la aplicacidén del saber cientifico a
resolver problemas concretos. Es una tecnologia dado que se

centra en producir el "saber del hacer", el logos de la tecne.

4
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UNIVERSIDAD DE FLORES
CARRERA: INGENIERIA ECCLOGICA
TITULO: INGENIERO EN ECOLOGIA

PERFIL DEL TECNICO UNIVERSITARIO EN EVALUACION AMBIENTAL

El Técnico en Evaluacidén Ambiental podrd desarrollar
tareas de asistente para el diagndstice y la evaluacidén de
problemas ecoldgicos vinculados con la contaminaciédn ambiental
y el manejo de recursos naturales en labeoratorios, industrias,

comercios e instituciones nacionales, municipales y privadas.
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UNIVERSIDAD DE FLORES
CARRERA: INGENIERIA ECOLOGICA
TITULO: INGENIERQ EN ECOLOGIA

ALCANCES DEL  INGENIERC EN ECOLOGIA PROPUESTOS POR LA
o UNIVERSIDAD DE FLORES

- Planificar, dirigir y ejecutar estudios referidos a las
alteraciones del ambiente por accién humana, la preservacidn
de espacios naturales y al agotamiento de recursos naturales

no renovables.
- Coordinar equipos multidisciplinarios para elaborar y evaluar
proyectos de accién que impliquen impacto sobre el suelo,

. atmésfera, agua, biota, paisaje o pcblacidn.

- Programar, dirigir y ejecutar el monitoreo de la calidad de
aire, agua y suelo.

- Desarrollar tecnologias para el uso raciocnal del medio
natural y la remediacidén de alteraciones del ambiente.

- Particiapr en la elaboracién de planes, programas y proyectos
- de educacidn para la preservacidén del ambiente.

v - Asesorar a empresas pilblicas y privadas en temas de
educacién, higiene y seguridad ambiental.

- Asesorar para la formulacidén de politicas, leyes y normativas
referidad a temas ecoldgicos.

Pdﬁ - Participar en proyectos de evaluacidén y relevamiento socio-
(v ambiental.

_ - Realizar arbitrajes, peritajes y otras acciones del &ambito
o ! legal compatibles con los alcances anteriores.

-
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UNIVERSIDAD DE FLORES
CARRERA: INGENIERIA ECOLOGICA
TITULO: INGENIERC EN ECOLOGIA

ALCANCES DEL TECNICO UNIVERSITARIO EN EVALUACION AMBIENTAL
PROPUESTCS POR LA UNIVERSIDAD DE FLORES

- Programar y realizar muestreos y determinaciones de campo
para efectuar analisis fisicos, quimicos, microbiolégicos y
bicldgicos de agua, aire y suelo y todo tipo de residuos
sblidos y efluentes liquidos, urbanos, industriales, rurales,

etc.

- Colaborar en tareas de investigacidén en el &admbito de 1la
Ecolegia, bajc la supervigidén de profesionales autorizados.

- Colaborar en la gestién e implementacién de proyectos
amblentales.

- Participar en estudios de impacto ambiental.

- Colaborar en programas de Educacién Ambiental.
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UNIVERSIDAD DE FLORES
CARRERA: INGENIERIA ECOLOGICA
TITULO: INGENIERO EN ECOLOGIA

PLAN DE ESTUDIO Y CARGA HORARIA

ASIGNATURA HORAS SEM. PRACT. TOTAL
TEORIA LABOR .
CICLO DE FORMACION BASICA

01-Intreduccidn a la

Ecologia 3 3 6
02-Quimica General e

Inorgénica 6 10
04-Matemdtica I (anual) 4 4
05-Practica Profesiocnal I 4
06-Biologia I 2 6
07-Quimica Orgéanica 4 6 10
09-Biclogia II 2 6
10-Matematica IT 4 4
11-Fisica I 4 6 10
08-Practica Profesional II 4
13-Metodologia de la Inves-

tigacién 4 4
14-Probabilidad y Estadis-

tica 4 4 8
l6-Ecologia General 2 6 8
17-Fisica II 4 6 10
20-Quimica Analitica 4 6 10
22-Microbiolegia 4 4 8
26-Quimica Biolégica 4 4 8

U
S TOTAL HORAS CICLO 795 60 1245 2100
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ASIGNATURA HORAS SEM. PRACT. TOTAL
TEORIA LABOR.

CICLO DE FORMACION PROFESIONAL

19-Seguridad Ambiental y

del Trabajo 4 6 10
24-Dindmica de grupos 4 4
25-Ingenieria Ambiental 4 5 10
27-Educacién Ambiental 3 3 6
28-Comunicacidén Cientifica 2 2
29-Practica Profesional VI 4 4
30-Manejo de recurgos na-

turales 4 4 8
32-Economia (anual) 2 2 4
33-Ecologia Regional 4 4 8
34-Termodindmica 3 3 6
35-Practica Profesional VII 4 4
36-Desarrolle Organizacicnal

y Calidad Total 2 2 4
37-Ecotoxicologia 4 6 10
38~Practica Profesional VIII 4 4
40-Negociacién y Manejo de

Conflictos 2
41-Planeamiento Ambiental 4

42-Modelos Ecoldgicos
45-Bioética y Derecho

Ambiental 3 3 6
46-Andlisis y Gestidn de

Proyectos Ambientales 2 6 8

TOTAL HORAS CICLO 615 150 1035 1800
CICLO DE INTEGRACION PSICO-SOCIAL

ij 03-Psicolegia Social (anual) 2 2
k 15-Psicologia de la Crea-

E g tividad 2 2
i 7\ J\\
~\,\}P/
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ASIGNATURA HORAS SEM. PRACT. TOTAL
TEORIA LABOR.
21-Solucidén de problemas
y toma de decisiones 3 3
31-Fundamentos de Antro-
pologia 4 4
TOTAL HORAS CICLO 195 195

ASIGNATURAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA
12-Priactica Profesional III

18-Prdctica Profesional IV

23-Practica Profesional V

43 -Proyecto Final

47-Proyecto Final

TOTAL HORAS 42

e B o+ B ¢ « B 1 C O
O o 0 & b b

42

ASIGNATURAS ELECTIVAS A SELECCIONAR DE LAS DISTINTAS‘CARRERAS
QUE OFRECE LA UNIVERSIDAD

39-Materia Electiva

44-Materia Electiva

48-Materia Electiva

TOTAL HORAS 150 150 300
TOTAL HORAS CARRERA 4815
HORAS TEORICAS 1410
HORAS SEMINARIQS 555

HORAS PRACTICA Y LABORATORIO 2850

i\ El régimen de cursado es cuatrimestral o anual.
&‘ Al cumplir con la asignatura nGmero TREINTA (30) se obtiene el
titulo de TECNICO UNIVERSITARIO EN EVALUACION AMBIENTAL.
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UNIVERSIDAD DE FLORES
CARRERA: INGENIERIA ECOLOGICA
TITULO: INGENIERQC EN ECOLOGIA

CONTENIDOS MINIMOS

INTRODUCCION A LA ECOLOGIA

Caracteristicas del conocimiento cientifico. Definicidén y campo
de accidn de la Ecologia. Autoecclcogia y sinecoleogia. Ambiente,
definiciones, clasificacidén. Sistemas ecoldgicos, naturales y
artificiales. Elementos de los sistemas ecolbdgicos. Clima,

suelo, agua, ciclos bio-geo-guimicos. Poblaciones Yy
comunidades, ecosistemas. ° Unidades continentales Y
supracontinentales, biomas. Elementos y estructuras,

interacciones. El1 hombre y su entorno. Recursos naturales
renovables y no renocovables. Perturbacidén de los ambientes,
introduccién de organismos exéticos, sobreexplotacidn,
contaminacidén. La poblacién mundial. La poblacién de las
ciudades.

QUIMICA GENERAL E INORGANICA

Estructura del &tomo. Mecdnica cudntica, Estructura molecular,
enlaces orbitales. Estequiometria. Pesos atdmicos, formulas
molecualres, mol. Ecuaciones. Propiedades de la materia. Leyes
de los gases, teoria c¢inética. Capacidad calorifica.
Propiedades de los s6lidos, estructura cristalina.
Fotoquimicia. Teoria cinética de los liquidos, equilibrios de
fase. Soluciones ideales y no ideales, sistemas colidales.
Equilibric quimico, caracteristicas. Constante de equilibrio.
Equilibrio, ibénico, &cido base y redox. Termodinamica, primera
y segunda ley. Termoguimica. Concepto de cambioc espontdneo.
Energia 1libre. C(Cinética quimica, mecanismos de reaccién.
elementos inorgénicos. Propiedades periédicas. Table peridédica.
Metales alcalinos, alcalino térreos, elementos no metdlicos,
nobles, metales de transicidén. Radioquimica. Radiocactividad,

e



Q/%f}m'afeu'a de Cgué'ma Y% %a/ucacicin

y.2a

X

/i"a'**a;
ooy p 5 4 8

e imor

reaaciones nucleares, desintegracién radiactiva, aplicaciones.

Energia nuclear y contaminacién.

PSTICOLOGIA SOCIAL

Estudia los procesocos psiquicos del ser humano en su relacidén
con los grupos primarios y secundarios (pequefios, medianos y
grandes) . Resefla histérica de la Psicologia social y sus
etapas. Tendencias actuales y sus bases. Se trabaja ademis
sobre la percepcidn e interpretacién de los signos verbales de
la conducta sgocial del individuo en su entorno.

MATEMATICA T

NGmeros reales, conjuntos de nimeros reales. Funciones reales
de una variable real. Funcidn polinémica, funciones racionales,
funciones exponencial y logaritmica. Funciones circulares.
Limite funcional. Limite finitc, definicidn y propiedades.
Calculo de limites. Continuidad, funciones continuas vy
discontinas. Derivadas, definicién e interpretacidén. Funcién
derivada, derivadas y continuidad. Derivadas de las funciones
ma&s usuales. Diferenciales, definicién, interpretacién vy
aplicaciones. Teorema del valor medio. Sucesiones de nlmeros
reales, limites de sucesién. Series numéricas, criterios de
convergencia. Aproximacidén de funciones. Integrales definidas,
primitivas o antiderivadas. Definicién y propiedades. Métodos
de integracidén. Integrales definidas segln Riemann, definicién
e interpretacidén geométrica. Funcién integral, teorema del
valor medio del calculo integral. Cédlculc de integrales
definidas.

Funciones de varias variables, definicién y representacidén
grafica. Tipos. Limites y continuidad. Entorno de un punto.
Limite de funcidén de varias variables, propiedades. Definicién
de derivada segln una direccidn. Definicién e interpretacién
geométrica de derivada parcial. Derivadas parciales de orden
superior. Teorema del valor intermedio. Vector gradiente.
Diferencial, concepto de diferenciabilidad, definicién vy

[

4
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significado geométrico. Derivadas de funciones. Funciones
homogéneas, propiedades, teoremas de Euler. Extremos de
funciones de dos o mas variables. Condiciones y aplicacidn.
Integrales dokles, propiedades, condiciones de integrabilidad.
Resolucidn de integrales dobles, cdlculo de areas y volimenes.
Integrales miltiples, integral triple, cambios de wvariable,

coordenadas polares, cilindricas y esféricas.

BIOLOGIA I

Definicidén y caracteristicas de los seres vivos. Composgicidn
quimica de los seres vivos, hidratos de carbono, proteinas,
acidos nucleicos y 1lipidos, agua, micro y macroelementos.
Funciones de cada tipo de sustancia. Virus. Células
procariontes y ecuariontes. Estructura celular. Metabolismo
celular, energia, enzimas. Metabolismo oxidativo. Fotosintesis

y sintegig de proteinasg. Divigidn celular. Sintesis del ADN,

mitosis, meiosis. Divisién gimple. Herencia. Genética
molecular. Leyes de la herencia. Diversidad de 1los
unicelulares. Bacterias y cianofitas. Protozoos, algas y hongos
unicelulares. Introduccién a su diversidad vy papeles
ecoldgicos.

QUIMICA CRGANICA

Definicién y caracteristicas de los compuestos alifaticos.
Alcancs, alquenos y alquinos. Petrfleo. Funcicnes organicas,
alcoholes, aldehidos y cetonas, &cidos coboxilicos, aminas.
Compuestos halogenados. Estereoquimica, enlaces, formacién y
estabilidad de anillos. Mecanismos de reaccidn. Compuestos
aromaticos, estructura de benceno, hidrocarburos arcmaticos,
sustituciones aromaticas. Nitroderivados, &cidos sulfénicos,

aminas, fenoles, compuestcs halogenados. Acidos aromaticos

corboxilicos, aldehidos y <c¢etonas, gquinonas. Naftaleno.

N Heterociclos, alcalecides, isoprencides, esteroides. Hidratos de

kNX carbono, aminodcidos, nuclebétidos y sus macromoléculas:
\ poligsacdridos, proteinas y &cidos nucleicos.

XN,
Vs
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BIOLOGIA II
Animales. Estructura general y desarrollo embrionario. Tejidos

animales. Diversidad animal. Caracterizacidén de los diversos
grupos. Aparatos y sistemas en invertebradcs y vertebrados.
Papeles de los animales en los sistemas ecoldgicos. Nutricidn
y alimentacién. Alimentacién humana, requerimientos diarios
minimos. Producciones no convencionales. Acuicultura.
Diversidad vegetal. Organizacidén general de los vegetales.
Tejidos wvegetales. Organos de los vegetales. Diversidad
vegetal. Caracterizacién de los grupos. Produccién agricola.
Agricultura orgédnica. Hongos. Caracterizacién. Estructura vy
clasificacidén. Biologia del suelo. Papel en diversos
ecosistemas. Teorias evolutivas. Diversos hechos evolutivos,
teorias respecto del mecanismo evolutivo.

MATEMATICA II

Espacios wvectoriales. Matrices y transformaciones lineales,
determinantes. Sistemas de ecuaciones lineales. Resolucidn de
gistemas de ecuacicnes lineales por métodos matriciales. Raices
y vectores latenteg. Elementos de programacién lineal.
Ecuaciones diferenciales, definicién e interpretacién
geométrica. Condiciones de existencia y unicidad de 1la
solucién. Ecuaciones de variables separadas, homogéneas,
exactas. Ecuaciones diferenciales lineales de primer orden.
Ecuaciones diferenciales ordinarias de segundo orden con
coeficientes constantes. Método de la variacién de pardmetros.

FISICA I

Medidas. Precisién. Error. Vectores y escalares. Cinemdtica.
Velocidad media e instantanea. Movimiento rectilineo uniforme.
Aceleracién, caida libre. Ecuacién del movimiento. Fuerza y
masa. Leyes de Newton. Leyes de las fuerzas. Peso y masa.
Rozamiento. Movimiento circular uniforme. Trabajo y energia.
Conservacién de la energia. Fuerzas conservativas. Energia

potencial. Masa y energia. Mdquinas, potencia y rendimiento.
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Miquinas simples. Propiedades de la materia. Fluidos, sélidos,
gases. Presidén, gravedad, empuje, flujc de fluidos. Gases,
densidad de particulas, gases ideales y reales. Liquidos, calor
de vaporizacidén, tensidn superficial, accién capilar, &ésmosis.
S6lidos, propiedades de los sblidos. Termodindmica. Estados
termodindmicos. Calor y temperatura. Primera ley y segunda ley
de la termodindmica. Entrcpia, energia 1libre y entalpia.
Fendémenos ondulatorios. Ondas, teoria de las ondas, tipos.
Sonido. Ondas estacionarias y resonancia.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Las ciencias. Conocimiento y Ciencia. Grandes orientaciones
epistemoldgicas. Estrategias metodolégicas de la investigacidn.
El proceso de investigacién. Aplicacién de conceptos de la
estadistica y matemdtica en el proceso de capacitacién para la
redaccién de informes, trabajos, monografias y tesis, las
presentaciones orales y audiovisuales. El1 conocimiento de las
normas internacionales para publicacidn de trabajos
cientificos. Asistencia y aprovechamiento de congresos y otras

reuniones. Organizacifén y promccidn de cursos y COngresos.

PROBABILIDAD Y ESTADISTICA

Concepto de azar. Probabilidades, axiomdtica. Propiedades.
Variables aleatorias, definicién y tipos. Valores esperados y
momentos. Distribuciones. Tecrema central del limite. Funciédn
normal, Poisson, Gamma, Ji cuadrado, t, F, Beta. Muestreos,
descripcién de la informacidén muestral, medidas de posicién y
dispersidén, momentos. Inferencia estadistica. Estimacidén por
intervalos de confianza, concepto. Tamafio de la muestra,
estimacién media y la varianza. Test de hipdétesis sobre la
media y la wvarianza. Andlisis de la varianza, tests no
paramétricos. Regresidn lineal. Andligis multivariado,
heterogeneidad de varianzas y de covarianzas, andlisis de
componentes principales, normalizacién, andlisis discriminante,

andlisis de la varianza nultivariado, andlisis factorial. Tests
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de significacién y aplicaciones. Estadistica multivariada no
paramétrica.

PSICOLOGIA DE LA CREATIVIDAD

Distintos conceptos de la creatividad, en cuanto a la persona
creativa, el procesc y el producto, la alternancia de lo
racional con lo innovativo y las diferentes técnicas para
movilizar el potencial creativo e intuitivo. Se incluyen
unidades con la aplicacién de la creatividad en el Arte y la
Publicidad.

ECOLOGIA GENERAL

Estructura y dindmica de la corteza terrestre. Minerales,
rocag, sedimentacidén. Geomorfologia. Suelos, formacidn, textura
y estructura, horizontes, agua y quimica y biogquimica del
suelo. Relacidén suelo-fauna-flora. Atmdsfera, composiciédn,
estructura vertical. Componentes y dindmica del clima, clima y
tiempo. Clasificacién de climas. Climatologia regional
argentina y mundial. Bioclimatologia. Agua, su importancia.
Ciclo del agua. Agua no metedrica. Aguas continentales,
sistemas 1lénticos y 1éticos. Aguas subterraneas. Masas
ocednhicas, caracteristicas y composicidén quimica. Metodologias
de estudioc del medic fisico. Técnicas e instrumental.
Poblaciones. Pardmetros estdticos y dindmicos de 1las
poblaciones. Papeles y niveles tréficos. Modelos estocasticos
y deterministicos del crecimiento. Factores dependientes e
independientes de la densidad. Nichos ecolégicos. Comunidades,
caracteristicas, interacciones, estructura, clasificacién,
dinadmica, sucesiones. Esgtabilidad y diversidad. Ecosistemas,
concepto, elementos. Flujo de energia, produccidén primaria y
secundaria. Circulacién de nutrientes. Ecotonos.

FISICA TI
Luz, ondas electromagnéticas, fuentes de 1luz, espectros de
emisidén y absorcidén. Interferencia y diafraccién. Redes.

Ei‘i (i e %gi;;y
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Polarizacién. Reflexidén y refraccidén. Optica geométrica.
Lentes, imdgenes reales y virtuales. Instrumentos de una lente,
ingtrumentos &pticos centrados. Efecto Doppler. Luz coherente
LASER. Holografias. Electricidad, fuerzas fundamentales.
Electricidad estdtica. Unidades. Carga eléctrica. Ley de
Coulomb. Campoc eléctrico y potencial eléctrico, cargas Yy
dipolos en un campo eléctrico. Flujos en un campo eléctrico,
Ley de Gauss. Conductores. Corriente y resistencia. Ley de Ohm,
Fuerza electromotriz. Redes de circuitos, corriente continua y
alterna. Magnetismo. Campo magnético, definicidn. Corrientes y
magnetismo. Leyes de Ampere y Faraday. Ferromagnetismo. Fuerzas

magnéticas. Induccidén magnética.

SEGURIDAD AMBIENTAL Y DEL TRABAJO

Introduccidn. Definiciones, principios y usos de standards de
calidad en el ambiente laboral. Legislacién y normas.
Enfermedades y accidentes de trabajo. Seguridad del trabajo y
capacitacién del persoconal. Iluminacién, calor radiaciones.
Ruidos y vibraciones. Ventilacién y condiciones higrotérmicas.
Proteccidn de equipos, midquinas y herramientas. Instalaciones
eléctricas. Elementos de proteccidn personal. Evaluacién de la
salud ccupaciocnal, instrumentos y técnicas de muestreo.

QUIMICA ANALITICA

Conceptos quimicos de aplicacién. Ecuaciones quimicas.
Sensibilidad de las radiaciones quimicas. Limites de
sensibilidad, concentracién limite. Electrolitos. Acidos vy
bases. Producto de solubilidad. Precipitacién fraccionada.
Gravimetria. PH, concepto y determinacidn. Electrodos de
referencia e indicadores. Cromatografia, papel, columna
gaseosoa, liquida de alta presidén. Didlisis, intercambio
idnico. Operaciones analiticas, ensayos por via seca y himeda.
Identificacidn de aniones y cationes. Medicién y error. Control
del material e instrumental. Preparacidén de soluciones
valoradas. Titulacién, curvas de titulacién, titulacién
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potenciométrica. Volumetrias, complexometrias, wvollimenes
redox, etc. Acuametria. Fotometria, transmitancia v
absorbancia. Espectrofotémetros, visible, IR Y Uv.

Polarografia. Microan&lisis. Andlisis de gases.

SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

Capacita para el correcto andlisis y planteo de los problemas
y la blisqueda de solucicnes alternativas, asi como el proceso
decisorio y la formulacidn de estrategias de implementacién
alternando las fases racionales y creativas.

MICROEIOLOGIA

Bacterias. Estructura de la célula bacteriana. Pared vy
membrana. Diversidad de bacterias. Floras bacterianas del suelo
y de las aguas. Floras normales y patcldgicas. Bacterias
indicadoras de contaminacidn. Hongos. EBEstructura, procesos
biogquimicos, diversidad, hongos del suelc, patdgencs,
simbiontes., Nutricién de 1los microorganismos. Fuentes de
energia. Requerimientos de nutrientes. Crecimiento. Curvas de
crecimiento. Control del crecimiento. Esterilizacidén. Agentes
antimicrobianos. Microbiclogia industrial. Fermentaciones.
Proteinas de unicelulares. Organismos recombinantes. Impacto
ambiental. Microbiologia ambiental . Simbiosis, .los
microorganismos en los ecosistemas y la contaminacién.
Microbiclogia del petréleo. Lodos activados.

DINAMICA DE GRUPOS

Cubre 1la estructura y dinédmica (funcionamiento) de grupos
pequefios y medianos, técnicas de observacidén, manejo vy
desarrollo, y sus aplicaciones a los ambitos terapéutico,
organizacional, educacional, familiar, etc..

INGENIERIA AMBIENTAL
Introduccién a la problemitica de la contaminacién. Principios

e balance de materia y energia. Interaccién de la tecnologia,
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la industria y el usc de recursos naturales sobre la calidad
ambiental. Contaminacidén atmosférica, origen. Contaminacidn
gaseosa y de particulas. Fuentes de contaminacién. Tipos de
muestreo. Tecnologia de tratamiento y <control de 1la
contaminacién del aire. Residuos s6lidos. Sistemas de
recoleccidén y separacidédn. Tecnologia de tratamiento y
disposicién. Reciclajes, residuos con propiedades particulares.
Contaminacién del aire y suelo, origen. Tecnologias de
prevencién y remediacién. Transferencia de la contaminacién.
Otras formas de contaminacidn: térmica, aclstica, por
sustancias radiactivas. Control y costos de la contaminacidn.

QUIMICA BIQLOGICA

Biomoléculas vy células. Aminodcidos, biosinteisis. Unidn
péptidica. Polipéptidos y proteinas. Bstructura primaria y
cuaternaria. Conformacidén. Clasificacién vy funciones. Enzimas.
Propiedades. Tipos de especificidad y de accidén. Coenzimas,
cofactores y grupos prostéticos. <Cinética enzimitica.
Inhibicién, tipos. Hidratos de carbono. Caracterizacién vy
clasificacidn. Poder reductor. Férmulas espaciales. Glucdlisis,
fermentacidn, cicle de Krebs, cadena respiratoria vy
fosforilacidén oxidativa. Teoria quimidstica. Fotosintesisis.
Btapas dependiente e independiente de 1la 1luz. Lipidos.
Estructura, clasificaciém y funciones B-oxidacién de 4&cidos
grasos, biosintesis de triglicéridos vy de colesterol,
Nucledtidos, estructura y tipos. Polinucledtidos, A&cidos
nucleicos. Estructura y biosintesisis. Informacidn genética.
Biosintesis de proteinas. Transcripcién y traduccidén. Post

procesamiento.

EDUCACION AMBIENTAL

Proyecto educativo: caracteristicas. Andlisis del contexto

institucional, los objetivos, los actores. los contenidos.
§> Utilizacién de medios de comunicacién. Evaluacién del proyecto

\}. y del impactoc.

D
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COMUNICACION CIENTIFICA

Comunicacién, informacién y difusién masiva. Delimitaciones
conceptuales. Verticalismc y didlogo en 1los PpProcesos
comunicacionales. Comunicacién y cultura. Principales escuelas
en la comunicacidén. De la escuela norteamericana a la
sociopolitica de las comunicaciones. Visién histdrica de las
principales corrientes tedrico metodecldgicas. Sociopolitica de
las comunicaciones. Desde 1960 a la actualidad. La problemiatica
de la informacién. Diagnéstico del flujo internacional de
noticias. Papel de las agencias informativas. La comunicacidn
de la ciencia, requerimiento vy condicionamientos. Medios
graficos, radiales, televisién y cine.

FUNDAMENTCS DE ANTROPOLOGIA

Abarca ejes problemidticos de la antrcpologia contemporanea su
constitucidén y sus diferentes espacios epistemoldgicos. Enfoca
al hombre en su entorno sociocultural, con especial referencia
a su insercidn en la cultura latinoamericana y argentina y las
influencias del crisol de razas que componen nuestro pais.

MANEJC DE RECURSOS NATURALES
Recurso natural, concepto y clasificacidén. Concepto de manejo

(explotacién, congervacioén, recuparacién) . Principios
ecoldgicos  comprendidos. Capacidad de carga, cosecha
permanante, climax, estabilidad. Técnicas de censos e

inventarios. Relavamientos integrados, evaluacidn de h&bitats.
Analisis de diversos recursos, agua, suelo, pasturas, bosques,
fauna. Recursos naturales renovables argentinos, panorama.
Estrategias para la conservacidn y recuperacién de los recursos
naturales. Conservacién de la biodiversidad. Relacidn sociedad-
naturaleza. Legislacién sobre recursos naturales. Explotacién
turistica y conservacién. Reservas y parques.

ECONOMIA

Definicién, leyes econfmicas, variable, Introduccidén a la
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macroeconomia. Conceptos generales. Distintos tipos de
variables. Economia cerrada y abierta. Cuentas nacionales.
Producto e ingreso nacicnal. Demanda. Funciones (ahorro,
inversién, c¢onsumo). Gobierno. Demanda agregada. Gasto e
ingreso piblico. Politicas fiscales. Mercados de bienes, de
capitales, dinero. Mercados del trabajo y salario. Inflacién.
Politicas de estabilizacidn.

Introduccién a la microeconomia. Instrumentos de analisis.
Funciones. Andlisis marginal. Utilidad total. Comportamiento de
la unidad de consumo. Funcién de la demanda. Funcidn de
produccién. Funciones de costo y oferta. Mercados de
competencia perfecta. Mercado de monopolic puro. Competencia
monopolistica o imperfecta. Teoria de la distribucidn. Demanda
y oferta de factores productivos. Equilibrio de precios y
cantidades en el mercado de factores de 1la produccidn.
Equilibrio general.

ECOLOGIA REGIONAL

Concepto de regidén ecoldgica. Distintos enfoques y
clasificaciones. Variables regionales, clima, sustrato fisico,
fauna y flora. Diversos tipos de descripcién. Metodologias,
sensores remotos, mapas, andlisis cuali-cuantitativo. Grandes
regiones del planeta, biomas, caracterizacidén, descripcidn y
clasificacidén. América del Sur, sistematizacidén regional.

Regiones ecoldgicas.

TERMODINAMICA

Conservacién de la energia. Teoria cinética. Primera y segunda
ley, mdquinas térmicas. La funcidén entropia, propiedades vy
definiciones. Probabilidad, informacidn y entropia. La mecanica
estadistica y la termodiné&mica. Funciones de energia libre,
Gibbs, Helmholz, generalizada, entalpia vy egtado standard.
Reacciones espontaneas. Estados y funciones standard. Cambios
de energia libre. Termodindmica de las reacciones en solucién

acucsa. Naturaleza del equilibrio quimico. Relacidn entre

P
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constante de equilibrio y energia libre standard. Constante de
equilibric y temperatura. Reacciones acopladas. Sistemas
abiertos. Determinacién de las constantes termodindmicas.

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y CALIDAD TOTAL

Desarrollo organizacional como aplicacién de las ciencias del
comportamiento a las organizaciones. El agente de cambio en la
esfera privada, piblica, empresas de bien plblico, el ambito
educativo, etc. La direccién por objetivos, capacitacidn
continua, formacién para el liderazgo efectivo. Nociones de
calidad total. Las técnicas etadisticas, motivacibén vy
capacitacién. El lado humano de la calidad para productos y
gservicios. Superando las resistencias al cambio.

ECOTOXICOLOGIA

Contaminacién atmosférica. Caracteristicas climdticas que
favorecen la contaminacién del aire. Contaminacién atmosférica
y modificacién del c¢lima. Indicadores de la contaminacién
atmosférica, liguenes. Sustancias contaminantes. Tipos de
contaminacién del aire, sus efectos. Smog, formacidn vy
dispersiémn. Control de la contaminacién atmosférica.
Contaminacién del agua. Masas de agua y su contaminacién.
Contaminantes del agua, quimicos y bioldgicos, contaminacién
térmica. Contaminacién de aguas subterréneas. Indicadores de
contaminacién acudtica, crusticeos, peces, etc. Tratamieto de
efluentes liquidos. Decantacién, filtracién, tratamientos
biolégicos. Agua potable, nitratos y nitritos. Contaminacidn
del suelo. Contaminantes industriales y agricolas. Efectos
sobre la micro, mesc y macro fauna y flora. Indicadores de
contaminacién. Biorremediacidén. Ecotoxicologia. Definiciones
generales. Digefilo de muestreo. Ensayos de toxicidad, algas.
Daphnia, Artemia, peces, etc.. Uso de datos ecotoxicolégicos en
el establecimiento de la salud ambiental.
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NEGOCIACION Y MANEJO DE CONFLICTOS

Presentacién de los fundamentos y las principales técnicas de
negociacién en diferentes ambitos de la vida profesional
(compras, ventas, recursos humanos, contrataciones, fusiones,
drea sindical-laboral, etc.). Manejo de conflictos normales y
patolégicos. Identificacién con la otra parte, comunicacién no
verbal, utilizacién de la piramide de necesidades de Maslow.

PLANEAMIENTO AMBIENTAL

El medio ambiente y los recursos naturales en la planificaciodn.
Enfoques a adoptar y objetivos. El proceso de ordenamiento
ambiental. Exigencia de enfoques sistémicos Yy de
interdigciplinariedad. Interaccidén entre la oferta de recursos
fisico-ambientales y la demanda econémico-social. Participacidn
plblica. Fases iterativas de planificacién y gestidn. Tipos de
planes de ordenamientc ambiental. Inventario y clasificacién,
dmbitos y escalas, enfoques. Variables a inventariar,
clasificacién. Expresién grafica del inventario, unidades
homogéneas, Areas de diagnésticc, unidades teméticas, mapas de
indicadores. Herramientas vy técnicas auxiliares para la
descripcidén. Calidad ambiental, wvalcracién., Utilidad vy
significado. Procedimientos de wvaloracidn. Valor ambiental
agregado y calificacién del wvalor. Evaluacién del impacto
ambiental. Relaciones Gtiles para la prediceidén. Impacto
ambiental. Formalizacidén de matrices de aptitudes intrinsecas,
intercompatibilidades y de impacto. Modelos y metodologias de
planificacién ambiental. Planificacién ecolbégica. Prospeccidn
integrada del territorio. Planificacién restrictiva.

MODELOS ECOLOGICOS

Modelos de distribucidén espacial, distribuciones al azar,
contagiocsas y deterministicas. Crecimiento y regulacién
poblacionales. Modelos exponenciales v logisticos. Hipdstesis
sobre las fluctuaciones poblacionales. Teorias generales sobre
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la estabilidad y regulacién de la poblacién. Modelos de
interaccidn. Predador-presa, mutualisticos, competencia.
Concepto multidimensional del nicho ecoldgico. Coevolucidn.
Modelacién de la dindmica en el tiempo. Sucesiones, series
temporales. Modelos munidales. Inclusidn de variables sociales,

politicas, culturales, etc..

BIOETICA Y DERECHO AMBIENTAL

Nociones sobre derecho. Civil, comercial, penal,
administrativo. Normas aplicables al ambiente. Estudio de la
legislacién vy  jurisprudencia sobre  temas ecoldgicos.
Tipificacién de los delitos contra el ambiente. Responsabilidad
civil y ambiente. Ambiente, concepto. Causas sociales de
agresién al ambiente. Responsabilidad c¢ivil y ambiente.
Ambiente, concepto. Causas sociales de agresidn al ambiente,
clagificacién. Sistemas de policia de control. Controles
participativos vecinales, municipales, provinciales ¥y
nacicnales. Aspectos nacionales e internacionales de la
legislacién.

ANALISIS Y GESTION DE PROYECTOS AMBIENTALES

Metodologia general del estudio del impacto ambiental. Técnicas
e instrumentos de evaluacién e identificacidén: censos,
inventarios, matrices, redes, diferentes modelos. Andlisis
prospectivos de escenarios ambientales. Planeamiento del
monitoreo y medidas de control. Estudics de diagnéstico
ambiental en diferentes situaciones. Lineamientos de la
evaluacién de proyectos con impacto ambiental.

PRACTICA PROFESICNAL

Taller de aplicacidén préactica, en cada nivel se realizaréan
aplicaciones de campo integrando los conocimientos adquiridos
hasta ese punto.
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UNIVERSIDAD DE FLORES
CARRERA: INGENIERIA ECOLOGICA
TITULO: INGENIERO EN ECOLOGIA

REGIMEN DE CCRRELATIVIDADES

ASIGNATURA CURSADAS APROBADAS
Introduccién a la

Ecologia - -
Quimica General e

Inorgénica - -
Pgicologia Social - -
Matemética I - -
Prictica Profesional - -

Biclogia I Introduccidn a la -
Ecolegia

Quimica Orgénica Quimica General e
Inorganica -

Practica Porfesional Préactica Profesional -

Bioclogia II Biologia I Introduccidén a la
Ecologia

Matematica II Matemdtica I -

Fisica I Matemdtica I -

Practica Profesional Practica Profesicnal -
Metodologia de la

Investigacién - Psicologia Social
Probabilidad y Esta-
distica Matematica II Matemdtica I

Psicologia de la

creatividad Metodologia de la Psicologia Social
Investigacién
Ecologia General Biologia II Biologia I
Fisica I Quimica Orgdnica
Figica II Figica I Matematica I

Practica Profesional Practica Profesicnal -
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ASIGNATURA

Seguridad Ambiental

y del Trabajo

Quimica Analitica

Solucién de Proble-

mas y Toma de deci-

siones

Microbioclogia

Practica Profesional

Dindmica de Grupos

Ingenieria Ambiental

Quimica Bioldgica

Educacidén Ambiental

Comunicacidén Cien-

tifica

bl
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CURSADAS

Prokabilidad y Es-
tadistica
Ecologia General
Figica II

Probabilidad y Es-
tadistica

Fisica II

Metodologia de 1la
Investigacidn
Psicologia de la
Creatividad
Quimica Organica
Ecologia General

Practica Profesional
Solucidén de Problemas
y toma de decisiones

Seqguridad Ambiental
y del Trabajo
Quimica Analitica
Quimica Analitica
Microbiologia

Solucién de Problemas

y toma de decisiones

Metodologia de la
Investigacién

Solucién de Problemas

y toma de decisiones

APROBADAS

Quimica Orgédnica
Biologia II
Fisica I
Psicologia de la
creatividad

Quimica Orgdnica

Psicolegia Social

Biolcgia II

Psicologia de la
Creatividad
Prcobabilidad y Es-
tadisitica

Figica II
Biologia II

Metodologia de la

Investigacioén
Ecologia General

Ecologia General
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ASIGNATURA

Practica Profesional
Fundamentos de An-
tropologia

Manejo de Recursos

Naturales

Economia

Ecologia Regional

Termodinamica

Practica Profesional
Desarrollc Organiza-
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CURSADAS
Prictica Profesional

Ingenieria Ambiental

Quimica Bioldgica

Practica Profesional

cional y Calidad Total Fundamentos de An-

Ecotoxicologia

Priactica Profesional
Materia Electiva
Negociacién y Manejo
de Conflictos

Planeamiento Ambien-
tal

Bioética y Derecho
Ambiental

tropelogia

Desarrollo Organiza-

APROBADAS

Solucidn de proble-
mas y toma de
decisiones

Ecolcgia General
Quimica Analitica
Microbiologia
Seguridad ambiental
y del trabajo
Ecologia General
Micrcbhiologia
Fisica II

Quimica Analitica

Dindmica de grupos

Microbioleogia
Quimica Bioldgica

cional y Calidad Total Antropologia

Economia

Ecotoxicologia

Negociacién y Manejo
de conflictos

Manejo de Recursos
Naturales
Ecologia Regional
Termodinamica

Desarrolle Organiza-
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ASIGNATURA CURSADAS APROBADAS
cional vy Calidad
Total
Andlisis y Gestidn de
Proyectos
Ambientales Planeamiento Ambiental Economia
Modelos ecoldgicos Ecotoxicologia

OTROS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA ACCEDER AL TITULO

Antes de aprobar las asignaturas del ciclo profesional el

alumnoc deberd acreeditar:

a) Nivel I y II de Inglés
b) Nivel I y II de Informatica

e
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UNIVERSIDAD DE FLORES
CARRERA: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
TITULO: LICENCIADO EN PSICOLOGIA

PERFIL DEL EGRESADO

El Psicdlecgo es un profesional de nivel universitario
preparado para comprender los aspectos psiceoldgicos, considerados
normales y ancrmales, caracteristicos de cada persona
individual, de grupos, familias e instituciones con el fin de
asescorarlos en:

- Bl reconccimiento de sus necesidades auténticas.

- La solucidén de problemas.

- El reconocimiento de riesgos potenciales sobre sus conductas
actuales.

- La prevencién de problemas a largo plazo.

- La realizacién de cambios y su cumplimiento.

- El mejoramiento de su calidad de vida.

Estaréa capacitado para cbservar, analizar,
diagnosticar, planificar estrategias de cambio y evaluar los
resultados de su accién, tendiente siempre a la promocidn, 1la
prevencién, atencidn y recuperacién de la salud mental individual
e institucional.

Disgpondrd de capacidad para efectuar diagnéstico,
prondéstico v tratamiente con nifios, adolescentes, adultos vy
gerontes, asi como abordajes familiares y de pareja.

Por tratarse de una profesidn contenida en normas
legales de diverso nivel, el profesional de la Psicologia tomara
en cuenta en el desempefio de sus actividades lo establecido en
las leyes de ejercicio preofesional y en las incumbencias
correspondientes,

IR
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El conjunto de su formacién le permitird una
comprensién humanistica, para responder a las necesidades de su
pais y su época, con una ética acorde con la significacién de su
actividad profesional.
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UNIVERSIDAD DE FLORES
CARRERA: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
TITULO: LICENCIADO EN PSICOLOGIA

ALCANCES DEL TITULO DE LICENCIADO EN PSICOLOGIA PROPUESTOS POR LA
UNIVERSIDAD DE FLORES

- Estudiar y explorar el hecho psicolégico en las distintas
etapas evolutivas del sujeto, abarcando los aspectos normales
y anormales.

- Realizar acciones de orientacidén y asesoramiento psicoldgico
tendientes a la promocidn de la salud y la prevencién de sus
alteraciocnes.

- Realizar tareas de diagnésticeos, prondsticos y sequimientos

psicoldégicos.

- Efectuar tratamientos psicoterapéuticos de acuerdo con

diferentes modelos tedricos, especificamente psicolégicos.
- Realizar tareas de rehabilitacién psicolégica.

- Construir y desarrollar métodos, técnicas e instrumentos
psicoldgicos.

- Realizar estudios e investigaciones en las distintas &areas vy
campos de la psicologia.

- Estudiar, orientar y esclarecer los conflictos interpersonales
e intergrupales en el contexto de la estructura y dindmicas de
las instituciones.

Estudiar, orientar y asesorar sobre motivaciones y actitudes
en el medio social y comunitario.

T
And
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Diagnosticar, asistir, orientar, y asesorar en todo 1lo
concerniente a los aspectos psicolédgicos del quehacer
educacional, la estructura y la dindmica de las instituciones
educativas y el medio social en que este se desarrolla.

Realizar orientacidn vocacional y ocupacional.

Realizar evaluaciones que permitan conocer las caracteristicas
psicoldgicas del sujeto a los fines de 1la seleccidn
distribucién y desarrcllo de las perscnas que trabajan.

Elaborar perfiles psicoldgicos en diferenteg dmbitosg laborales
a partir del an&dlisis de puestos y tareas.

Realizar estudios y acciones de promocidén y prevencién
tendientes a crear las condiciones mas favorables para la
adecuacidén reciproca trabajo-hombre.

Detectar las causas peicoldgicas de accidentes de trabajo,
asesorar y realizar actividades tendientes a la prevencidn de
los mismos.

Realizar asesoramiento Yy asistencia psicoldgica en
instituciones de Derecho Publico, pericias, rehabilitacidn del
penado, tutelado, liberado y sus familiares.

Realizar asesoramiento y asistencia psicoldgica en el ambito
del Derecho Privado, adopecién, tenencia de hijos,

. discernimiento de tutelas, guardas, separacidén y situaciones

derivadas de la violacién de los mismos.

Realizar acciones tendientes a promover la vigencia de los
derechos humanos y efectuar estudics, asesorar y operar socbre
las repercusiones psicclégicas derivada de la violacién de los
mismos.

Ty
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- Participar, desde la perspectiva psicolégica, en la
planificacidén, ejecucidn y evaluacidn de planes y programas de

salud y accidén sccial.

- Asesorar, desde la perspectiva psicolégica, en la elaboracidn
de normas juridicas relacionadas con las distintas 4&reas y
campos de la psicologia.
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UNIVERSIDAD DE FLORES
CARRERA: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
TITULO: LICENCIADO EN PSICOLOGIA

PLAN DE ESTUDIOS Y CARGA HORARIA

CICLO INTRODUCTORTQ

ASIGNATURA HORAS HORAS
TECRIA PRACTICA
01-Psicologia General I 4 2
02-Historia de la Psicologia 2 2
03-Psicologia Sccial (anual) 2 2

04-Metodologia de la Investiga-
cidn Cientifica I (anual) 2
05-Fundamentos de Filogofia

06-Fundamentos de Sociologia 2
07-Fundamentos de Antropo-
logia
08-Biologia
CICLO DE FORMACION GENERAL
09-Pgicologia General II 2 2
10-Nuevas Ciencias de la
Conducta (Anual} 2 2
l1-Psicoandlisis I 2 2
12-Neurofisiologia 2 2
13-Dinamica de Grupos 2 2
14-Psicologia Evolutiva I:
Nifiez y Adolescencia 2 4
15-Tecria y Técnica de Explo-
racidén y Diagnéstico I 2 4
16-Familia y Sistemas
Sociales 2 2
KJ\& 17-Psicologia del Aprendi-
: “\‘ zaje 2 4

| }g@\/y

TOTAL
SEMANAL
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ASTGNATURA HORAS HORAS TOTAL

TEORIA PRACTICA SEMANAL
CICLO DE FORMACION PROFESICNAL

18-Psicopatologia I 2 2 4
19-Psicologia Evolutiva II:

Adultez y Tercera Edad 2 2 4
20-Clinica Psicolégica

I (Anual) 2 4 6

21-Elementos de Derecho
22-Psicologia Educacional I 2 2 4
23-Psicologia Laboral y

Organizacional 2 4 &
24-Clinica de Nifios y

Adclescentes 2 2 4
25-Teoria y Técnica de Exlora-

cibébn y Diagnéstico II 2 4 6

CICLO DE FORMACION PROFESIONAL AVANZADA CON ORIENTACIONES
26-Psicopatologia II 2 4 6
27-Metodologia de la Investi-

gacién Cienttifica II 2 4
28-Psicoterapia Grupal I
29-Clinica Psicolégica

IT (Anual) 2 4 6
30-Psicologia de la

Creatividad 2 2 4
31-Orientacidén Vocacicnal

y Ocupacional 2 2 4
32-Pgicoandlisis II 2 2 4

33-Asesoramiento Psicolégico
para la actividad fisica

y el deporte 2 2 4
A 34-Salud PGblica. Atencidn y
f,xj Prevencién en salud
;& mental 2 2 4
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ASIGNATURA HORAS
TEORIA
35-Psicologia Legal y
Forense 2

Panificacién de carrera e inser-

cién Laboral {(Seminario) 2

ORIENTACION EDUCACIONAL
36-Educacién del Alumni con

capacidades diferentes 2
37-Sociologia de la Edu-

cacidn 2
38-Relacidén docente-alumno-fami-

lia y estilos educativos 2
39-Pgicologia Educacional

1T 2
40-Didactica General

ORIENTACION CLINICA
36-Psicoterapia Grupal II 2
37-Clinica Psicolégica

de psicosis 2
38-Clinica Psicolégica

ITI (Anual) 2
39-Tratamiento y Trastornos

Psicosomaticos y del

Stress 2
40-Intervencidn Psicoldgica en

Servicios de Salud 2

ORIENTACION ORGANIZACIONAL

36-Legislacién Laboral 2
Ud} 37-Consultoria Laboral y
AV Organizacional (Anual) 2

Pat
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HORAS TOTAL
PRACTICA SEMANAL

2 4
4 6
2 4
2 4
4 6
4

4 6
2 4
4 6
2 4
2 4
2 4
2 4
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ASIGNATURA HORAS
TEORIA

38-Asegoramiento de PYMES Y

empresas familiares

{(Anual) 2
39-Negociacidén y Manejo de

Conflictos 2
40-Desarrollo Organizacional

y Calidad Total 2

CARGA HORARIA

Carga horaria carrera

Carga horaria acreditada por Niveles
de idioma e informatica

Carga horaria total carrera

HORAS TCTAL
PRACTICA SEMANAL

2 4
2 4
4 6

3.390 horas

240 horas
3.630 horas

El régimen de cursado de las asignaturas es cuatrimestral y anual

en CINCO (5) afios.
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UNIVERSIDAD DE FLORES
CARRERA: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
TITULO: LICENCIADO EN PSICOLOGIA

CONTENIDOS MINIMOS

PSICOLOGIA GENERAL I

Se introduce las distintas teorias psicoldgicas explicando cdmo
trata cada una de ellas las diversas funciones del psiquismo:
sensacién, percepcidn, memoria pensamiento, lenguaje,
inteligencia, motivacidén, emocidén y creacidn. Se trabaja su

correlato de aplicacién clinica.

HISTORIA DE LA PSICOLOGIA

Abarca los conceptos fundamentales de la Psicologia moderna sus
antecedentes histbéricos y sus aplicaciones. Origenes. La
Reflexologia y el Conductismo. Psicologia de la Gestalt.
Psicologia Fenomenoldgico Existencial. E1l Psicoandlisis. Piaget
y la escuela de Ginebra. El Cognitivismo. Psicologia Sistémica.
Nuevas Ciencias de la Conducta.

PSICOLOGIA SOCIAL

Estudia los procesos psiquicos del ser humano en su relacién con
los grupos primarios y secundarios (pequeflos, mediancs vy
grandes) . Psicologia Social en relacidn con las instituciones. Se
incluye una resefia histdérica de la Psicologia Social y sus
etapas. Tendencias actuales y sus bases. Se trabaja ademés sobre
la percepcidén e interpretacidén de los signos wverbales y no
verbales de la conducta social del individuo en su entorno.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA I

Elementcs de Matemdtica, Légica y Estadistica. Aplicacidén de los
conceptos en Psicologia y en investigacidén cientifica en
Psicologia. Las ciencias. Conocimiento y ciencia. Grandes

orientaciones epistemoldégicas. Estrategias metodoldégicas de la
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investigacién. El1 proceso de investigacién. Aplicacién de
conceptos de la estadistica y matematica en el proceso de
investigacién. Teorias de la medicién en Psicologia.

FUNDAMENTOS DE FILOSOFIA

Estudia los origenes y postulados de las grandes corrientes
filoséficas de la antigliedad, modernas y contemporaneas y su
influencia sobre las ciencias del comportamiento. Métcdos de la
Filosofia. El problema gnoseolégice. E1 fundamento ontolégice y
la Metafisica del conocimiento. El1 problema antropoldgico. El
problema metafisico. Axiologia. Teoria de los valores.

FUNDAMENTOS DE SOCIOLOGIA

Abarca la historia de las grandes corrientes socioldégicas y sus
escuelas actuales referentes a las interacciones entre el hombre
y los grandes grupos humanos, asi como sus relaciones con las

estructuras de poder, politicas y econdmicas.

FUNDAMENTOS DE ANTROPOLOGIA

Abarca los ejes problemdticos de la antropologia contemporénea,
su constitucidén y sus diferentes espacios epistemoldgicos. Enfoca
al hombre en su entorno sociccultural, con especial referencia a
su insercién en la cultura latincamericana y argentina y 1la

influencias del crisol de razas que componen nuestro pais.

BICLOGIA

Abarca los fundamentos y principios para el estudio de los seres
biolégicos en las &reas de Ecologia, comportamiento y mecanismos
fisicos, quimicos, metabdélicos y neuroldgicos con un enfogque
integrativo. Incluye, ademds, las leyes de 1la herencia,
principios de la genética y nociones de evolucién, seleccidn y
adaptacidén naturales.

PSICOLOGIA GENERAL II
Se profundiza el material de Psicologia General I. Se incluye el
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concepto de Personalidad y sus miltiples determinaciones, sus
posibilidades operacionales y sus alcances heuristicos. Nociones
de sujeto, carAdcter, estructura, persona.

NUEVAS CIENCIAS DE LA CONDUCTA

Se refiere a las disciplinas de la psicologia y psicoterapia
surgidas en los Gltimos treinta afios asi como a su integracidén en
un modelco abarcativo y ecléctico en la aplicacién. Enfoques que
incluyen el uso del Hemisferio Cerebral derecho; aportes moderncs
sobre el Stress.

PSICOANALISIS I

Estudia los conceptos fundamentales de la obra de Freud. Se
incluyen aportes de la escuela psicoanalitica a partir de Jung ,
Adler, Ferenczi , Raddé , Reik y sus influencias sobre otras
corrientes, asi como representantes argentinos (Pichdén Riviere,
Garma, Rascovegky, Grinberg vy Liberman.)

NEURQOFISIOLCGIA

Estudia el sustrato orgédnico y el funcionamiento del sistema
nervioso, los diferentes niveles de jerarquizacidn neuroldgica,
los avances mas recientes en cuanto al funcionamiento cerebral,
v las correlacicnes entre cerebro y mente.

DINAMICA DE GRUPOS

Cubre la estructura y dindmica (funcionamiento) de grupos
pequefios y medianos, técnicas de observacidén, manejo ¥y
desarrollec, y sus aplicaciones a los ambitos terapéutico,
organizacional, educacional, familiar, etc.

PSICOLOGIA EVOLUTIVA I

Nifiez vy adolescencia: Estudia en detalle 1las etapas del
desarrollo. Algunas reflexiones criticas sobre la psicologia
evolutiva. Maduracién y desarrcllo motriz. El1 enfoque de la
Epistemologia Genética. Construccién de 1las estructuras
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cognitivas. Etapas evolutivas desde diferentes concepciones
tedricas. La sexualidad infantil. El nifioc y la cultura.

TEORIA Y TECNICA DE EXPLORACION Y DIAGNOSTICO I
La evaluacién psicolégica. La evaluacién clinica. La entrevista.
Las técnicas psicométricas. Fundamentacidén tedrica.

FAMILIA Y SISTEMAS SOCIALES

Analiza el ciclo de formacibén y desarrollo del grupo familiar y
sus desviaciones, asi como el intercambio del sistema familiar
con otros sistemas sociales (escolar, 1laboral, comunitario,
legal, religioso, etc.). Caracteristicas de las instituciones

como sistemas sociales.

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE

Revisa las distintas lineas en las teorias del aprendizaje. El
proceso y condiciones del aprendizaje segin las distintas
teorias. Tipos de aprendizajes. Resultados de aprendizaje.
Caracteristicas del sujeto, el objeto y el proceso del
aprendizaje. El aprendizaje escolar y el aprendizaje social.

PSICOPATOLOGIA I

Estudia las alteraciones del desarrollc cognitivo, emocional,
conductual y social, y los grandes sindromes psicopatolégicos:
neurosis, psicosis, psicopatias, adicciones, trastornos
psicosomdticos, demencias, delirios, epilepsias, desviaciones,

sexuales y oligofrenia.

PSICOLOGIA EVOLUTIVA IT

Adultez y Tercera Edad: Estudia al individuo en su Edad Adulta.
El concepto de Crisis wvitales. Soluciones adaptativas vy
desadaptativas ante las crisis. Ubicacidén histérico-politica de
la Tercera Edad. Papel de las estructuras familiares en 1la

Eyﬂi:) Tercera Edad.
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CLINICA PSICOLCGICA I (ANUAL)

Clinica de adultos. Desde una perspectiva ecléctica e integrativa
se priorizan las siguientes cuestiones: entrevistas, admisidn,
comienzo del tratamiento, fin, criterios de alta , internacién.
Etica de la clinica. La formacidén del Psicdlogo para la clinica.
Se incluye también clinica de parejas y sexologia.

ELEMENTQS DE DERECHO

Familiariza al estudiante con los principios generales del
derecho y la legislacién y jurisprudencia a fin de proveer una
base de conocimientos para la mejor atencidén de sus futuros
clientes o pacienteg; el trabajo interdisciplinario con letrados,
y la implicancias legales de su ejercicio profesional.

PSICOLOGIA EDUCACIONAL I
Enfoca el aporte de la Educacidén al desarrollo de la perscnalidad
total. Estudia la relacién docente-estudiante, los estilos para

educar y la influencia de la familia y entorno social.

PSICOLOGIA LABORAL Y ORGANIZACIONAL

Aplica lag ciencias del comportamiento al trabajo, al individuo
en su insercién en los grupos y organizaciones, al desarrollo de
recursog humanos y al funcionamientoc de las organizaciones. La
Institucidn como Organizaciédn. Incluye fundamentos de
Administracién, Economia y Marketing.

CLINICA DE NINOS Y ADOLESCENTES

Revisa la estructura psiquica en la nifiez y adolescencia. Clinica
con nifios y adolescentes. Criterios sobre demanda y atencidn. El
inicio del tratamiento. Fin del tratamiento. Trastornos del
desarrollo. Transtornes de conducta. Ansiedad y depresidn.
Transtornos de la conducta alimentaria. Adicciocnes. Transtornos
de la eliminacidén. Transtornos del suefic. Transtornos de
Perscnalidad. Adolescentes de alto riesgo. Diagnéstico
diferencial.
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TECRIA Y TECNICA DE EXPLORACION Y DIAGNOSTICO II

Técnicas proyectivas. Fundamentacién tedrica. El1 proceso
psicodiagnéstico. Aplicacién a los casos vistos en Clinica.
Capacitacién para la realizacién de la orientacién, decisidn y

reorientacidn vocacional.

PSICOPATOLOGIA 1T
Se trabaja desde la Clinica evaluando los diferentes cuadros
nosolégicos desde los diversos enfoques conceptuales tebricos.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA II

Se aplica el método cientifico a la psicolegia. Profundizacidn de
los conceptos de psicoestadistica. Capacitacidn para la redaccidn
de informes, trabajos, monografias y tesis, las presentaciones
orales vy audiovisuales. El conocimiento de 1las normas
internacionales para publicacién de trabajos cientificos.
Asistencia y aprovechamiento de congresos y otras reuniones.
Organizacidén y promocidén de cursocs y congresos.

PSICOTERAPIA GRUPAL T

Abarca el estudio y capacitacién para coordinar grupos de
psicoterapia. Origenes, caracteristicas, modelos y métodos de la
psicoterapia grupal. Normas ventajas, indicacicnes ¥y
contradicciones. "Juegos Pgicoldgicos®. Rol del grupo como
modelado para roles y apoyo social. Combinacién con otras
técnicas {sesiones individuales, de pareja, de familia,
psicofarmacologia, etc.). Empleo de grupos pequefios y mesogrupos.
El rol del observador y del coterapeuta. El liderazgo formal e
informal.

CLINICA PSICOLOGICA II (ANUAL)
Ampliacién de lo desarrollado en Clinica I, incluyendo también
Clinica de la Tercera Edad.
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PSICOLOGIA DE LA CREATIVIDAD

Se refiere a los distintos conceptos de la creatividad, en
cuanto a la persona creativa, el proceso y el producto, la
alternancia de lo racional con lo innovativo y las diferentes
técnicas para movilizar el potencial creativo e intuitivo. Se
incluyen unidades con la aplicacién de la creatividad en el Arte
y la Publicidad.

ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL

Articulacién entre educacién y salud. El conflicto wvocacional
come normal. Abordaje de los conflictos vocacionales en la
adolescencia. Conflictos ocupacionales. Reinsercién ocupacional.
Recursos e instrumentos técnicos.

PSICOANALISIS IT

Enfoca a las corrientes culturalistas -el psicoanalisis de
Horney, Fromm, etc.- y a las postfreudianas ( Melanie Klein
Winnicott Lacan etc.).

ASESORAMIENTC PSICOLOGICO PARA LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE
Enfoque del deporte como expresién lddica y de preservacién de la
salud. La personalidad del deportista, orientacidn deportiva de
acuerdo a la edad, sexo, necegidades vy aptitudes, la
rehabilitacién de traumas fisicos y psiquicos, el stress
deportivo (distress y eustress). Técnicas avanzadas de
entrenamiento, competencia , integracidén en equipos. El deporte
como coadyuvante de la psicoterapia , formacidn de instructores
y liderazgo.

SALUD PUBLICA. ATENCION Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

Concepciones acerca del proceso de salud y enfermedad. Analisis
critico de los conceptos: Salud PGblica y Salud Mental. Situacidn
sanitaria nacional. Egquipos de Salud. Prevencidn en Salud Mental.
Politicas de Salud. Planificacidédn y programacidén. Acciones e

insfituciones en Salud mental.

=
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PSICOLOGIA LEGAL Y FORENSE

Estudia la Psicopatologia y Psiquiatria Forense. La delincuencia,
gu prevencidén y rehabilitacién, asi como de leosg establecimientos
carcelarios; la realizacién de peritajes psicolégicos. Se agregan
también elementos de Derecho relacionados con el ejercicio de la
profesidén. Incumbencias del Psicdélogo. Ley de ejercicio de la
Psicologia. Reglamentacién. Cédigo de ética. Organizacidén
profesional en 1la Argentina. Colegiacidn legal.

EDUCACICN DEL ALUMNO CON CAPACIDADES DIFERENTES

Se refiere al estudioc, diagnéstico y rehabilitacién / correccién

de los trastornos del aprendizaje de origen orgdnico o por fallas

de la ensefilanza, a&asi como a la adaptacidén de los métedos de

ensefianza a lasg caracteristicas especiales de cada alumno. Se
- refiere también al manejo alumnos con capacidades incluso

superiores a lo normal.

SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION

Origenes histéricos de las concepciones sociales de la educacidn.
Situacién actual en nuestro pais. Influencias de la educacién
sobre los distintos grupos sociales y el rol de éstos en la
sustentacidén de las tendencias en educacidén. Tipos de atencidn a
minorias, grupoes étnicos. Impacto de la estructura,
administracién vy organizacién de los establecimientos
educacionales sobre las acciones educativas.

RELACION DCCENTE-ALUMNO-FAMILIA Y ESTILOS EDUCATIVOS (ANUAL):
Estudia los roles fundamentales del "tripode educativo" alumno,
docente y familia. Analiza sus interacciones asi como los
conflictos que pueden surgir entre los mwmismos, y las opciones

NB para su resolucidn. Se presentan modelos de estilos para educar
H
' aptos para la capacitacién efectiva de docentes en la relacidn

con el estudiante.

Mw
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PSICOLOGIA EDUCACIONAL IT
Realiza un andlisis de la institucién escuela . Roles, funciones

y tareas. E1 aula como espacio de intercambios. La interaccidn en
el aula. Sistemas educativos. El contenido de la ensefianza como
mediador. El grupo escolar. Caracteristicas.

DIDACTICA GENERAL

Abarca las teorias de la enseflanza en relacidén con las del
aprendizaje. Curriculo prescripto y curriculo oculto. Los
contenidos curriculares: seleccidén y organizacién. La
planificacién de la enseflanza. La accién docente. La evaluacidn

del aprendizaje y del proyecto educativo.

PSICOTERAPIA GRUPAL II
Se profundiza lo descripto en Psicoterapia Grupal I. Observacién
de grupos de psicoterapia. Discusién de casos clinicos. Técnicas

especificas.

CLINICA PSICOLOGICA DE PSICOSIS

Estudio de la psicosis funcionales, delirios. Teorias scobre su
génesis. Evolucidn, datos estadisticos, incidencia y prevalencia.
Enfoque multimodal terapéutico; el rol de los psicofarmacos y la
peiquiatria bioldégica. Usos y abusos de los psicofédrmacos.
Psicoterapia de 1las psicosis. Dificultades especiales que
presenta. El rol de la familia en la génesis y el mantenimiento
de los sintomas. Los prejulcios respecto de la locura. Criterios
para la hospitalizacién. Hospital de dia y de noche. Talleres
protegidos.

CLINICA PSICOLOGICA III {ANUAL)

Se amplia 1lo descripto en Clinica Psicolégica II. Observacién
clinica. Evaluacidn y supervisién de casos. Estrategias de
Psicoterapia.
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TRATAMIENTO DE TRASTORNOS PSICOSOMATICOS Y DEL STRESS

Se pasa revista a los trastornos psicofisiolbégicos causados por
stress, sus mecanismos de formacidén (factores constitucionales,
predisponentes, desencadenantes) y su tratamiento multi-modal
clinico, quirdrgico, farmacoldgico, dietético, psicoterapéutico.
Capacitacién del paciente para el cuidado de su salud. Formacidn

psicoldgica del médico e interconsulta con el mismo

INTERVENCION PSICOLOGICA EN SERVICIOS DE SALUD

Descripcidn de los distintos servicios donde interviene el
Psicdlogo. La interconsulta. Grupos Balint. La psicoprofilaxis
quirdrgica. Servicios con enfermos terminales. La recuperacidn
psicolégica del paciente hospitalario.

LEGISLACICON LABORAL

Abarca el conocimiento de la legislacidn y jurisprudencia gque
regula las relaciones del trabajo, para el asesoramiento del
cliente empleado/supervisor/gerente/organizacién. Trabajo en
equipos con abogados, contadores y administradores de empresas en

la Consultoria Organizacional.

CONSULTORIA LABORAL Y ORGANIZACIONAL (ANUAL)

Capacita para desempefiar el rol de asesor ¥y consultor en
individuos, grupos de trabajo y organizaciones, aplicando los
principios vistos en psicologia laboral y organizacicnal.

ASESORAMIENTO DE PYMES Y EMPRESAS FAMILIARES

Estudia las caracteristicas especificas de las PYMES en contraste

con las grandes organizaciones. Historia en nuestrc pais; el rol

de la inmigracién. Etapas del desarrollo industrial en Argentina;

cambios y evolucidn. La empresa familiar. Intervenciones
9 interdisciplinarias y sistematicas.

NEGOCIACION ¥ MANEJO DE CONFLICTOS
Se presentan los fundamentos y las principales técnicas de

i35
WV
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negociacién en diferentes &mbitos de 1la vida profesicnal
(compras, ventas, recursos humanos, contrataciones, fusiones,
drea sindical-laboral, etc ). Manejo de conflictos normales y
patolégicos. Identificacidén con la otra parte, comunicacidén no
verbal, utilizacidén de la piramide de necesidades de Maslow.

DESARRQLLO ORGANIZACIONAL Y CALIDAD TOTAL

Abarca el Desarrollo organizacional c¢omo aplicacién de las
ciencias del comportamiento a las organizacicnes. El agente de
cambio en la esfera privada, plblica, empresas de bien piblico,
el 4&dmbito educativo, etc. La direccidén por objetivos,
capacitacidén continua, formacién para el liderazgo efectivo.
Nociones de calidad total. Las técnicas estadisticas, motivacién
y capacitacidén. E1 lado humano de la calidad para productos y
servicios. Superando las resistencias del cambio.

PLANIFICACION DE CARRERA E INSERCION LABORAL ( SEMINARIO)

Se trabaja en la fijacién de la estrategia de evolucidn académica
y profesional, la inclusién de lcs propios servicios en el
mercado y la comunidad. La instalacién y el manejo del estudio
profesional. Capacitacién continua, formacidén del equipo de
trabajo, y aspectos financieros adaptados tanto al alumno como a
sus futuros clientes. Completada con la eleccidn y el contacto
ceon modelos eficaces del rol. Confeccidén de un programa personal
empleando los conceptos estudiados. Visita a establecimientos,

instituciones y estudios profesionales acordes a los objetivos

fijados.
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UNIVERSIDAD DE FLORES
CARRERA: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
TITULO: LICENCIADO EN PSICOLOGIA
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REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

ASIGNATURA CORRELATIVA

1- Pgicologia General
2- Historia de la Psicologia
3- Psiceclogia Social
4- Metodologia de la Investigacidn
Cientifica I
5- Fundamentos de Filosofia
6- Fundamentos de Sociologia
7- Fundamentos de Antropologia
8- Biologia
9- Psicologia General
10-Nuevas Ciencias de la Conducta
11-Psicoanalisis T
12-Neurofisiologia
13-Dindmica de Grupos
14-Psicologia Evolutiva I:
Nifiez y adolescencia
15-Teoria y Técnica de Explo-
racidon y Diagndstico I
16-Familia y Sistemas Sociales
17-Psicologia del Aprendizaje
18-Psicopatologia I
19-Pgicologia Evolutiva II:
Adultez y Tercera edad
20-Clinica Psicolégica I
21-Elementos de Derecho
22-Pgicologia Educacional
23-Pgicologia Laboral y
Organizacional

2
Py

9-14

14
10-19

16-17

6-9-13
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ASIGNATURA

24-Clinica de nifios y adoles-
centes

25-Teoria y Técnica de
Exploracién y Diagnéstico II

26-Pgicopatologia II

27-Metodologia de la Investigacién
Cientifica II

28-Pgicoterapia Grupal I

29-Clinica Psicolégica II

30-Psicologia de la Creatividad

31-Crientacidén Vocacional y
Qcupacional

32-Pgicoandlisis II

33-Asesoramiento Psicoldgico
para la Actividad Fisica
y el Deporte

34-Salud PGblica. Atencién y pre-
vencién en salud mental

35-Psicologia Legal y Forense

ORIENTACICON EDUCACIONAL
36-Educacién del alumno con

capacidades diferentes
37-Sociologia de la Educacidn
38-Relacidn docente-alumno-£familia

y estilos educativos
39-Psicologia Educacional II
40-Didactica General

-

=

CORRELATIVA

9-10-14

15-18-19
18-19

4-25
16-20
16-20-25
9-10

19-25

11

28

23-26-29
21-25-29

22-25-26
16-23

16-22-24
22
22
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ASTGNATURA CORRELATIVA
ORIENTACION CLINICA

36-Pgicoterapia Grupal II 28-29
37-Clinica Psicolégica de Psicosis 26-29
38-Clinica Psicolégica III 29

39-Tratamiento y trastornos psico-

somdticos del stress 29
40-Intervencidén psicolégica en

Servicics de Salud 29-34

ORIENTACION ORGANIZACIONAL

36-Legislacidén Laboral 21
37-Consultoria Laboral y Orga-

nizacional 23-25-28-29-31
38-Asesoramiento a PYMES y Empresas

Pamiliares 23-28-29

Otros requisitos establecidcs para acceder al titulo:

Idioma extranjero: Al comenzar el ciclo profesional avanzado el
alumno deber&d acreditar Nivel I y II de Inglés.

Informatica: al comenzar el ciclo electivo orientadeo el alumno
deberd acreditar Nivel I y II de Informitica

Seminaric obligatorio de desarrollo personal

Informe final con estudio de casos, que tendrd valor de tesina,

: en las asignaturas:
kj} 1- Relacién docente-alumno- familia y estilos educativos , en la

Qrientacién Educacional.

>
)
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2- Clinica Psicoldégica ITI, en la Orientacidn Clinica.
3- Consultoria Laboral y Organizacional, en la Orientacidn
Organizacional.




UNIVERSIDAD DE FLORES
CARRERA: LICENCIATURA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE
TITULO: LICENCIADO EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE
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PERFIL DEL EGRESADO

Capacidad para el desempefic de funciones de planificacién,

organizacidén y conduccidn de actividades fisicas y deportes.

Conocimiento cientifico de las diferentes disciplinas

sustentadoras de las actividades fisicas y el deporte.

Conocimiento técnico vy didactico-metodoldgico para la
ensefianza, entrenamientc y evaluacidn de las diferentes

manifestaciones motrices y deportivas del hombre.

Capacidad para la investigacidn permanente en el campo de las

ciencias de la actividad fisica y el deporte.

Capacidad para el uso de tecnologia moderna en el

procesamiento y produccidn de informacidén del &rea.

Conocimiento académico y pedagdgico-diddctico para el
desempeiio de funciones docentes dentro del sistema escolar
en todos sus niveles e instituciones orientadas a 1la
ensefianza deportiva, de actividades fisicas y recreativo-
deportivas.

Capacidad para la utilizacién de las actividades fisicas vy

el deporte en funcidn de mejorar la calidad de vida.

Conocimiento de las diferentes realidades scciales, de las
personag y de los distintcs dmbitos de vida para propender
al mantenimiento del equilibrio ecoldgico y psicosocial a

través de la actividad fisica y el deporte.
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- Conocimiento para realizar actividades fisicas y deportivas
de los

naturales con cuidado

en diferentes espacios

ecogsistemas v del medio ambiente.

- Formacidén humanistica para integrarse en la cultura a partir
de la adquisicidédn de valores comprometides en la elevaciédn

de la calidad de vida propia y de la comunidad.
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UNIVERSIDAD DE FLORES
CARRERA: LICENCIATURA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE
TITULO: LICENCIADO EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

PERFIL DEL TECNICO UNIVERSITARIO EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE
EN LA NATURALEZA

- Conocimiento de ecologia v medio ambiente sustentadores de
lag actividades fisicag y deportivas en la naturaleza.

- Cenocimiento de log fundamentos técnicos, técticos vy
reglamentarios de los deportes realizabkles en medios
naturales.

- Conocimiento de los fundamentos técnicos y metodoldgicos de
las diversas actividades propias de la vida en campamento.

- Conocimiento de 1las técnicas de supervivencia en medios
naturales,

- Capacidad para 1la conduccidén de actividades figicas v
deportivas en la naturaleza.

- Capacidad para la planificacidén y conduccidn de campamentos
con orientacién en deporte aventura, ecologia y educacién
general.

- Capacidad para la organizacidén y conduccidn de eventos
depcrtivos en ambientes naturales.

- Capacidad para actuar en equipos interdisciplinarios con el
objetivo de preservar la naturaleza.

- Capacidad para asesorar e integrarse a empresas de turismo
en todc lo concerniente al deporte aventura y safaris
ecolbgicog.
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UNIVERSIDAD DE FLORES
CARRERA: LICENCIATURA EN ACITIVIDAD FISICA Y DEPORTE
TITULO: LICENCIADO EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

PERFIL DEL TECNICO UNIVERSITARIO EN ACTIVIDAD FISICA Y SALUD

Conocimiento de la actividad fisica humana y su relacidén con
la salud.

Conocimiento de los fundamentos bioldgicos y psicoldgicos de
las actividades fisicas relacionadas con la prevencidn y
mantenimiento de la salud.

Conocimiento de 1las técnicas y procedimientos para el
desarrollo de las capacidades condicicnales y coordinativas.

Conocimiente de las teorias vy técnicas gimnasticas
relacionadas con el mantenimiento y mejoria del equilibrio
personal.

Capacidad para conducir sesiones de actividad fisica con
personas de diferentes edades y necesidades diferenciadas de
ejercicio.

Capacidad para la planificacién y conduccidén de programas de
salud basados en actividades fisicas racionales preventivas
y de mantenimiento.

Capacidad para actuar en equipos interdisciplinarios con el
objetivo de preservar la salud de las personas.

Capacidad para asesorar a instituciones dedicadas a la
actividad fisica v la salud.

Capacidad para conducir sesiones de educacidn fisica con
disgcapacitados fuera del sistema escolar.
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UNIVERSIDAD DE FLORES
CARRERA: LICENCIATURA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPCRTE
TITULO: LICENCIADO EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

PERFIL DEL TECNICO UNIVERSITARIQO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

- Conocimiento de las basgses cientificas del entrenamiento

deportivo.

- Conocimiento de los regquerimientos de acondicionamiento

general y especifico de los diferentes deportes

- Conccimiente de 1las técnicas de entrenamiento para el
desarrollc general y especifico de las capacidades
condicionales y coordinativas en funcidén de las diferentes

exigencias de prestacidn deportiva.

- Capacidad para la conduccidn de sesiones de entrenamiento de

deportistas.

- Capacidad para la planificacién de planes de entrenamiento,

a nivel de macro y micro ciclos.

- Capacidad para evaluar procesos de acondicionamiento fisico,
en sus diferentes estadios de desarrolleo y en el resultado

final.

- Capacidad para integrar equipos interdisciplinarios que

atiendan integralmente la preparacién de deportistas.

- Capacidad para asesorar a instituciones deportivas en tocdo

lo referente a planes y programas de entrenamiento.
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UNIVERSIDAD DE FLORES
CARRERA: LICENCIATURA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE
TITULO: LICENCIADO EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

ALCANCES DEL TITULO DE LICENCIADO EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE
PROPUESTOS POR LA UNIVERSIDAD DE FLORES

- Realizar estudics e investigaciones referidas a la actividad

fisica humana y el deporte en sus diversas manifestaciones.

- Planificar, organizar y conducir servicios en instituciones
dedicadas a la gimnasia, la recreacidn, el deporte y la vida

en la naturaleza.

- Programar, organizar y conducir exhibiciones, torneos,
encuentros y toda otra manifestacién gimndstica, deportiva,

recreativa y de vida al aire libre.

- Programar, conducir y evaluar procesos de desarrollo del

deporte en sus diferentes dimensiones y modalidades.

- Programar, conduclir y evaluar programas de actividad fisica
y deporte en la naturaleza, con sentido de utilizacién vy

cuidado raciocnal de los diferentes ecosistemas.

- Asesorar a instituciones y profesionales acerca de las
diferentes formas de actividad fisica y deporte, con la
finalidad de mejorar la calidad de vida de las perscnas y de
la sociedad en general.

- Asesorar, planificar, organizar y conducir la implementacién
de programas de deporte recreativo, promocién de la salud y

desarrcllo comunitario con criterio interdisciplinario.

-
f - Agesorar y participar en 1la elaboracidén de politicas,

y-3
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estrategias y normas en relacidén a la

promocidén e

implementacién de actividades fisicas

y deportivas en
beneficio de la poblacidén en general y de grupos sociales con
intereses diversificados.

Integrar equipos interdisciplinarios para el egtudio,

investigacidén y desarrollo de proyectos gue inveolucren la

salud, la ecologia, la educacidn, la recreacidn y el trabajo.
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UNIVERSIDAD DE FLORES

CARRERA: LICENCIATURA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

TITULO: LICENCIADC EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

ALCANCES DEL TITULO DE TECNICC UNIVERSITARIO EN ACTIVIDAD
FISICA Y DEPOCRTE EN LA NATURALEZA PROPUESTCS POR LA UNIVERSIDAD
DE FLORES

- Organizar y conducir actividades fisicas y deportivas en

contacto con la naturaleza.

- Conducir clases o sesiones para el aprendizaje y/o préactica

de deportes acudticos y de montafia.
- Conducir actividades campamentiles.

- Realizar acciones de promocién y difusién para la

conservacidn del medio ambiente natural.

- Conducir grupos interesados en vivir experiencias de contacto

directo con la naturaleza.

- Conducir eventos deportivos realizados en medios naturales.

- Conducir actividades de supervivencia en la naturaleza.
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UNIVERSIDAD DE FLORES
CARRERA: LICENCIATURA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE
TITULO: LICENCIADC EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

ALCANCES DEL TITULO DE TECNICO UNIVERSITARIO EN ACTIVIDAD
FISICA Y SALUD PROPUESTOS POR LA UNIVERSIDAD DE FLORES

- Organizar y conducir actividades fisicas para el
acondicionamiento fisico en personas de diferentes edades vy

estados de condicidn.

- Conducir sesiones y/o clases de gimnasia -en sus distintas

variantes y modalidades-.

- Conducir sesiones de técnicas corporales con orientacién

senso-perceptiva y/o expresiva.

- Organizar y conducir clases de educacidén fisica para personas

con discapacidad fuera del sistema escolar.

- Organizar y conducir sesiones de gimnasia acudtica.

2@/
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UNIVERSIDAD DE FLORES
CARRERA: LICENCIATURA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE
TITULO: LICENCIADO EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

ALCANCES DEL TITULO DE TECNICO UNIVERSITARIO EN ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO PROPUESTOS POR LA UNIVERSIDAD DE FLORES.

+ A

Planificar, organizar y conducir el acondicionamiento general

y especifico de deportistas.

Conducir actividades para el desarrollo de las capacidades
condicionales y coordinativas en deportistas.

Evaluar los procesos y resultados de programas de

entrenamiento.

Instrumentar métodos y técnicas de entrenamiento en funcién
de las caracteristicas de cada deporte y de los deportistas

en particular.

Adecuar los procesos de entrenamiento a las indicaciones de
los espécialistas respongables de la atencidn integral del
deportista - médico deportdlogo, psicéloge del deporte,
kinesidélogo, etc.-

Actuar integradamente con los responsables de los aspectos

técnico-técticos de cada deporte, cuando corresponda.
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CARRERA; LICENCIATURA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE
TITULO: LICENCIADO EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

PLAN DE ESTUDIO Y CARGA HORARIA

ASIGNATURA

Anatomia

Pgicologia General I
Antropologia

Cultura Figica T

Formacidn Corporal I
Introduccidn a la Ecologia
Introduccidn a las Practicas

Deportivas

CICLO BASICO GENERAL
Fisiologia General
Psicologia del Aprendizaje
Formacidén Corporal II
Formacidén Corporal IIT
Juego Motor

Metodologia de la Investi-
gacidén I

Actividades Recreativas
Fisiologia de la Motricidad
Teoria de la Educacidn
Fundamentos de Sociologia
Salud e Higiene

CICLO DE FORMACION PROFESIONAL

Deporte I (Voleibol)
Deporte II (Atletismo)
Deporte III (Flitbol)
Depoyte IV (Handbol)

P
e

HORAS SEM.
4
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HORAS TOTAL
60
60
60
60
90
60

45

60
60
S0
&0
60

60
45
60
60
60
60

90
90
90
90



ASTGNATURA
Deporte V (Natacidn)

Deporte VI (Hockey

sobre Césped)

Deporte VII (Basgquetbel)

Deporte VIII (Optative)

Didactica General

Didéactica de la Actividad

Fisica vy el Deporte

Psicologia Evolutiva

Desarrollo Motor I

Desarrollo Motor

Fisiologia del Trabajo Fisico
Negociacidén y manejo de conflictos
Dindmica de Grupo

Andlisis de la accibén motriz
Técnicas de evaluacidn cuantitativa
Técnicas de evaluacidén cualitativa
Vida en la naturaleza I

Vida en la naturaleza II

Teoria General del entrenamiento
Tiempo Libre y Recreacidén
Legislacidn de la Actividad
Fisica v el Deporte

Actividades Fisicas y Recreativas
en la naturaleza

Teorias y Técnicas Gimndsticas
Psicologia del Deporte
Administracidén de la Actividad
Fisica y el Deporte

Metodologia de la Investigacidn II

Trabajo de Investigacién

CICLO DE FORMACION PROFESIONAL ORIENTADA

Actiwidad Fisica y Deporte en la

HORAS SEM.

6
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90

90
90
2a
60

90
60
60
60
60
60
60
60
60
60
90
90
60
60

60

60
60
60

60
60
60

HORAS TOTAL
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ASIGNATURA HORAS SEM. HORAS TOTAL
Naturaleza Deportes Acudticos 4 60
Deportes de Montafla 4 60
Campamento 4 60
Deporte Aventura I 4 60
Deporte Aventura I1 4 60
Proyecto de Actividades Fisicas
Yy Recreativas en la Naturaleza
(Planeamiento y Conduccidn) 4 60
Proyecto de Eventos Deportivos
en la Naturaleza
(Planeamiento y Conduccidn) 4 60
Técnicas de Supervivencia
en la Naturaleza 4 60
Pasantia y Residencia 120
ACTIVIDAD FISTICA Y SALUD
Acondicionamiento Fisico I 4 60
Acondicionamiento Fisico II 4 60
Expresién Corporal 4 60
Gimnasia Aerdbica I 4 60
Gimnasia Aerdbica II 4 60
Gimnasia Acuatica 4 60
Educacidn Fisica con Discapacitados 4 60
Proyecto de Actividad Fisica y Salud
(Planeamiente y Conduccién) 4 60
Pagantia y Residencia 120
DEPORTOLOGIA
Sociologia del Deporte 4 60
Deporte con Discapacitados 4 60
Entrenamiento I 4 60
Entrenamiento II 4 60
Biomecénica del Deporte I 4 60
4 60

[ i . P
' ék/} Biomecanica del Deporte II
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ASTGNATURA HORAS SEM. HORAS TOTAL
Proyecto de Entrenamiento

{(Planificacidén y Conduccidn) 4 60
Proyecto de Eventos Deportivos

(Planificacidén y Conduccidn) 4 60
Pasantia y Residencia 120

EDUCACICN FISICA Y DEPORTE RECREATIVO

Educacidn Fisica I 4 60
Educacién Fisica II 4 60
Educacién Fisica III 4 60
Educacidn Fisica con Discapacitados 4 €0
Deporte Recreativo I 4 60
Deporte Recreativo II 4 60
Proyecto de Educacidn Fisica

(Planeamiento y Conduccidn) 4 60
Proyecto de Deporte Recreativo

v Comunitario(Planificacidén y Conduccidn) 4 60
Pasantia y Residencia 120

TECNICO UNIVERSITARIO EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE RECREATIVO

CICLO INTRODUCTORIO

ASTIGNATURA HORAS SEM. HORAS TOTAL
Anatomia 4 60
Psicologia General 4 60
Antropologia 4 60
Cultura Fisica I 4 60
Formacidédn Corporal I 6 90
Introduccién a la Ecologia 4 60
Introduccidén a las Practicas

Deportivas 3 45

TOTAL HORAS CICLO 435
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ASTGNATURA HORAS SEM. HORAS TOTAL

CICLC BASICO GENERAL
Fisiologia General
Pgicologia del Aprendizaije
Formacidén Corporal IT
Formacidén Corporal III
Juego Motor

Actividades Recreativas
Salud e Higiene

TOTAL HORAS CICLO

CICLO DE FORMACICN PROFESIONAL
Deporte I (Optativo)

Deporte III (Optativo)

Deporte V (Natacidn)

Didactica General

Diddctica de la Actividad

Fisica y el Deporte

Negociacidén y Manejo de Conflictos
Din&mica de Grupo

Vida en la Naturaleza I

Vida en la Naturaleza II

Tiempo Libre y Recreacidn
Actividades Fisica y Recreativas
en la Naturaleza

TOTAL HQORAS CICLO

CICLO DE FORMACION PROFESIONAL QORIENTADA

Deportes Acudticos

Deportes de Montafia
Campamento

Técnicas de Supervivencia en
la Naturaleza

Pagantia y Residencia

TOTAL HORAS CICLO

TOTAL HORAS CARRERA

B W odh sy b b
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4
4
4

60
60
90
60
60
45
60
435

90
90
90
60

90
60
60
90
90
60

60
840

60
&0
60

60
120

360

2.070
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TECNICO UNIVERSITARIOC EN ACTIVIDAD FISICA Y SALUD

ASTGNATURA HORAS SEM. HORAS TOTAL
CICLC INTRODUCTORIO
Anatomia 4 60
Psicologia General I 4 60

i Antropologia 4 60
Cultura Fisica I 4 60
Formacidn Corporal I 6 90
TOTAL HORAS CICLO 330
CICLO BASICO GENERAL
Fisiologia General 4 60
Psicologia del Aprendizaje 4 60
Formacidén Corporal IT 6 g0

. Formacidn Corporal III 4 60
Juego Motor 4 60
Fisioleogia de la Motricidad 4 60
Salud e Higiene 4 60
TOTAL HORAS CICLO 450
CICLO DE FORMACION PROFESIONAL
Deporte III (Natacién) 6 90
Didactica General 4 60
Didactica de la Actiwvidad

~ Figica y el Deporte 6 90
Psicologia Evolutiva 4 60
Desarrollo Motor I 4 60
Desarrollo Mctor II 4 60
Fisiologia del Trabajo Fisico 4 60
Dindmica de Grupo 4 60
Andlisis de la Accién Motriz 4 60
Técnicas de Evaluacidén Cuantitativa 4 60
Teoria General del Entrenamiento 4 60
Tecrias y Técnicas Gimnésticas 4 60

] HORAS CICLO 840

- /{N TOT,
s ﬁ:
{

|

vk




»

ASIGNATURA
CICLC DE FORMACION PROFESIONAL ORIENTADA
4

4
4
4
4
4

Acondicionamiento Fisico I
Acondicionamiento Figico II
Expresidn Corporal
Gimnasgia Aerdbica I
Gimnasia Aerdbica II
Gimnasia Acuatica

Pasantia y Residencia
TOTAL HORAS CICLO

TOTAL HORAS CARRERA

KESOLUCION Ne

HORAS SEM.

TECNICO UNIVERSITARIO EN ENTRENAMIENTO

CICLC INTRODUCTORIO
Anatomia

Psicologia General I
Antropologia

Cultura Fisica I

Formacidén Corporal I
Introduccidén a las Practicas
Deportivas

TOTAL HCRAS CICLO

CICLO BASICO GENERAL
Fisiologia General
Psicologia del Aprendizaje
Formacién Corporal II
Formacidén Corporal III
Figiologia de la Motricidad
Salud e Higlene

TOTAL HORAS CICLO

CICLO DE FORMACION PROFESIONAL
Deporte I (Optativo)

s AR N Y SO Y
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DEPORTIVO

60
60
60
60
60
60
120
480

.100

60
60
60
60
90

45
375

60
60
S0
60
60
60
390

g0

HORAS TOTAL
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ASIGNATURA HORAS SEM.
Deporte II {Optativo) 6
Didactica General 4

Dididctica de la Actividad

Fisica y el Deporte

Fisiologia del Trabajo Fisico
Dinamica de Grupo

Andlisis de la Accidn Motriz
Técnicas de Evaluacidn Cuantitativa
Técnicas de Evaluacidn Cualitativa
Teoria General del Entrenamiento

Psicologia del Deporte

[ R - . )

TOTAL HCORAS CICLO

CICLO DE FORMACION PROFESIONAL ORIENTADA
Entrenamiento I 4
Entrenamiento II 4
Biomecanica del Deporte I 4
Biomecanica del Deporte II 4

Proyecto de Entrenamiento

({Planificacidén y Conduccidn) 4

Pasantia y Residencia

TOTAL

TOTAL

HORAS CICLO

HORAS CARRERA

LICENCIATURA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

TOTAL
CICLO
CICLO
CICLO
CICLO

HORAS DE CATEDRA

INTRODUCTORIO

BASTCO GENERAL

DE FORMACICN PROFESIONAL

DE FORMACION PROFESIONAL CORIENTADA

NIVELES DE IDIOMA INGLES
E INFORMATICA

TOTAL

b

546 - -

HORAS TOTAL
90
60

S0
60
60
60
60
60
60
60
840

60
60
60
60

60
120
420

2.025

435
675
2.130
600

240
4.080
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UNIVERSIDAD DE FLORES
CARRERA: LICENCIATURA EN ACTIVIDAD FISICA ¥ DEPORTE
TITULO: LICENCIADO EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

CONTENIDCS MINIMCS

ANATOMIA

El organismo humanc. Dimensidn corporal. Estructura. Dimensidn
organica. Posibilidades y limitaciones funcionales. Evolucién
del organisme humanc. Sistemas responsables de la motricidad:
interaccién de sistemas. Sistema ostecarticular: estructura
dsea, articulaciones; funcidn de eje del movimiento y relacidn
con las sinergias musculares. Sistema muscular: constitucidn
del tejido muscular y sus funciones; tipos de tejido muscular;
ubicacién de regiones musculares y sinergias. Sistema
cardiorrespiratorio: constitucidn, caracteristicas y funciones.
Sistema nervioso y neuromuscular: sistema nervioso .central vy
periférico: cerebro, zconas y funcicnes. Sistema digestivo:

estructura general y funcioneg. Sistema reproductor y urinario.

ANTROPOLOGIA

Cosmovisidédn holistica del ser humano. Filo y ontogénesis
humana. Ser y ser humano. El ser humanc y su dindmica
individual. Las cualidades psiquicas. El pensamiento creativo:
heurigtica y ciencias. La conducta afectiva. La conducta
motriz. El ser humano en su dindmica grupal. La relevancia del
otro. La educacidn como producto de la conciencia wviva de
modelos que rigen un grupe y a la comunidad. E1 ser humanc en

su dindmica social. El ser y el ger social.

CULTURA FISICA

Cultura. Concepto y alcances. Civilizacidén y cultura. Cultura
fisica: concepto de cultura fisica; relacidén con los de
educacidén fisica y actividad fisica. El depcrte dentro de la

cultu a fisica. Manifestaciones de la cultura fisica: modelos

Ly
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culturales. Acciones de la wvida cotidiana y el trabajo, la
gimnasia, el juego motor, el deporte, las actividades en la
naturaleza. El deporte: dimensiones, contenidos, formas de
practica. Evolucidn histdérica de la actividad fisica y el
deporte: actividades fisicas en las civilizaciones antiguas, en
la edad media, edad moderna y postmoderna. Concepcidn actual
del deporte y la actividad fisica; sus proyeccicnes. Individuo,

sociedad y actividad fisica: relaciones y alternativas.

PSICOLOGIA GENERAL

Teorias psicoldgicas : caracterizacién de cada una de ellas.
Las diversas funciones del psiquismo: sensacidn, percepcidn,
memoriat pensamiento, lenguaje, inteligencia, motivacidn,
emocidn Y creacidn. Personalidad Yy sus miltiples
determinaciones, sus posibilidades operacionales y sus alcances

heuristicos. Nociones de sujeto, carécter, estructura, persona.

FORMACION CCORPORAL T

Diagndstico del potencial sensorio motor actual: niveles de
habilidad 1locomotiva general, control postural, habilidad
manipulativa, fuerza muscular, resistencia aerbbica,
flexibilidad, velocidad de desplazamiento. Capacidad de senso
percepcidn interoceptiva. La imagen corporal: su
reorganizacidén. Autoimagen y relacidn con la afectividad.
Corporeidad y expresidn: posturas y gestos. Funcionalidad del
propio cuerpo: posibilidades de movimiento global vy
segmentario, secuencias coordinativas codificadas y libremente
construidas. La respiracidén y su incidencia. Técnicas de
respiracidén. Habilidades psicomotrices. Estado de condicién
fisica y sus formas de desarrollo. La autopercepcién del

equilibrio personal y la organizacidn vital.

INTRODUCCION A LA ECOLOGIA
Caracteristicas del conocimiento cientifico. Definicidn y campo

de aqeidn de la ecologia. Autoecologia y sinecologia. Ambiente,
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definiciones y clasificacién. Sistemas ecoldgicos, naturales y

artificiales. Elementos de los sistemas ecoldgicos. Clima,

suelo, agua, ciclos bio-geo-quimicos. Poblaciones Y
comunidades, ecosistemas. Unidades continentales Y
supraccontinentales, biomas. Elementos Y estructuras,
o interacciones. E1 hombre y su entorno. Recurscos naturales

renovables y no renovables. Perturbacidén de los ambilentes,
introduccidn de organismos exbticos, sobreexplotacidn,

contaminaciédn. La poblacidén mundial. La poblacién de ciudades.

INTRODUCCION A LAS PRACTICAS DEPORTIVAS
El deporte y los deportes. Los deportes individuales y sus
habilidades de Dbase: saltcs, desplazamientos, acciones
gsegmentarias acopladas, lanzamientos, habilidades de control
N global dinadmico y estdtico. Los deportes de conjunto y sus
habilidades de base: lanzamientog con punteria, pases vy
recepcidn, dribles, recepcidn e 1impulso con elementos,
desplazamientos, saltos y combinacién con otras habilidades.
Las habilidades técticas de base: ubicacidn estidtica y dinémica
en el campo de juego, desplazamientos defensivos y cfensivos,
marcacién y desmarcacién, utilizacidn y creacién de espacios
libres. Funcionamiento en equipo: coordinaciédn colectiva,
comunicacién motriz, gestual y verbal; conceptos de ataque en
bloque y contraataque, defensa zonal y personal. Deportes no
8 tradicionales, sus caracteristicas y habilidades sustentadoras.

FISTIOLOGIA GENERAL

Sistema cardiocirculatoric, funciones: circulacién, mecanismo,
regulacién nerviogsa del corazén, ciclo cardiaco, circulacidn
arterial y venosa, funciones del sistema capilar, frecuencia
cardiaca, presién arterial, funcién de la sangre. Sistema
respiratorio: funciones pulmonares, oxigenacién, mecanica
respiratoria, regulacién de la respiracién, transporte de
gases, intercambioc a nivel alveolar. Sistema endocrino: accidn

- ! _ de las hormonas en el crecimiento y maduracién; funcién de la

W
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hipéfisis, tiroides, paratiroides, péncreas, suprarrenales,
ovarios y testiculos. Sistema digestivo, funciones: accidédn del
sistema sgobre los alimentos; funciones de las glandulas
salivales, esdéfago, estdmago, intestinos, higado, péncreas;

masticacidn, digestidn, eliminacidn; accidn de las enzimas.

> Sistema osteocarticular: funcidn de soporte estructural. Sistema
muscular: funciones del misculo, relaciones con el sistema
ostecarticular y el sistema nervioso. Aparato reproductor,
funciones.
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE
Modelos tradicionales y modernos de aprendizaje. Las diferentes
concepciones del aprendizaje. Integracidn de ambos hemisferios
cerebrales en el aprendizaje. Aprendizaje vy estudio:
O diferencias cualitativas. Dificultades en el aprendizaje y

formas de superacidn. El aprendizaje holistico. Comprensidn,
memorizacidn, planificacidn, examinacidén. El1 aprendizaje motor.
Teorias del aprendizaje motor. Aprendizaje mental y motor.
Procesamiento de la informacién sensoriomotora. La
concentracidn activa en el aprendizaje. M&todos y técnicas de
aprendizaje motor. Relacidén de la didactica y metodclogia de la
enseflanza con el aprendizaje motor. Funcidén del docente como

facilitador del aprendizaje.

FORMACION CORPORAL II y III

Estade de condicién figica y sus formas de desarrollc. Métodos
y técnicas para el desarrollo corporal y funcional. Desarrollo
de las capacidades condicicnales y coordinativas de base;
aplicacidén de sistemas personalizados y grupales. Métodos y
técnicas para el desarrollo de la autoconciencia corporal:
técnicas de eutonia, gimnasia yodga, sensopercepcién; técnicas
de psicomotricidad relacional. Desarrollc de la capacidad de
desenvolvimiento en el medio acuatico: flotacién,

- . desplazamiento, inmersidn, respiracién; el juego en el agua.
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JUEGO MOTOR

Concepcidn antropoldgica del juego: origen, teorias. E1 juego
como descarga de energia, ejercitacidn de funciones, conducta
adaptativa y de aprendizaje, expresién individual y celectiva.
Actividad constructora del pensamiento y la relacidén con el
entorno. La recreacidén y el juego. Concepto de recreacidn: el
juego como conducta sustentadora de la recreacién. Area lddica:
sus componentes. Posibilidades de juego del ser humano:
agonistico, de azar, de vértigo, dramdatico. Los juegos motores:
su relacidn con el juego y el desarrollo humano. Clasificacidn
de los juegos motores. Organizacidn y desarrollo de los juegos.
Formas especificas de Jjuegos motores vy su insercidn
institucional. Eveolucidn del juego al deporte: los juegos de

iniciacidén deportiva.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION I

Las ciencias. Las creencias y el saber. El1 conocimiento
cientifico como producto de la investigacidn cilentifica. El
método cientifico. Loz paradigmas de la c¢iencia. Problemas
epistemoldgicos de las c¢iencias. La investigacidn. Las
condicicnes de realizacidn. Los métedos de descubrimiento y de
validacién. E1 producto de la investigacidn. Estrategias.
Métodos y técnicas. Concepto de triangulacién. Proceso de
investigacién: objetivos, teorias, marco tedrico, hipdtesis -
niveles y tipos de acuerdo a la estrategia investigativa. La
colecta de datos, elaboracidén presentacién de los mismos.
Andlisis e interpretacién de datos. Estrategia de recoleccién
de datos.

ACTIVIDADES RECREATIVAS

La recreacidn humana. Educacién y recreacidn, relaciones para
el desarrolloc del hombre. Las formas de la recreacién.
Recreacidn activa y pasiva. Contenidos y actividades de la
recreacidn. Las actividades recreativas en el marco de las

instjtuciones. Actividades recreativas en la estructura de
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programag de actividad fisica y deporte. Ccomplementariedad e
integracién. Las actividades recreativas con nifios,
adolescentes, adultos y tercera edad: tipos vy programas
integrales. Juegos recreativos: estructura, contenido vy

desarrollo.

.

FISIOLOGIA DE LA MOTRICIDAD

El cerebro humano v sus funciones: hemisferios cerebrales y su
rel, corteza cerebral, zonas sensitivas y motrices; ubicacién
v funciones. Sensibilidad del organismo: mecanismos de
captacién de informacién, interocepcidén y exterocepcidn;

funcién de los Organos sensoriales y sensitivos. Percepcidn

motriz: organizacidn perceptiva, dreas somegtésicas.
Coordinacidn motriz: capacidades coordinativas. Bases
& neurofisioldgicas del aprendizaje motor y la habilidad.

TEORIA DE LA EDUCACION
Educacién, naturaleza, socliedad vy cultura: concepto de
educacidn, educacidén y realidad del hombre, naturaleza vy
cultura. Educacidén vy naturaleza, educacién vy sociedad,
educacidén y cultura. Los distintos conceptos de educacidn:
educacidén y pedagogia, la educacidén como autosuperacién,
expansién y autolimitacién, proceso dinémico. Sistema de los
conceptos culturalistas de la educacidn. Naturaleza y concepto
e contemporaneo de pedagogia: epistemologia de la pedagogia,
concepto de pedagogia: arte, ciencia, técnica, filosofia.
Caracteres de la pedagogia contemporinea; complejidad, unidad
fundamental, puntos de contacto, direcciones actuales de 1la
pedagogia. Sistemas y divisiones de la pedagogia: descriptiva
y normativa. La pedagogia tedrica, la pedagogia tecnclégica.

FUNDAMENTCS DE SOCIOLOGIA
Historia de las grandes corrientes socioldgicas y sus escuelas
actuales referentes a las interacciones entre el hombre y los

S grandes grupos humancs, Relaciones con las estructuras de

LR
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poder, politicas y econdmicas.

SALUD E HIGIENE
Concepto de galud. Concepto positivo: estado de bienestar

integral; énfasis en el potencial de recursos sociales vy

7

' personales. La salud como fuerza. Salud y comunidad. E1 mandala
de la salud: un meodelc de ecosistema. Proceso para el
desarrolle de 1la salud comunitaria. La salud personal:
equilibrio u homeostasis. Prevencién de las incidencias
negativas sobre el equilibrioc personal; valor fundamental del
psiquismo y el control mental. La salud en las actividades
fisicas y deportivas; prevencidn de situaciones traumaticas,
orientacidén del deporte con sentido de medioc para la mejora en
la calidad de vida. El deporte en la prevencidn de adicciones.

P Higiene en la practica deportiva: higiene institucicnal; la

ética como principio rector, la salubridad y el cuidado

material de espacics y elementos. Control médico y asistencia
adecuada al deportista. Normas de higiene.

DEFORTE I (VOLEIBOL)
Caracteristicas del deporte. Resefla histérica y realidad
actual. Ubicacién en el concierto de los diferentes deportes.
Estructura del deporte. Fundamentos técnicos: Pase, recepcidén
alta y baja, blogqueo, saque, desplazamientos y saltos.
'y Reglamento del véleibol. La iniciacidén en el deporte: fases
sensibles, diddctica para la enseflanza en la infancia vy
adolescencia. El vdleibol en 1la adultez y tercera edad:
posibilidades recreativas y de mantenimientc de la condicién

fisica. La préctica del deporte. Entrenamiento especifico.

DEPORTE II {(ATLETISMO)

Caracteristicas del deporte. Resefla histdrica y realidad
actual. Ubicacidén en el concierto de los diferentes deportes.
Estructura del depcorte . Fundamentos técniéos: log saltos -

- _ alto, largo, triple, garrocha-, los lanzamientos -bala, disco,




Cr

T TP L
ST UGION N’L \\T‘z;,_,‘
jabalina, martillo-, las carreras -llanas y con obstéculos-.

Reglamento del atletismo. La iniciacidén en el deporte: fases
sensibles, didactica para la ensefianza en la infancia vy
adolegcencia. El1 atletismo en la adultez y tercera edad:
posibilidades de la carrera como factor de salud. La practica

del deporte. Entrenamiento especifico.

DEPORTE III (FUTBOL)

Caracteristicas del deporte. Resefila histdrica y realidad
actual. Ubicacidn en el concierto de los diferentes deportes.
Estructura del deporte. Fundamentos técnicos: puntapié, tiro al
arco, pase Y recepcién, conduccidén y regate; quite vy
recuperacidén de la pelota; juego de cabeza, Técnica individual
especial: saque lateral; técnica del arquero. Elementos
tdcticos: sistemas de juego. Reglamento del fitbol. La
iniciacién en el deporte: fases sensibles; didédctica para la
ensefianza en la infancia y adolescencia. El1 fitbol en la
adultez y tercera edad: adaptaciones; fuitbol de salén, fltbol
cinco, otras. La practica del deporte; entrenamiento

egpecifico.

DEPORTE IV (HANDBOL)

Caracteristicas del deporte. Resefia histdrica y realidad
actual. Ubicacidn en el concierto de los diferentes deportes.
Estructura del deporte. Fundamentos técnicos: recepcidén vy
pases, tipos de pase; drible; fintas, paradas, tiros. Técnica
individual especial: tiros directos, hombro, suspendido, con
salte, caida al frente, rectificados; técnica del arquero.
Fundamentos técticos: sistemas de Jjuego, recursos de
coordinacién ofensiva y defensiva. Reglamentos del hiandbol. La
iniciacibén en el deporte: fases sensibles; didactica para la
enseflanza en la infancia y adolescencia. El hdndbol en 1la
adultez y tercera edad: adaptaciones. La practica del deporte;
entrepamiento especifico.
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DEPORTE V (NATACION)
Caracteristicas de la natacidén como deporte y como recurso de
accidén personal. Resefia histdrica y realidad actual. Ubicacidn
en el conciertc de los diferentes deportes. Estructura de la
natacidn: deportes incluidos. Fundamentcs técnicos de 1la
natacidén: técnicas de nado; técnicas especiales de los deportes
incluidos; polo acuitico, saltos ornamentales, nado
sincronizado, buceo deportivo. Reglamento de natacién. La
iniciacién en la natacidén: fases sensibles; didactica para la
ensefianza en la infancia y adolescencia. La natacidén en la
adultez y tercera edad; nadar como actividad saludable. La

practica del deporte; entrenamiento especifico.

DEPORTE VI (HOCKEY SOBRE CESPED)

Caracteristicas del deporte. Resefila histérica y realidad
actual. Ubicacidn en el concierto de los diferentes deportes.
Estructura del deporte. Fundamentos técnicos: pases vy
recepciones, empujes y golpes; golpeo, derecho vy revés, golpe
a manos separadas Yy Jjuntas; guites; estocada. Técnica
individual especial: técnica del arquero, gestos especiales.
Fundamentos tdacticos: defensa colectiva zonal, personal vy
combinada; jugadas con pelota detenida. Reglamento del héckey.
La iniciacidn en el hdckey: fases sensibles; didactica para la
ensefianza en la infancia y adolescencia. El1 héckey en la
adultez y tercera edad: adaptaciones. La prictica del deporte;

entrenamiento especifico.

DEPORTE VII {(BASQUETBOL)

Caracteristicas del deporte. Resefla histdrica y realidad
actual. Ubicacidén en el concierto de los diferentes deportes.
Estructura del deporte. Fundamentos técnicos: manejo de la
pelota, pase y recepcidn, lanzamientc fijo, con entrada y en
suspensgidn, drible, detencidn y parada en- - drible, toma de
rebote ofensivo y defensive, finta y . amague. Fundamentos

kﬁ% tdcticos: acciones defensivas individuales y colectivas;

D
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coordinacidén colectiva en atagque. Reglamento del bidsquetbol. La
iniciacidén en el basquetbol: fases sensibles; didactica para la
ensefianza en la infancia y adolescencia. El b&squetbol en la
adultez y tercera edad; maxibéasquetbol. La practica del

deporte; entrenamientc especifico.

DEPORTE VIII (OPTATIVO)

Caracteristicas del deporte. Resefia histérica vy realidad
actual. Ubicacidén en el concierto de los diferentes deportes.
Egstructura del deporte. Fundamentos técnicog individuales v
colectivos. Fundamentos tacticos. Reglamento del deporte. La
iniciacién en el deporte: fases sensibles; didactica para la
ensefianza en la infancia y adolescencia. El1 deporte en la

adultez y tercera edad.

DIDACTICA GENERAL

La didactica. Concepto de didactica. Elementos de la didactica:
el alumno, el docente, la materia, lasg técnicas de la
enseflanza, el medio. Divisién de la didéctica: planeamiento,
ejecucidén, evaluacidén., El planeamiento de 1la ensefianza:
perspectiva cientifica de la programacidn de la ensefianza, la
estructura de la teoria cientifica de la ensefianza y su
programacidén normativa, estructura tecnoldgica de la
normatividad didactica. Elementos del procesoc de enseflanza
planificada. El1 modelo didactico: objetivos, contenidos,
relaciones de comunicacién, medios técnicos de la ensefianza,
variables de organizacidn, evaluacidn del proceso de enseiflanza
y aprendizaje. La aplicacién del modelo didactico: aspecto
metodoldgico, articulacién entre formas vy teorias del
aprendizaje. Tratamiento instrumental de 1los problemas
metodoldgicos. Orientacidén del aprendizaje: el docente y su
rol, relacién docente-alumno, la comunicacién, mensajes Yy
metamensajes. El docente y la comunidad educativa, roles
méviles; base para el andlisis de la profesionalidad docente.

La evaluacién: énfasis en el curriculo; la evaluacién como

A
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expresién de Jjuicics y decisiones docentes; el producto;

modelos de evaluacién, pruebas y escalas de medida.

DIDACTICA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE

Enfoque pedagdgico de 1la actividad fisica y el deporte:
principios de una orientacidn pedagdgica de la actividad fisica
y el deporte. Ubicacidn de la actividad fisica y el deporte en
el curriculo escolar; ubicacidén de la actividad fisica vy el
deporte en las instituciones deportivas o en otras relacicnadas
con el campo. La actividad fisica y el deporte informal:
posibilidades educativas. Didédctica de la actividad fisica y el
deporte: concepto, adecuacidn de la didactica general a las
particularidades disciplinares; su tratamiento didactico.
Opciones metodoldégicas: modelo de estudio de la ensefianza de
actividades fisicas, recreativas, deportivas y de vida en la
naturaleza, variables que deben favorecerse en la engefianza.
Objetivos especificos, su formulacién y contenido. Los
contenidos de la actividad fisica, el juego, el deporte y la
vida en la naturaleza. Metodoclogia. La clase o sesidn de
actividad fisica: organizacidn, estructura, momentos, tiempo de

clase, optimizacidn del uso del tiempo. Conduccidn de la clase

o sesién: condiciones necesarias, medidas preventivas,
planificacién, organizacién del espacio y el material,
organizacién preliminar del grupo-clase; principios de

intervencidn, problemas de disciplina. Planeamiento did4ctico

de la actividad fisica y el deporte.

PSTICOLOGIA EVOLUTIVA

El proceso de desarrollo humano: aspectos biolégico, emocional,
cognitivo y conductal. Teorias del desarrollo, herencia y medio
ambiente. Crecimiento, maduracién y aprendizaje. Los primeros
aflog de wvida: etapa prenatal, primer afio de vida, relacién
madre/padre-hijo. Infancia y pubertad: desarrollo psicomotor,
estadios evolutivos, inteligencia y cognicidn, afectividad. La

adolescencia: cambios corporales, pensamiento del adolescente,
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las crisis de identidad, valores, entorno; riesgos sociales.
Juventud v adultez joven: evolucidn del pensamiento, afirmacidn
y desarrolloc personal y social. Madurez: crisis de la edad
media de 1la wvida, replantecs, depresicones, ajuste de la
identidad. Tercera edad: diferentes modelos de envejecer,
impacto emocional de la jubilacidn, el tiempc gin egtructurar,

gsentido de la vida.

DESARROLLO MOTOR I

Consideracicnes basicas en el estudio del desarrollo motor: los
dmbitos o dominios de la conducta, la cuestidn de los estadios,
fases o pericdos; el problema terminoldgico; la cuestidn de la
herencia y el medio. Conductas motrices y teorias generales del
desarrollo humano: el papel de la actividad motora en el
proceso de humanizacidn; aspectos evolutivog de la motricidad
en la sociedad y su significado. Modelos explicativos actuales
del desarrollc motor humano. La estructura de los actos
motores: acciones motoras filogenéticas y ontogenéticas.
Crecimiento y desarrcllo motor en el periodo prenatal vy
posnatal inmediato. Crecimiento desde el nacimiento: curvas de
distancia y velocidad de crecimiento fisico, proporciones
corporales y ritmos de crecimiento. Conductas motrices en la
infancia: 1la programacién motriz innata, ortoestatismo vy

marcha, las conductas motrices en diferentes estadios.

DESARROLLO MOTOR IT

Crecimiento y desarrollo motor en la adolescencia y juventud:
curvas de distancia y velocidad de crecimiento fisico,
proporciones corporales y ritmos de crecimiento. Conductas
motrices en la etapa: la programacidn motriz, las conductas
motrices en diferentes estadios. Situacidn del desarrollo motor
en la adultez: ortoestatismo, conductas motrices y su relacién
con la calidad y forma de vida. Persistencia de los niveles
adquiridos de habilidad motora. Situacidén del desarrollo motor

en la tercera edad: declinacidn del potencial motor, curvas de

si
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digtancia y wvelocidad de la involucidén motora, estadios, fases

o periodos; conductas motrices y su relacidn con la calidad de
vida. La estructura de los actos motores deportivos:
movimientos ciclicos y aciclicos, coordinacidn y capacidades

coordinativas.

FISIOLOGIA DEL TRABAJO FISICO
Concepto de fisiologia del trabajo fisico. Relacidn de la
actividad fisica con la modificacién de condiciones corporales
y orgdnicas. Influencia del entrenamiento sobre los diferentes
sistemas organicos :la sangre y el sgistema circulatorio;
modificaciones a nivel celular y plasmidtico; accién del
bicarbonato, reaccidn del sistema circulatoric durante el
trabajo dinamico. Modificacién de: minuto volumen cardiaco,
< volumen y peso cardiaco, consumc maximo de oxigeno;
comparaciones entre atletas altamente entrenados vy personaé
sedentarias. Modificacidén de la fibra muscular por el
ejercicioc: hipertrofia, hiperplasia. Tipos de carga y su
relacién con la modificacidén muscular. Regulacidén de la
temperatura corporal durante el trabajo muscular. Capacidad de
rendimiento en la altura; modificaciones del organismo durante
larga residencia en la altura. Adaptacidén de la sangre al

déficit de oxigeno. Transformacién y liberacidn energética

durante el trabajo corporal; adenogintrifosfato,
O creatinfosfato, la oxidacidén anaerdbica; el ciclo de Creps y la
cadena regpiratoria. Utilizacidén -energética durante el

entrenamiento y la competencia deportiva. Factores limitantes

de la actividad corporal.

NEGOCIACICN Y MANEJO DE CONFLICTOS

Fundamentos y principales técnicas de negociacibén en diferentes
ambitos de la vida profesional (compras, ventas, recursos
humanos, contrataciones , fusiones , &4rea sindical-laboral ,

etc:)., Manejo de conflictos normales y patoldgicos.

-~

> kl) (’égentificacién con la otra parte, comunicacién no verbal,
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utilizacién de la pirdmide de necesidades de Maslow.

DINAMICA DE GRUPO

Naturaleza de los pequefios grupos: definicidn de grupo. Teorias
del campo. Teoria de 1la interaccidn. Teoria de gistemas.
2ndlisis de la conducta de los grupos: sintalidad grupal,
teoria del intercambio, teoria de las relaciones
interpersconales, teoria de la productividad del grupo. Estudio
empirico de los grupos. Definicidn del campo de la dindmica de
grupo. Estructura de un grupo. Procesos de un grupo. Etapas de
desarrollo de un grupo. E1l liderazgo. El rol de facilitadores
en la formacidén y maduracién de un grupo. Técnicas de

intervencidn en un grupo por etapas.

ANALTISIS DE LA ACCION MOTRIZ

Concepto de andlisis de la accién motriz humana. Ciencias
sustentadoras del estudio de las acciones motrices. Importancia
de la lectura del movimiento. Condicionantes bilolégicos,
fisicos y psicosociales de la postura y las acciones motrices.
Métodos de estudioc. Posturas y posiciones iniciales: concepto
de postura, dindmica de la postura, disfunciones corporales: su
origen, posibilidad de lectura de las posturas humanas,
historia personal, biotipo, situacidén wvital del individuo.
Andlisis de posicicnes fundamentales. Preaccidn, accién y
finalizacidn. Planimetria: planos corporales, aplicacién en el
analisis de posturas y movimientos cotidianos, gimndsticos y
deportivos. Aplicaciones de la fisica al andlisis de la accién
motriz. Componentes psicosociales de la postura y la accidn

motriz.

TECNICAS DE EVALUACICON CUANTITATIVA

Concepto de evaluacidn :la evaluacidn como juicio, medicién,
correlacidn entre objetivos y resultados. Tipos de evaluacién:
sumativa, formativa, diagnéstica. Evaluacidén en términos

cibgrnéticos: evaluacién del contexto, de entradas, del
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proceso, del producto. Principios bésicos de evaluacidén. E1
proceso de medicién-evaluacidn: test, medicidn y evaluacidn. La
evaluacidén y la consecucidn de los objetivos, propdsitc de la
medicién y de la evaluacién. Estadistica descriptiva:
organizacién y analisis de las medicicnes. Distribucidn de
frecuencias, graficos y centiles. Medidas de tendencia central,
media , mediana y modo. Variancia, desvioc y error estandard,
coeficiente y variabilidad. Criterios para la seleccidn v
construccién de test/prueba. Administracidédn de un programa de
evaluacidén. Evaluacidén poblacional: muestra y poblacidn.
Regresidn y correlacidn. Estadistica inferencial: regresidn
lineal, coeficiente de correlacidn, coeficiente delPearson.
Correlacién de rangocs. Muestreo y probabilidad. Digstribucién v
estimaciones de muestrec. Pruebas de hipdtesis, test de
Student. ANOVA de unc y dos factores. Pruebas no paramétricas.

TECNICAS DE EVALUACION CUALITATIVA

Evaluacidén de capacidades y habilidades. Pruebas de evaluacién
en el campo de la actividad fisica y el deporte. Medicidén de la
capacidad condicicnal: medicién de la potencia aerdbica y
anaerdbica, medicidén de la fuerza muscular dindmica y méxima,
medicidén de la flexibilidad, medicién de la velocidad de

desplazamiento corporal y de reaccidn. Medicidén de la capacidad

coordinativa: acople de movimientos, diferenciacion,
transformacién o cambio, ritmo, equilibrioc, orientacién
espacio-temporal, reaccién. Tests deportivo-motores

especificos. Evaluacidén corporal y orgdnica: composicidn
corporal, somatotipo, masa corporal y peso especifico, pliegues
cutdneos, test cardiovascular: ergometria. Evaluacién de la
adaptacién social: escala de apreciacién de Blanchard;

gociometria.

VIDA EN LA NATURALEZA I y II
Concepto de vida en la naturaleza. Diferencias entre vida en la

naturaleza y campamentismo. Las formas de vivir en distintos

/RJ\/
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dmbitos naturales. Experiencias directas de vida al aire libre:
actividades comunitarias con el grupo de pertenencia y las
poblaciones de la regidn natural; actividades de exploracidén y
desplazamiento; actividades lddicas y deportivas; actividades
de convivencia y vida cotidiana. Organizacidén campamentil:
instalacidén de campamento, organizacidn intrinseca de 1la
comunidad campamentil, distribucién de funciones y roles,
planificacién de actividades comunitarias. Proyeccidén del
campamentc en el medio. Relaciones con el ecosistema, normas

para la preservacidén ambiental.

TEORIA GENERAL DEL ENTRENAMIENTOQ

Objetivosg, tareas vy caracteristicas del entrenamiento
Definicién de entrenamiento. Diferentes concepciones vy
criterios: las principales tareas del entrenamiento deportivo.
Principios del entrenamiento deportivo: principio de la
elevacidén de las exigencias de carga; principio de la exigencia
continua de carga; principio de la estructuracidén ciclica de
las exigencias de carga (pericdizacién}, los ciclos periddicos,
los mesociclos y los microciclos; el principio de lo conciente;
el principio de la planificacidn y de la sistematizacién; el
principio de la representacidén mental; el principio de 1la
factibilidad. Caracteristicas de la capacidad de rendimiento
deportivo: los estados de condicién y forma deportiva; etapas
del desarrollo de la capacidad de rendimiento deportivo, fases
rapidas y lentas. Los ejercicios fisicos como medic principal
de la formacidén deportiva. Alteracién de la capacidad de
rendimiento deportivo. La preparacidédn intelectual, emocional,

fisica, técnica y téctica en el entrenamiento deportivo.

TIEMPCO LIBRE Y RECREACION
Conceptos de tiempo libre y ocio. Interrelacidn de conceptos.
Ocio y trabajo: acepcidn popular del ocio; valoracién del ocio;

cuantificacidén del ocio. Trabajo, ocic y salud mental: el

!empleo del ocio o del tiempo libre; fenomenologia de 1la

"

NNJ



-

4
oo Lgion e O 4

————— ot o 2 Y0

AMinistoio s Cullins y Gelacacite

organizacidn del ocioc. La recreacidn: concepto actual de
recreacidn; necesgidades materiales de la recreacidn;
necesgsidades humanas e institucicnales de la recreacidn;
responsabilidades institucionales y personales ante la
recreacién. Las actividades recreativas: caracteristicas;
oferta a la recreacidén activa y pasiva. Andlisis y propuesta de
ambitos recreativos: talleres de trabajo manual, talleres de
teatro, escuelas deportivas, clubes deportiveos, colonias de
vacaciones, ludotecas, otros; organizacicnes ocupacionales
especificas para grupos diferenciados: amas de casa, jubilados,
internades o reclusos, etc. Andlisis y propuesta de actividades
recreativas: paseos y excursiones, conversacidn y lectura,
ejecucidn y audicién musical, canto, actividades plésticas vy
artesanales, espectéculcos, juegos, deportes, actividades de
vida en la naturaleza, otros. La actividad fisica en el ocio:
ocio, deporte y actividades fisicas no deportivas. El deporte
ante la recreacidn: principios y alternativas del deporte
recreativo; el deporte ante las responsabilidades personales e

institucionales de la recreacién.

LEGISLACION DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE

La Ceonstitucidén Nacional. Cddigo Civil y marco legal de la
sociedad y las personas. Concepto de ley, decreto, resolucién,
ordenanza. Las instituciones y las leyes que las regulan. El
deporte, la salud, la recreacién y la educacidn; regulacidn
legal de sus dimensiones y alcances. Ley Federal de Educacidn
y consideracidn de la educacidén fisica y el deporte. Ley del
Deporte y su reglamentacién nacional. Leyes y decretos
complementarios a nivel nacional y provincial. Ordenanzas
municipales: regulacidn del funcionamiento de instituciones gque
desarrollan actividades fisicas y deportivas. Marco legal para

el ejercicio profesional. Estatutos.

ACTIVIDADES FISICAS Y RECREATIVAS EN LA NATURALEZA

Introducciédn a las actividades fisicas en 1la naturaleza:

J(/“;)iw / /’/W)
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desplazamientos en terrenos y climas variados; caminatas libres

con o sin equipo en terreno montafiosc; escalamientos sin
equipo; caminatas en terreno boscoso; caminata en terreno
desértico; caminata en terreno pantanoso. Trepas, transportes,
ascenso y descenso de obstaculos, saltos, vadeo de cursos de
agua, otras técnicas. Actividades nocturnas: marcha en 1la
oscuridad; reconocimientc de espacios por el oidc y el tacto.
Juegos nocturnos. Juegos en la naturaleza: grupales,
ecoldgicos, motores y deportivos con utilizacidn del entorno
natural. Actividades recreativas campamentiles: cancionero,

arte, misica y canto, construcciones artesanales, otras.

TEORIAS Y TECNICAS GIMNASTICAS

Concepto de gimnasia. Resefia histérica de la evolucidén del
término y sus diferentes expresicnes. Teoria general de la
gimnagsia. Renovacidén paradigmidtica. E1 hombre actual ante la
gimnasia. Clasificacién de 1las maximo. Gimnasia con
orientacidén pedagdgica: formas naturales y construidas en
funcidén de la formacidén fisica y motora sistemdtica y global;
orientacidn expresiva: formas relacionadas con el desarrollo de
la expresidén corporal, la interiorizacidén y el autocontrol;
orientacién hacia 1la salud: formas de movimiento para la
prevencién y mantenimiento de la salud; orientacidn para el
médximo desarrollc y rendimiento: formas de entrenamiento para
acrecentar el potencial condicional. La gimnasia aerébica. Su
impacto en la actualidad; formags de la gimnasia aerdébica.
Aplicacidén a diferentes edades y necesidades. La gimnasia
deportiva: estructura técnica, objetivos vy formas de
desarrollo; diferencia con las formas gimndsticas orientadas a

la salud v la expresidn personal.

PSICOLOGIA DEL DEPORTE
La psicologia del deporte, disciplina cientifica y campo
practico de accidén. Fines de la psicologia del deporte, su

imporffancia. Influencia del deporte de competicidn sobre el

PYy
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desarrolle de la psicologia del deporte. Fundamentos
cientificos de la psicologia del deporte. Fundamentos tedricos
de la psicclogia del deporte. Métodos para comprender e influir
en log procesos y fendmenos psiquicos del deporte. Fundamentos
psicomotivadores en el deporte. El desarroclle de la
personalidad en el deporte. Condiciones y efectos psicosociales
de 1la actividad deportiva: proceso de individuacién vy
socializacidén; importancia de las interacciones sociales.
Formas de interaccién social: tipos de contingencias y formas
de comportamiento social en el deporte; pseudocontingencia,
contingencia asimétrica, contingencia reactiva, contingencia
reciproca, contingencia asimétrica cambiante. Los efectos
socializadores de 1las practica deportiva. Fundamento vy
repercusidn psicoldgica de la valoracidén en el rendimiento

deportivo.

ADMINISTRACION DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE

La organizacién; la organizacidén como sgistema social.
Estructura formal y escalar; divisidn del trabajo; cooperacidn;
sistemas de posiciones, grupos formales e informales. Sistemas
de prestigio y de poder. Cultura organizacional: aspectos
materiales; medio ambiente, tecnologia, impacto ecolégico;
aspectos inmateriales; normas, valores, héroes, ritos vy
rituales. La comunicacidén: canales de comunicacién; las
jerarquias, los conflictos. Desarrollo organizacional: gestidn
de recursos humancs, perfiles de puesto, manual de cargos;
sistemas de evaluacidn y recompensas; movilizacién de recursos
humanos. Circulos de calidad. Aplicacidén de las nociocnes de
administracidén en las instituciones gestoras de planes vy

programas de actividad fisica y deporte.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION II
Proceso de investigacidén. Instancias, fases y momentos de la
investigacién como proceso. Instancia de la wvalidacién

concepfiual, empirica, operativa Yy expositiva. Fasesg
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exploratoria, formulativa, de disefio del objetc, disefic de los
procedimientos, de recoleccidn y procesamiento, de tratamiento
y andlisis de datos, de elaboracién de informes y de exposicidn
sistemdtica. Momentos, problemas, hipétesis, teorias,
propdsitos, marco tedrico, objetivos, variables, graficacidn,
interpretacién, evaluacidn, exposicidn. Métodos y disefios

investigativos.

TRABAJO DE INVESTIGACION )
Investigacién; ciclo de elaboracidn y presentacidn. Eleccidn de
temas y problemas de interés del investigador. Elaboracidn de
una investigaciédn sigulendo pautas de Metodologia de la
Investigacién I vy II. Plan de seminario y exposicién
gistemdtica de trabajo. Justificacién de lo elaborado. Lectura
y argumentacidén de resultados. Balance <y perspectivas.

Redaccidn. Adversarios y jueces {(marco tedrico).

ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTES EN LA NATURALEZA

DEPORTES ACUATICOS

El medio acudticec. Mar, rio, lago; espejos Yy cursos menores.
Caracteristicas ambientales y ©posibilidad de préactica
deportiva, Clasificacién de log deportes acudticos: de remo, de
vela, buceo deportivo, surf, de motor. Deportes de remo: canca
y kayac, réfting, remo recreativo y deportivo. Deportes de
vela: winsurf, vyatching. Deportes de motor: motondutica.
Caracteristicas de cada deporte. Resefia histérica. Ubicaciédn en
el concierto de los diferentes deportes. Fundamentos técnicos.
Reglamento y normativa ambiental para su practica recreativa y
competitiva. Didactica de la ensefianza. Practica vy
entrenamiento.

DEPORTES DE MONTANA
El medio montaficso. Relieve de diferentes caracteristicas.
Zonas bosgcosas, nevadas, glaciares, Caracteristicas ambientales

y posibilidad de préactica deportiva. Clasificacidén de los
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deportes de montafila: travesias, a pie y en bicicleta de
montafia, esqui en sus diversas variantes, deslizamiento en
trineo, escalamiento. Caracteristicas de cada actividad
deportiva. Resefia histdrica. Ubicacién en el concierto de los
diferentes deportes. Fundamentos técnicos. Reglamento vy
normativa ambiental para su practica recreativa y competitiva.

Didactica de la enseflanza. Practica y entrenamiento.

CAMPAMENTO

Campamento. Definicidn y caracteristicas . Clasificacidn:
criterios; por ubicacidn: de llanura, de montafla o serrania, de
costa maritima, de Dbosque; por su objetivo: educativos,
recreativos, turisticos; por su estructura: estables, volantes.
Materiales de infraestructura: carpas -tipos y caracteristicas
técnicas-; bolsas de dormir, tipos de acuerdo a la actividad,
medio ambiente y clima; herramientas, material de orientacidn
; etc. Técnicas de acampada. Contenidos del campamento:
actividades comunitarias, actividades relacionadas con el
estudio y proteccidn ambiental, actividades recreativas ¥y

deportivas, actividades de contactc con la naturaleza.

DEPORTE AVENTURA I Y II

El deporte aventura, nueva dimensidén del turismo. Turismo
tradicional y turismo aventura. Redimensién de los espacios
turisticos en funcidn de la solicitud de deporte aventura; los
parques nacionales y ambientes naturales con escasa
modificacidén. Requerimientos econdmicos, organizacionales vy
técnicos de las actividades deportivas en programas turisticos.
Grupos turisticos: previsiones e implementacidn de acuerdo al
tipo de programa. Coordinacién de programas turisticos
tradicionales con graficos y de contacto con la naturaleza, su
fauna y su flora. El perfil profesional y capacitacidn del guia

de grupos de deporte aventura.
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PROYECTO DE ACTIVIDADES FISICAS Y RECREATIVAS EN LA NATURALEZA
Planeamiento integral de programas de vida en la naturaleza.
Diagnéstico, toma de decisiones, seleccién de contenidos,
implementacidn y evaluacién. Escuelas de vida en Ila
naturaleza: estructura y disefio. Planificacién y organizacidén
integral de campamentos: diagnéstico, elaboracidén de
presupuestos, disefio del plan de actividades, promocidn y
difusién, seleccidén de personal y asignacidén de funciones,
supervisidén y evaluacidén. Recreacidén de regiones, zonas y
lugares puntuales; contratacidén de servicios turisticos,
previsién de necesidades de personal, material recreativo,
transporte y deméds servicios. Campamentos educativos en parques
nacionales o sectores localizados especificos; organizacién y
formas de conduccidén; interdisciplinariedad de la propuesta de

los proyectos.

PROYECTO DE EVENTOS DEPORTIVOS EN LA NATURALEZA

Los deportes en ambitos naturales y sus necesidades de
planificacién, organizacién y conduccién. El contralor y la
geguridad. Diagnéstico de posibilidades vy factibilidad;
congtituciédn del equipo de planificacidn y conduccidn;
delegacidn de responsabilidades; disefio del evento; publicidad;
obtencién de recursos y equipamientc especial; ejecucién,
evaluacidén permanente y ajuste. Las competiciones y sus
peculiaridades; organizacidén de competencias. Definicién de
eventos deportives: tipos de competicidn; tornecs,
manifestaciones unitarias, encuentros participatives, otros.
Organizacidén de eventos deportivos. Tipos de actividades base
para la organizacién de eventos: carreras, orientacidén.
Carreras de velocidad v duracidn: ciclismo de meontafia (mountain
bike), carreras de supervivencia, carreras de escalada,
carreras de esqui, etc., pruebas combinadas: triathlon,
pentathlon. Las competencias acudticas en rios, espejos de agua
Y mar; peculiaridades organizativas. Reglamentacién de los
eventosg deportivos: reglamentaciones internaciocnales,

\ - i
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competencias no formales recreativas. Eventos de desafio:

supervivencia y aventura.

TECNICAS DE SUPERVIVENCIA EN LA NATURALEZA

La naturaleza, sus exigencilas de adaptacidn. E1l ser humano y
gu relacién con la naturaleza; posibilidad de utilizacidén de
los elementos naturales en situaciones criticas; obtencidn de
energia, alimentacidn, abrigo y proteccidn. Técnicas para la
obtencién de agua potable y encendido de fuego; reconocimiento
de plantas vy su potencial nutritivo; preparacién de alimentos.
Construccidén de refugios en situaciones climdticas adversas;
refugios para 1lluvia, sol, frio. Habilidades motricegs y de
control corporal para sobrevivir en situaciones extremas:
flotacidn por largos periodos, caminata en zonas desérticas de
distinto tipo, ascenso y descenso, caminata por zonas boscosas
y/o anegadas. Habilidades manipulativas con herramientas
bdsicas; construccidn de equipos elementales. Sefiales de

auxilic, comunicacién a distancia. Orientacidn.

ACTIVIDAD FISICA Y SALUD

ACONDICIONAMIENTO FISICO 1 Y II

Concepto de acondicicnamiento fisico. Diferencias en el
acondicicnamiento fisico para la salud y para la obtencién del
maximo rendimiento. El concepto de fitness. Contenidos vy
actividades para el desarrollo y mantenimiento de la condicién
fisica de base. Seleccidn de actividades fisicas en funcidn de
las necesidades individuales. Seleccién de actividades fisicas
seglin la edad. Sistemas y métodos para el desarrollc de la
condicidén fisica general. Implementacidén de actividades
especificas. Clasificacién y andlisis de 1los ejercicios
integrantes de un programa de acondiciocnamiento fisico. Las
personas en situacidén de riesgo corporal y orgdnico; formas de
determinacién de las formas y cargas de actividad requerida;
relacidén con los especialistas médicos vy derivacién.

Culturismo/fisicoculturismc: concepto, fundamentos. Las pesas

b
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y las maquinas: tablas de entrenamiento, ejercicios
localizados, objetivos del entrenamiento, aumento de masa

muscular, definicidn muscular.

GIMNASIA AEROBICA I Y II

La gimnasia aerdbica; su papel come forma privilegiada de
actividad para el mantenimiento de la forma fisica de base.
Ubicacién en el contexto de las distintas formas de
acondicionamiento fisico. Lineas y tendencias de la gimnasia
aerdbica: step, work-cut, streching, power-local, aero-lccal,
cardio-funk vy variantes. Fundamentcs fisioldgicos de 1los
diferentes tipos de gimnasia. Técnicas vy corecgrafias.
Incidencia de la misica; seleccidn de temas musicales, relacidn
ritmica-sonora con el movimiento y sus intensidades.
Organizacién de esqguemas gimndsticos. Dificultades de
coordinacién de los movimientcs globales y segmentarios;
gradacidn de dificultades; praxias motoras basicas. Conduccidn
de sesiones de gimnasia aerdbica: criteriocs y recursos.

Adecuacidn a lag distintas edades vy situaciones personales.

GIMNASTA ACUATICA.

La gimnasia aerdbica en el agua. Concepto de gimnasia acudtica
(aqua Jjogging) . Beneficios adicionales de la gimnasia acudtica.
Importancia del agua como carga; Yresistencia y dominio del
medio. Fundamentos fisiocldgicos de las actividades aerdbicas en
el agua. Técnicas y corecografias. Importancia de la seleccidén
musical; acondicicnamiento acistico y ambiental para las
sesiones . Adecuacién de la gimnasia en el agua a fines de
mantenimiento y recuperacidn; posibilidades de rehabilitacién
de capacidades funcionales y condicionales. Programas para el
adulto y el adultoc mayor. La natacidén como actividad fisgica:

adaptacién de técnicas vy programas

EDUCACION FISICA CON DISCAPACITADOS

Las discapacidades humanas. Eticlogia de las discapacidades.

B
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discapacidad: mental, fisica, motriz. Disfunciones corporales.
Discapacidad senscrial: vigual, auditiva, combinadas.
Patologias més frecuentes. Aparatos y elementos auxiliares
propios de cada discapacidad. Educacién fisica y entrenamiento
selectivo de personas con discapacidad. Didactica especial de
las actividades fisicas y deportivas, de acuerdo al tipo ¥y
grado de 1la discapacidad. Integracidén del discapacitado;
concepto de integracidn; la sociedad y su aceptacidén o rechazo.
Las escuelas especiales: su organizacién curricular y accidn
docente. Papel de la educacién fisica en el tratamiento,

educacidn y atencidén de la perscna discapacitada.

EXPRESION CORPORAL

Concepto de expresién corporal. La expresidén corporal
institucionalizada; consideraciones epistemoldgicas; marcos
clentifico, pedagdgico y artistico de referencia. La expresidn
corporal como manifestacidn conductal: las formas de expresidn
humana. El cuerpo aceptadco y no aceptado. Vida en el cuerpo vy
a partir del cuerpo. El cuerpo como medio de expresidén y
comunicacién: zonas duras y blandas, articulacicnes; el propio
cuerpo y el cuerpc del otro; tacto, manipuleoc y observacidn
visual en el descubrimiento corporal. Andlisis de la expresgidn
desde y a través del cuerpo; relaciones con otras formas de
expresidn. Expresidén corporal y salud: 1la salud y su
manifestacidn corporal; actitudes, posiciones, movimientos,
gestos expresivos del estado de salud. Las técnicas de la
expresidén corporal y su zrelacién con los fendmenos de
somatizacién y descarga de estrés. El movimiento: calidades del
movimiento, intencionalidad, expresidn-comunicacién; la
comunicacién con el mundo interno, con los otros; producgidn de
cédigos, interaccidn, didlogo. Las sesiones de expresidn

corporal: estructura, contenidos, técnicas de conduccidn.
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PROYECTO DE ACTIVIDAD FISICA Y SALUD

Las instituciones con programas de actividad fisica y salud;
gimnasios, clubes, centros recreativos, otros; diagndstico de
variables, organigrama, condiciones para la implementacidén de
programas de actividad fisica. La planificacién a corto,
mediano y largo plazo. Proyectos y programas: propdsitos, metas
y objetivos; estrategias en la toma de decisiones; cursos y
recursos de acciédn. Liderazgo institucional; tareas de
organizacidn, conduccidén de acciones, supervisidén y contralor.
Técnicas de marketing aplicadas. Elabkoracién de proyecto
institucional. Planificacién de programas técnicosg; disefio,

estructura, contenidos, degarrcllo, evaluacidn.

DEPORTOLOGIA

SOCIOLOGIA DEL DEPORTE

Planteamiento tedrico en relacidn a la socioleogia del deporte.
La institucidén deporte en la sociedad; felaciones entre la
sociologia general vy la sociologia del deporte. El deporte en
el andlisis comparado de las culturas. Investigacidén social
comparativa y andlisis del deporte. El deporte en la sociedad
actual: relacioneg semdnticas del deporte en la sociedad de
masas. Comportamiento social ante el deporte. Caracteristicas
de la préactica deportiva en la actualidad: alta competiciédn,
recreacidn de masas, educacidn a través del deporte. Sociedad,
tiempo libre v ocio. El1 rol del deporte ante el ocio. Los
juegos deportivos y su estructura desde la perspectiva
socioldgica. La 1légica interna de los juegos deportivos:
sistemas praxeolégicos, los univergales ludomotores. El sistema
de los encuentros deportivos: espacio y violencia de los
enfrentamientos, el gistema global de los encuentros
deportivos. Deporte y violencia: el grado de violencia legitima
en la préactica deportiva; conductas-  desviadas; tumultos en

actos deportivos. El espectador y la violencia externa al

@ncuentro.
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DEPORTE CCN DISCAPACITADOS

Institucicnalidad del deporte para discapacitados. Resefia
histérica y evolucidén. Las competencias deportivas para
discapacitados. El ideal olimpico de participacidn de todas las
personas en el deporte. Los deportes y su adecuacidn a los
diferentes tipos de discapacidad. Técnicas, tacticas,
reglamentacién y adaptaciones complementarias. Clasificacidn de
los deportes para discapacitados. Formas de ensefianza,
entrenamiento y competicidén. Los aparatos especiales para el

deporte.

ENTRENAMIENTO I Y II

El entrenamiento deportiveo. Finalidades y orientaciones.
Adaptacién al entrenamiento  deportivo: mecanismos de
adaptacidén; la supercompensacidédn y sus caracteristicas. El
proceso de adaptacidén en relacidn a los principios del
entrenamiento. Los estimulos o cargas: composicidn general;
conceptogs de intensidad, duracién, densidad, wvolumen vy
frecuencia de los estimulos. Las capacidades condicionales y
sus formag de entrenamientc para el deporte: resistencia,
fuerza, velocidad, flexibilidad. La resistencia: clasificacién;
la resgistencia en relacién a 1los distintos deportes,
individuales y de conjunto; la resistencia en las distintas
edades; sus diferencias entre el hombre y la mujer; métodos
para el desarrollo de la resistencia, entrenamiento de duracién
o continuo, fraccionado, fartlek y circuite. La fuerza:
clasificaciédn; la fuerza en relacidén a los distintos deportes,
individuales y de conjunto; desarrolloc de la fuerza a travég de
los métodos convenciocnales: pesos altos, medios y bajos;
métodos de entrenamientc no convencicnales, trabajo en aparatos
isokinéticos, nautilus, trabajo en negativo. La wvelocidad:
clasificacién de la velocidad; entrenamiento practico de la
velocidad de acuerdo al requerimiento de 1los diferentes
deportes. La flexibilidad: caracteristicas generales del

entrenamiento; técnicas especiales para los diferentes

P
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deportes.

BIOMECANICA I Y II

Mecédnica: definicién; c¢lasificacidén, estatica y dinamica.
Concepto de fuerza: sistemas de fuerzas; cuplas o pares de
fuerzas; composicidn de fuerzas; descomposicidédn de fuerzas. El
cuerpo como sistema de palancas: género, brazos de palanca,
accién mecdnica de los misculos respecto a los huesos; angulo
de aplicacidédn de la fuerza, identificacidén de palancas en el
cuerpo humano. La gravedad: ley de gravitacidn universal. Valor
de la aceleracién. Linea y centro de gravedad en el cuerpo
humano. Variacidén de la ubicacidén. Ejercicios para determinar
la ubicacidén del centroc de gravedad en el cuerpo humano;
incidencia del cambio de ubicacidn del centro gravitatorio en
lag diferentes técnicas deportivas. Equilibrio: estdtico vy
dinédmico; equilibric de los cuerpos apoyados, suspendides y en
situacidén dinamica. Factores que determinan la estabilidad;
relacidén de la aplicacién de fuerzas en las situaciones de
equilibric y desequilibrio en el deporte. Movimiento: conceptos
de traslacidén, rotacidn, trayectorias, movimiento uniforme y
uniformemente variado; leyes de Newton. Hidrostatica;
principios. Registencia al avance: olas, remolinos, friccién,
mala aplicacién de fuerzas. Andlisis bilomecdnico de técnicas
deportivas: posiciones fundamentales, la marcha y la carrera,
galtos, técnicas de nado, lanzamienteos. Laboratoric de
biomecdnica: caracteristicas, aparatos y elementos de medicién.

Su utilizacidén.

PROYECTQO DE ENTRENAMIENTC (PLANIFICACION Y CONDUCCION)

Las instituciones deportivas, los grupos deportivos;
diagndéstico de variables, condiciones para la implementacidén de
programas de entrenamiento. La planificacidn del entrenamiento:
planificacidn a corto, mediano y largo plazo; los diferentes
ciclos de 1la temporada: plan diario, microciclo semanal,

mesqQciclo y macrociclo. Los distintos enfogues de la

e
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periodizacidén: simple y miltiple. Planes y programas de
entrenamiento: propdésitos, metas y objetivos; estrategias en lo
toma de decisiones; cursos y recursos de accidn; consulta
interdisciplinaria con el equipo técnico. Diferencias entre los
deportes de conjunto y los deportes individuales y dentro de
cada una de estas clasificaciones. Conduccidén del
entrenamiento: tareas de organizacidn, conduccidn de acciones,
supervisidn y contralor. La evaluacidn del proceso y resultado
de los planes y programas de entrenamiento. Elaboracién de

proyectos de entrenamiento.

PROYECTO DE EVENTQS DEPORTIVOS (PLANIFICACION Y CONDUCCION)

Las instituciones organizadoras de eventos deportivos:
organismos internacionales (Comité Olimpico, Federaciones
internacionales), federaciones y confederacioneg nacionales y
provinciales, direcciones de deporte y educacidn figica, clubes
deportivos, otras instituciones. Diagndstico de wvariables,
organigramas, condicicones para la realizacidn de torneos,
encuentros deportivosg, otros. La planificacidn: consideraciones
generales; planificacién a corto, mediano y largo plazo.
Proyecto y programas de cada tipo de evento deportivo:
propdsitos, metas y objetivos; estrategias en la toma de
decisiones. Cursos y recurscs de accidn. Técnicas de marketing
aplicadas a la promeocidédn de eventos deportivos: estrategia,
propuesta, comunicacién operativa. Conduccidn general de
eventos deportivos: tareas de organizacidn, conduccidén de
acciones, supervisidén y contralor. Elaboracidén de proyectos de

eventos deportivos.

EDUCACION FISICA Y DEPORTE RECREATIVO

EDUCACION FISICA ESCOLAR I

La educacién fisica desde el estadioc prenatal hasta los cinco
afios de vida. Caracteristicas, posibilidades educativas de las
actividades fisicas propias de este periodo. Relacidn de los

estadios de desarrcllo motor con la propuesta didactico-
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metodoldgica. Ubicacidn de la educacién fisica en el periodo
prenatal: gimnasia para la madre embarazada, importancia de los
egtimulos cinéticos. Ubicacidén de la educacidn fisica desde el
nacimiento hasta los dos afios de vida: el jardin maternal como
organizacién estimuladora 'y proveedora de situacicnes de
aprendizaje psicomotor. Propuestas didicticas para la educacidn
figica sistematica en el jardin maternal: Objetivos; contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales, actividades y
evaluacidén. Ubicacidén de la educacidn fisica en el pericdo de
tres a cinco afios: la educacidén inicial en el jardin de
infantes; propuestas didicticas para la educacién fisica
sistemdtica en este nivel. Objetivos; contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales; actividades; evaluacidn.
Estrateglas didacticas. La clase de educacién fisica:

planificacidén, organizacidén y conduccion.

EDUCACION FISICA ESCOLAR II

La educacién fisica en el periodo de seig a guince afics de
vida. Caracteristicas, posibilidades educativas de las
actividades fisicas proplas de este periodo. Relacién de los
estadios de desarrollo motor con la propuesta did&cticeo-
metodolégica. Ubicacidn de la educacidn fisica en la Escuela
General Basica, caracterizacién del nivel, cambios en su
estructura, subdivisidn de ciclos. Propuesta pedagdgica para la
educacién fisica en el nivel: objetivos; contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales; actividades;
evaluacién. Articulacidén con la educacién fisica del nivel
educativo siguiente (Polimodal). La iniciacién deportiva
escolar; relacidén de la ensefianza y aprendizaje de los
diferentes deportes con el deporte escolar. La competicién en
el dmbito escolar. La gimnasia y sus formas escolares. La vida
en la naturaleza en la escuela. Estrategias didacticas. La
clase de educacién fisica: planificacién, organizacién vy
conduccién.
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EDUCACION FISICA ESCOLAR IIT

La educacidén fisica a partir de los dieciseis afics.
Caracterigticas, posibilidades educativas de las actividades
figicas propias de este periodo. Relacidn de los estadics de
desarrcllo motor con la propuesta didactico-metodoldgica.
Ubicacién de la educacién fisica en el nivel Polimodal y en las
instituciones de nivel terciario; caracterizacidn de estos
niveles. Propuesta pedagdgica: objetivos; contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales; actividades;
evaluacidn. El deporte, relacidn de la ensefianza y aprendizaje
de log diferentes deportes con su dimensidén escolar. La
competicién. La gimnasia y sus formas. La vida en la
naturaleza. Estrategias didacticas. La c¢lase de educacidn
figica: planificacidn, organizacién y conduccidén. La educacidn
fisica y el deporte en la Universidad.

DEPORTE RECREATIVO I Y IT

Concepto de deporte recreativo. El1 deporte recreativo y su
relacidn con el concepto de deporte para todos. Resefia
histdrica de la evolucién del deporte para todos. Instituciones
internacicnales impulsoras. El deporte recreativoe en la
Replblica Argentina. Propuestas de deporte recreativo.
Clasificacién de programas: torneos, encuentros, campeonatos
con acento en la participacién; fiestas de juegos motores y
grandes juegos comunitarios; juegos, deportes y actividades
fisicas en centros vacacionales y recreacionales; actividades
fisicas y deportivas para poblaciones especiales. Analisis de
programas: propbsitos, metas y objetivos; disefio y estructura;
contenidos y actividades. Adecuacién a las distintas
poblaciones.

EDUCACION FISICA CON DISCAPACITADOS
* Ver programa en orientacidén ACTIVIDAD FISICA Y SALUD

PROYECTO DE EDUCACION FISICA{PLANEAMIENTO Y CONDUCCION)

A
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Las instituciones educativas: tipos de establecimiento, niveles
y ciclos de atencidén. Insercidén en el sistema educativo.
Organismos  rectores: direcciones de educacién fisica,
supervisiones regionales y locales. Diagnéstico de variables,
organigramas, condiciones para la implementacién de programas
de educacibébn fisica; orientaciones pedagdgicas, curriculum
oficial; caracteristicas de 1la poblacidén escolar. La
planificacidén didéctica: consideraciones generales;
planificacidén a corto, medianc y largo plazo; planificacidn
anual, mensual, semanal y diaria. Relacidén de la planificacidn
de la unidad escolar con el lineamiento curricular oficial.
Proyectos y ©programas: propdsitos, metas vy objetivos;
estrategias en la toma de decisiones; cursos y recursos de
accién; los proyectos ¥y  programas de extensién vy
complementacidén. Conduccidn; tareas de organizaciédn, conduccidn
de accionesg, supervisidén y contralor. Elaboracién de un

proyecto institucional de educacidn fisica.

PROYECTO DE DEPORTE RECREATIVO Y COMUNITARIO (PLANIFICACION Y
CONDUCCION)

Las instituciones: direcciones nacionales y provinciales de
deporte social/comunitario/recreativo, direcciones de deporte
municipales, clubes, instituciones diversgas. Diagndstico de
variables, organigramas, condiciones para la implementacidén de

pregramas de deporte recreativo. La planificaciédn,
consideraciones generales. Planificacidén a corto, mediano vy
largo plazo. Proyectos v programas desde distintas
perspectivas: midrketing-comunidad, salud-forma fisgica,

competicidn-participacién, formalidad-informalidad; propésitos,
metas y objetivos. Estrategias en la toma de decisiones. Cursos
y recursos de accidén. Técnicas de marketing; difusidén vy
convocatoria. FEstrategia; propuesta, comunicacién operativa.
Liderazgo institucional: tareas de organizacidn, conduccién de
acciones, supervisidén y contralor. La evaluacidén: el uso de la
tecnologia social para la transformacidn. Elaboracién de un

§proyecto institucional de deporte recreativo para la comunidad.
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CARRERA: LICENCIATURA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE
TITULO: LICENCIADO EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

ASIGNATURA

Formacién Corpo-
ral III

Formacidén Corporal II

Teorias y Técnicas
Gimnésticas

Fisiologia del
Trabajoc Fisico

Fisiologia General
Analisis de la
Accidn Motriz

Desarrollo Motor II

Desarrollo Motor I

Psicologia Evolutiva
Psicologia del
Aprendizaje
Negociacidén y
Manejo de Conflictos
Pgicologia del

Deporte

PARA CURSAR

REGULARIZADAS

Formacidén
Corporal II
Formacién C
poral I

Formacién C
poral III

Fisiologia
Motricidad
Anatomia

Anatomia

Figiologia
Motricidad
Degarrollo

Fisiclogia
Motricidad
Psicoclogia
Evolutiva

Psicologia
Psiceoclogia

Psiceclogia

Psicologia

or-

or-

de la

de la

Motor I

de la

General

General

General

General

PARA RENDIR
APROBADAS

Formacidn
Corporal I1
Formaci
Corporal I

O
=

Formacién Corporal
ITT

Fisiologia de la
Motricidad
Anatomia

Anatomia
Fisiologia de la
Motricidad
Desarrollo Motorxr
I

Figiologia de la
Motricidad
Psicologia
Evolutiva
Psicolcogia General

Psicologia General

Psicologia General

Psicolcgia General
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ASIGNATURA

Actividades Fisicas
y Recreativas en la
naturaleza

Vida en la Naturaleza

II

Técnicas de evalua-
cidén cualitativa
Evaluacién
Didactica de la Acti-
vidad Fisgica y

el Deporte
Sociologia del
Deporte

Dindmica de Grupo
Trabajo de In-
vestigacidn

Metodologia de la
Investigacidén II

Deportes 1, II, III,

Iv, v, VI, VII, VIII

Educacién Fisica III

Educacidn Fisica II

Educacidén Fisica I

Proyecto de Educacidn

Figica (Planeamiento

S
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PARA CURSAR
REGULARIZADAS

Vida en la Natura-
leza II

Vida en la Natu-
leza I

Técnicas de Evalua-
cién cuantitativa

Didactica General

Sociologia General
Psicologia General

Metodologia de la
Investigacién II

Metodologia de la
Investigacidén I

Introduccidn a las
practicas depor-
tivas

Educacidn Fisica II
Educacién Fisica I
Didactica de la

Actividad Fisica vy
el Deporte

PARA RENDIR
APROBADAS

Vida en la Natura-
leza II

Vida en la Natura-
leza I

Técnicas de evalu-
acién cuntitativa

Didactica General

Sociclogia General
Psicologia General

Metodologia de la
Investigacidn

Metodologia de la
Investigacién I

Introduccién a las
practicas depor-
tivas

Educacidén Fisica
IT

Educacidn Fisica
I

Didactica de la
actividad Fisica
y el Deporte
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ASTIGNATURA

y Conduccidn)

Proyecto de Deporte
Recreativo (Planea-
miento y Conduccidn)

Deporte Recreati-
ve II1

Deporte Recreati-

vo I

Tiempo Libre y

Recreacidn

Teoria de la
Educacién
Proyecto de
Entrenamiento

Entrenamiento II

Entrenamiento I

Biomecanica II
Biomecanica I

Deportesg Acuidticos

T
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PARA CURSAR
REGULARIZADAS
Educacidn Fisica

III

Deporte Recreativo
II

Deporte Recreativo I

Tiempo libre y Re-
creacidn

Juego Motor
Actividades
Recreativas

Antropologia

Entrenamiento II
Didéctica Especial
de la Actividad
Figica y el Deporte

Entrenamiento I
Teoria del Entrena-
Entrenamiento
Deportivo
Biomecénica I
Anatomia
Fisiologia de la
motricidad
Introduccidn a las
practicas
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PARA RENDIR

APROBADAS

Educacidén
ITI

Fisica

Deporte Recreati-
vo IT

Deporte Recreativo
I

Tiempo libre vy

Recreacidn
Juegoc Motor
Actividades
Recreativas

Antropologia

Entrenamiento II
Didactica Especial

de la Actiwvidad
Fisica v el
Deporte

Entrenamiento I
Teoria del entre-
miento Deportivo

Biomecanica I
Anatomia
Fisiologia de la
motricidad
Introduccidn a las
practicas

i

&



ASTGNATURA

Deportes de Montafia

Campamento

PARA CURSAR

REGULARIZADAS
deportivas
Introduccidén a las

priacticas deportivas

Actividades Fisicas
en la naturaleza
Vida en la natu-
raleza II

Proyecto de Actividades

Figicas y Recreativas en

la naturaleza

miento y Conduccidn)

{Planea-

Actividades Figicas
en la naturaleza
Didactica de la Ac-

tividad fisica vy el

Deporte
Proyecto de Eventos
Deportivos en la na-
turaleza (Planeamiento

v Conduccidn)
Deportes Acudticos

Deporte de Aven-
tura II

Acondicionamiento
Figico II

Acondicionamiento

Figico I

A \ U

.

Actividades Fisi-
cas en la naturaleza
Deportes Acudticos

Deportes de Montafia

Deporte de Aventura
I

Acondicionamiento
Figico I

Formacién Corporal
IIT

Teoria General del

PARA RENDIR
APROBADAS

deportivas
Introduccidn a las
practicas
deportivas
Actividades Fisicas
en la naturaleza
Vida en la natura-
leza II

Actividades Fisicas
en la naturaleza

DidAactica de la Ac-
tividad fisicayel

Deporte

Actividades Fisicas
en la naturaleza

de
Deportes de Montafia

Deportes

Deporte de Aventura
1

Acondicionamiento

Fisico T

Formacién Corporal
ITI
Teoria General del



ASIGNATURA
Gimnasia Aerd-
bica IT

Gimnasia Aerd-

bica I
Gimnasia Acudtica

Expregidn

Corporal

Educacidén Fisica con

discapacitados
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PARA CURSAR
REGULARIZADAS
Entrenamiento

Gimnasia Aerdbica

I

Formacidén Corporal
1T
Formacidén Corporal
ITT

Formacién Corporal
IT

Didactica de la
Actividad Fisica vy
el Deporte
Fisioclcgia de la

Motricidad

Degarrcllo Motor I1

PARA RENDIR
APROBADAS
Entrenamiento

Gimnasia Aerdébica
I

Formacién Corporal
1T

Formacidén Corporal
ITT

Formacién Corporal
IT

Didactica de 1la
Actividad Figica y
el Deporte
Fisiologia de 1la
Motricidad

Degarrollo Motor II

TECNICO UNIVERSITARIC EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE EN LA

NATURALEZA
ASTGNATURA

Fisiologia General
Formacidn Corpo-
ral IIT

Formacidn Corpo-
ral II

PARA CURSAR
REGULARIZADAS

Anatomia

Foermacién Corporal
IT

Formacidén Corporal I

PARA RENDIR
APROBADAS

Anatomia

Formacién Corporal
IT

Formacidn Corporal
I
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ASIGNATURA

Actividades Fisicas
y Recreativas en la

naturaleza

Vida en la Natura-
leza II

Didactica de la
Actividad Fisica
y el Deporte
Dindmica de Grupo

Deportes I, II y V

Deportes Acuaticos

Deportes de

Montafia

Campamento

Técnicas de

Supervivencia

ACEGLUCION Ne

M

PARA CURSAR

REGULARTIZADAS
Psicologia del
Aprendizaje
Psicologia General

Vida en la Natura-
lezall

Vida en la Natura-
leza I

Diddctica General
Pgicologia General
Introduccidn a las

précticas Deportivas

Introduccidén a las

préacticas Deportivas

Introduccidn a las

précticas Depecrtivas

Actividades fisicas

en la naturaleza

Vida en 1la

naturaleza

TECNICO EN ACTIVIDAD FISICA Y SALUD

Formacidn Corpo-
ral III

e

Formacidén corporal II

546~ -

PARA RENDIR

APROBADAS
Psicologia del
Aprendizaje
Psicologia General

Vida en 1la natu-

raleza II

Vida en la natu-
raleza I

Dicactica General
Psicologia General
Introducciédn a las
practicas
Deportivas
Introduccidn a las
préadcticas
Deportivas
Introduceidn a las
Ppréadcticas
Deportivas
Actividades
fisicas en la
naturaleza
Vida en la

naturaleza

Formacidén Corporal
II
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ASIGNATURA

Formacién Corpo-
ral II

Teorias y Técnicas
Gimndsticas

Fisiologia del

Trabajo Fisico

Figsiologia General
Analisis de la
Accidédn Motriz

Desarrocllo Motor II

Desarrollo Motor I

Psicologia Evolutiva
Psicologia del

Aprendizaje

L GLUCION W9
PARA CURSAR PARA RENDIR
REGULARIZADAS APROBADAS

Formacidén Corporal I Formacidn Corporal

Técnicas de Evaluacién

Cualitativa
Didactica de la Acti-
vidad Figica y el
Deporte

Dinamica de Grupo

Deporte V (Natacidn)

Acondicionamiento

J//M

I
Formacidn Corpo- Formacién
Corporal III Corporal III
Fisiologia de la Fisiologia de 1la
Motricidad Motricidad
Anatomia Anatomia
Anatomia Anatomia
Figiologia de la Fisiologia de la
Motricidad Motricidad
Desarrollec Motor I Desarrollo Motor I
Fisiologia de la Fisiologia de la
Motricidad Motricidad
Psicologia Psicologia Evolutiva
Evolutiva
Psicologia General Psicologia General
Psicologia General Psicologia General
Técnicas de Evalua- Técnicas de Evalua-
cidén Cuantitativa c¢idn Cuantitativa
Diddctica General Didactica General
Psicologia General Psicologia General
Introduccién a las Introduccidn a las

Practicas deportivas Précticas deportivas
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ASTGNATURA

Figico II

Acondicionamiento

Fisico I

Gimnasia Aerdbica IT

I

Gimnasia Aerdbica I

Gimnasia Acuatica

Expresidén Corporal

TECNICO UNIVERSITARIO

ASTGNATURA

Formacidén

Corporal I17T

Formacidédn
Corporal II

Teoria General del
Entrenamiento

Depcrtive

Fisiologia del

:r»é/w

. OLUCION ¥

PARA CURSAR
REGULARIZADAS
Acondicionamiento

Figico I

Formacidn Corpo-
ral III

Teoria General del
entrenamiento

Gimnasia Aerébica I

Formacién Corporal
IT

Formacién Corpo-
ral III

Formacidén Corporal
1T

PARA RENDIR
APROBADAS
Acondicionamiento

Fisico I

Formacién Corpo-
ral IIT

Teoria General del
entrenamiento

Gimnagia Aerdbica

Formacidén Corporal
IT
Formacién Corporal
ITI
Formacién Corporal
II

EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

PARA CURSAR
REGULARIZADAS

Formacién Corpo-
ral II

Formacién Corpo-
ral I

Formacién Cor-

poral TIIT

PARA RENDIR
APROBADAS

Formacidén Corpo-
ral II

Formacién Corpo-
ral I

Formacidén Cor-

poral III
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ASTGNATURA

trabajo fisico

Figsiologia de la
Motricidad
Fisiologia General
Anglisis de 1la

Accidn Motriz

Psicologia del
Aprendizaje
Pgicologia del

Deporte

BA46 -
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PARA CURSAR
REGULARIZADAS
Figiologia de la

Motricidad

Fisiologia General
Anatomia

Anatomia
Fisiologia de la
Motricidad

Pgicologia General

Psicolcgia General

Técnicas de Evaluacién

cualitativa

Ddactica de la Acti-

vidad fisgsica y el
Deporte

Din&mica de grupoc
Deportes I, II, III

Proyecto de

entrenamiento

Entrenamiento II

Entrenamiento I

Técnicas de evalua-

cién cuantitativa

Didactica General

Pgicologia General
Introduccidn a las
practicas

deportivas

Entrenamiento IT
Didactica Especial
de la actividad
fisica y el deporte

Entrenamiento I

Teoria del Entrena-

miento deportivo

PARA RENDIR
APROBADAS
Fisiclogia de la

Motricidad

Fisiologia General

Anatomia

Anatomia
Figiologia de la
Motricidad

Pgicologia General

Psicologia General

Técnicas de
evaluacidn

cuantitativa

Did&ctica General
Psicologia General
Introduccidén a las
practicas

deportivas

Entrenamiento II
Didactica Egpecial
de la actividad
fisica y el deporte

Entrenamiento I

Teoria del Entrena-

miento deportivo
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ASTGNATURA PARA CURSAR PARA RENDIR
‘ REGULARIZADAS APROBADAS
Biomecénica II Biomecdnica I Biomecanica I
Biomecénica I Anatomia Anatomia
Fisioclogia de la Fisiologia de la
Motricidad Motricidad

Otros requisitos establecidos para acceder al titulo

- Idioma extranjero: Al completar el 60% de la carrera el
alumno deberd acreditar

Nivel I yv II de Inglés.

- Informitica: Al completar el 60% de la carrera el alumno
debera acreditar

Nivel I y II de Informitica



i

&

WLUCION g f e
N e —— N

M&%yw ANEXO II

p

UNIVERSIDAD DE FLORES
CARRERA: PROFESORADQO EN EDUCACION FISICA
TITULO: PROFESOR UNIVERSITARIO EN EDUCACION FISICA

PERFIL DEL EGRESADO

- Conocimiento de los fundamentos pedagdgicos y cientificos de

la educacién fisica.

- Conocimientoc de los fundamentos cilentificos y técnicos del

deporte para todos.

- Conocimiento didécticc para el desempefio de funciones
deocentes en el sistema escolar formal y en otras
instituciones que desarrollen actividades de educacidn

fisica.

- Conocimientc de las actividades fisicas y deportivas que
conforman el contenido de los planes y programas de

educacidn fisica escclar.

- Conocimiente de los fundamentos de la recreacidn y su

interrelacidén con el deporte para todos.

- Capacidad para la planificacidén y conduccidén de clases de
educacidn fisica en todos los niveles, ciclos y modalidades

del sistema esgcolar.

- Capacidad para la planificacidén y conducciédn de campamentos
educativos.

- Capacidad para la planificacién y conduccidén de programas de
recreacidn deportiva con nifios, adolescentes, adultos vy

perscnas de la tercera edad.
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- Capacidad para evaluar el desarrcllco motor y la formacidn

psicomotriz en las distintas edades.

- Capacidad para la planificacidn y conducciédn de clases de

educacidn fisica con personas discapacitadas.
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UNIVERSIDAD DE FLORES
CARRERA: PROFESOCRADO EN EDUCACION FISICA
TITULO: PROFESOR UNIVERSITARIC EN EDUCACION FISICA

ALCANCES DEL TITULO DE PROFESOR UNVIERSITARIO EN EDUCACION
FISICA PROPUESTOS POR LA UNIVERSIDAD DE FLORES

- Planificar, organizar y conducir clases de educacidén fisica
gistemidtica en instituciones oficiales y privadas integrantes
del sistema educativo nacional, en todos los niveles, ciclos

y modalidades.

- Organizar y conducir exhibiciones gimnidsticas, encuentros
deportivos y otros eventos con finalidad educativa.

- Planificar, organizar y conducir campamentos educativos.

- Realizar estudios e investigaciones referidos a la educacién

fisica.

- Planificar, organizar y conducir clases de educacidn fisica

para personas con discapacidad.

- Organizar y conducir sesiones de educacién fisica para grupos
y personas de diferentes edades y necesidades en

instituciones del ambito comunitario.

- Integrar equipos interdisciplinarios dentro del sistema
educativo para el desarrollo de planes y programas de
educacidn general.

- Orientar el aprendizaje de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales propics de la educacidén
figica escolar.
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UNIVERSIDAD DE FLORES
CARRERA: PROFESORADO EN EDUCACION FISICA
TITULO: PROFESOR UNIVERSITARIC EN EDUCACION FISICA

PLAN DE ESTUDIOS Y CARGA HORARIA

CICLO INTRODUCTORIO

ASIGNATURAS HORAS SEM. HORAS TOT.
Anatomia 4 60
Psicologia CGeneral 4 60
Antropologia 4 60
Cultura Fisica 4 60
Formacidn Corporal I 6 90
Introduccién a la Ecologia 4 60
Introduceidn a las Précticas

Deportivas 3 45
CICLO BASICO GENERAL

Fisiologia General 4 60
Psicologia del Aprendizaje 4 60
Formacidn Corporal II 6 90
Formacidén Corporal III 4 60
Juego Motor 4 60
Metodologia de la

Investigacién I 4 60
Actividades Recreativas 3 45
Fisiclogia de la Motrocidad 4 60
Teoria de la Educacidn 4 60
Ffundamentos de Sociologia 4 60
Salud e Higiene 4 60
CICLC DE FORMACION PROFESIONAL

Deporte I (Voleibol) 6 90
Deporte 11 (Atletismo) 6 90
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ASIGNATURAS HORAS SEM.
Deporte III (Fitbol) 6 90
Deporte IV (Handbol) 6 90
Deporte V (Natacidn) 6 90
Deporte VI {Hockey sobre
Césped) 6 90
Deporte VII (Basquetbol) 6 90
Deporte VIII (Qptativo) 6 90
" Didactica General 4 60
Didactica de la Actividad Fisica
y el Deporte 6 20
Psicologia Evolutiva 4 60
Desarrollo Motor I 4 60
Desarrollo Motor II 4 60
Figiologia del Trabajc Fisico 4 60
Dindmica de Grupo 4 60
Andlisis de la Accidn Motriz 4 60
Técnicas de Evaluacidn
Cuantitativa 4 60
Técnicas de Evaluacidn
Cualitativa 4 60
Vida en la Naturaleza I 6 90
Vida en la Naturaleza II 6 90
Teorias y Técnicas Gimnasticas 4 60
CICLC DE FORMACION PROFESIONAL ORIENTADA
EDUCACION FISICA Y DEPORTE RECREATIVO
Educacién Fisica I 4 60
Educacidn Fisica II 4 60
Educacién Figica III 4 60
Educacidén fisica con
discapacitados 4 60
Proyecto de Educacién Fisica
{Planeamiento y Conduccidn) 4 60

PASANTIA Y RESIDENCIA

HORAS TOT.

120
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CARGA HORARIA
CICLO INTRODUCTORIO 435
CICLO GENERAL 675
CICLO DE FORMACION PROFESIONAL 1.590
CICLO DE FORMACION PROFESIONAL ORIENTADA 360
NIVELES DE IDIOMA INGLES E INFORMATICA 240
CARGA HORARIA TOTAL 3.200

El régimen de cursado de las asignaturas es cuatrimestral.
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UNIVERSIDAD DE FLORES
CARRERA: PROFESORADO DE EDUCACION FISICA

TITULO: PROFESOR UNIVERSITARIO EN EDUCACION FISICA

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

ASIGNATURA PARA CURSAR PARA RENDIR
REGULARTZADAS APRCBADAS

Formacidn Corporal

III Formacidn Formacidn

Corpcral II Corporal II

Formacidn Corporal

II Formacién Formacidn

Corporal I Corporal I

Teorias y Técnicas Formacidn Formacidn

gimnasticas Corporal III Corporal III

Fisiologia del
Trabajo Fisico

Fisiologia de Figiologia de la

la Motricidad Motricidad
Fisiocleogia de la
Motricidad Fisiologia Figiologia
General General
Fisiologia general Anatomia Anatomia
Andlisis de la
Accidn Motriz Anatomia Anatomia

Degarrollo Motor II

Degarrollo Motor I

Fisiologia de
la Motricidad
Desarrollo
Motor I
Fisiologia de

Fisiologia de

la motricidad

Desarrollo Motor

I

Fisiclogia de la

la Motricidad Motricidad
Psicologia evolutiva Psicologia Psicologia

General General
Psicologia del Pasicologia Psicologia
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ASIGNATURA

aprendizaje
Vida en la
Naturaleza II
Técnicas

de Evaluacidn
Cualitativa
Teoria de la
Educacidn

Didactica de la acti-

vidad fisica

Dindmica de gru-

po
Deportes I, II,

Iv,v, VI, VII,
VIIII

Educacidn Fisgi-
ca II

Educacién.Fisi-
ca II

Educacién Fisi-

ca I

Proyecto de

Educacidén Fisica

PARA CURSAR
REGULARIZADAS
General

Vida en la
Naturaleza I
Técnicas

de Evaluacién
Cuantitativa
Antropologia

Didactica
General
Psicologia

General

Introduccidn a
las précticas

deportivas

Educacién

Fisica II

Educacién

Fisica I

Didactica

de la actividad

fisica y el
deporte

PARA RENDIR
APROBADAS
General

Vida en la
Naturaleza I
Técnicas

de Evaluacidn
Cuantitativa

Antropologia

Didactica

General

Psicologia

General

Introduccidn a
las précticas
deportivas

Educacién

Fisica II

Educacién

Figica I

Didactica
de la actividad

fisica y el deporte
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ASIGNATURA PARA CURSAR PARA RENDTIR
REGULARIZADAS APROBADAS

(planeamiento y

conduccidn) Educacidén Fi- Educacidn Fi-

Educacidn fisica sica II sica I1

con discapaci-

tados Didactica Didactica de
de la Actividad 1la Actividad
Figica y el Figica y el
Deporte Deporte
Figiologia de Figiologia de la
la Motricidad Motricidad
Desarrollo Desarrollo
Moteor IT Motor II

Otros requisitos establecidos para acceder al titulo:

Idioma extranjero: Al completar el 60% de la carrera el alumno

deberd acreditar
Nivel T y II de Inglés.

Informatica: Al completar el 60% de la carrera el alumnc deberd
acreditar

Nivel I y II de Informatica




