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CORDOBA REPUBLICA ARGENTINA

corpoBA,2 7 JUN 2012

VISTO: El Expediente N° 0111-59856/2011, mediante el

cual las autoridades del Instituto Privado Adscripto “BAC SPINOZA™- Nivel Superior — de
Cérdoba, Capital, solicitan Modificacién de Plan de Estudios de la Carrera “Técnico Superior en
Higiene, Seguridad y Control Ambiental Industrial” Oferta Pedagégica a Distancia, y

CONSIDERANDO: |

|
sobre la Carrera “Tec

Modalidad Distancia j:

Que de fs. 142 a 147 obra Dictamen N° 1482/12 del Instituto de referencia

icatura Superior en Higiene, Seguridad y Control Ambiental Industrial” —
con aprobacién plena de 4 (cuatro) afios.

Que de fs. 2 a 141 obra el Plan de Estudios de la Carrera “Tecnicatura

Superior en Higiene,

eguridad y Control Ambiental Industrial” — Modalidad Distancia.

ue a fs. 148 obra Resolucién D.LP.E. N° 945/2006, en la cual se aprueba

el Plan de Estudios de|la Carrera de referencia.

L

Q

EL DIRE

ARTICULO 1°:
Superior en Higiene,
otorga el titulo de “Te
3 (tres) anos de dur
Resolucién, en el In
SUPERIOR” — Nivel
ARTICULO 2°:
Resolucion.
ARTICULO 3°:

Inspeccién de Zona, A

RESOLUC1ON

067 60

ue 2 fs. 150 obra informe de Inspeccién de Zona.

ue a fs. 151, informa Sub-Inspeccién General de Nivel Medio y Superior.

:

CTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE INSTITUTOS
PRIVADOS DE ENSENANZA
RESUELVE:

n uso de las atribuciones que le confiere la Ley,

APROBAR ad referéndum de la Superioridad las modificaciones al Plan de
Estudios Resoluciéon D.LP.E. N° 0945/06 de la Carrera “Tecnicatura
Seguridad y Control Ambiental Industrial” — Modalidad Distancia — que
cnico Superior en Higiene, Seguridad y Control Ambiental Industrial” con
acion, que como Anexo N° 1, forma parte integrante de la presente
stituto “SPINOZA — ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DE NIVEL
Superior — de Cérdoba, Capital, con efecto a Febrero de 2012.

HACER CONSTAR que el Plan de Estudios aprobado por Resolucién D.LP.E.
N® 0945/06 deja de tener vigencia a partir de la fecha de la presente

PROTOCOLIZAR, tomar conocimiento Gerencia de Administracién y
Recursos Humanos, Inspeccién General, Sub-Inspecciéon  General,
uditoria de Institutos, Aj dministrativo, Instituto y ARCHIVAR.
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e La comprensién que el valor de esta opcion pedagogica como la de cualquier
proyecto educativo, esta en la calidad de los contenidos y en su propuesta de
ensefanza.

e La consideracion que se trata de una propuesta flexible y abierta a la
comunidad, favorecida por tecnologias comunicacionales que hacen posible la
intercomunicacion entre docentes y alumnos y alumnos entre si, en tiempos y
espacios que no se comparten.

Lo desarrollado precedentemente conforma los criterios que orientaron las decisiones
pedagdgicas / didacticas para el proyecto en general. Con relacién a los criterios que
orientaron las decisiones pedagodgica / didactica en los componentes de la propuesta
educativa, estos son desarrollados méas adelante, conforme lo solicita el instructivo
(material impreso, tutorias, clase presencial mensual, evaluacién parcial y examen

final).

2-3-2 Perfil y Competencias del Egresado

e Comprometerse éticamente con la comunidad de la que forma parte, consciente
de la funcion transformadora de su rol profesional.

e Entender a la formacion permanente como un valor y una necesidad para su
desempeno ciudadano y profesional.

e Reconocer el avance de la ciencia, la tecnologia, las necesidades socio-
productivas-culturales y la vigencia del saber en una actitud de apertura intelectual
que haga factible adecuarse a ellos.

e Defender el cuidado del medio ambiente y la ecologia e influir al respecto, en el
contexto socio-cultural del que es ciudadano.

e Colaborar con proyectos destinados al cuidado de la seguridad, y el medio
ambiente de la comunidad.

e Analizar criticamente su practica y rever su rol profesional.

e Ejercer adecuadamente su rol de técnico auxiliar en seguridad, higiene y control
ambiental en las organizaciones.

e Poseer la formacién necesaria para concretar las tareas de andlisis de campo,
evaluacion, diagnostico y control, propias de las funciones que le competen como
responsable de la seguridad en una organizacion.

e Aplicar métodos, habilidades y destrezas pertinentes para asesorar y capacitar al
personal de la organizacién.

e Considerar a la prevencion como el eje de la seguridad, higiene industrial y medio
ambiente, reconociendo problemas, adelantandose a ellos, elaborando propuestas
de solucion y seleccionando herramientas adecuadas, factibles y acordes con la
realidad.

e Poseer condiciones para el trabajo en equipo e interdisciplinario.

e Comunicar campafas de prevencién mediante los codigos que corresponda.

e Interactuar responsablemente en su relacién con las areas y personas de las

m%anizacione§ en Ia§ que se desempeﬁa._ . )

7/ 2Ettéenico en Seguridad Higiene y Control Ambiental Industrial podré desempefiarse
&nico, auxiliar del profesional universitario responsable del Departamento de
Seguridad de la empresa u organizacion de que se trate.

Las funciones propias de su rol profesional son el analisis de campo, evaluacion,
diagnoéstico y control de las subareas que le son asignadas, a saber:




En relacion con la seguridad operativa le compete:

o Efectuar periédicamente inspecciones de riesgo, orden, limpieza y
anormalidad ambiental. Preparar los informes correspondientes de acuerdo
con los lineamientos acordados con su jefe.

° Verificar el grado de cumplimiento de las normas vigentes en relacion con
la seguridad, higiene y medio ambiente, como asi también el cumplimiento
de las mejoras requeridas por la Asociacion de Riesgos de Trabajo (A.R.T.)

o Detectar, con el fin de prevenir, condiciones laborales que sean causales
de enfermedades profesionales o pongan al trabajador en riesgo de
accidente. Realizar propuestas de mejora y comunicar a su superior.

° Confeccionar partes de accidente, registrando y confeccionando las
planillas correspondientes, como asi también colaborar en la investigacion
de los mismos. )

e  Registrar datos en relacion con los accidentes y elaborar estadisticas
colaborando con el jefe del servicio.

° Efectuar relevamiento de necesidades de sefializacion y visualizacion de
riesgos. Colaborar con la ejecucién de programas.

o Colaborar con su jefe en establecer, requisitos de los elementos de
proteccion personal, en sus ensayos y determinacion de calidad.

e Controlar el mantenimiento de la red de incendios y sistemas fijos
automaticos y manuales de extincién de incendios.

° Colabora como actor calificado en las actividades de las necesidades
ergonomicas, ecoldgicas y ambientales en relaciéon con el trabajo.

° Controlar periédicamente las condiciones de elementos, aparatos,
maquinarias, etc. que impliquen riesgos en el trabajo e informar al respecto.
Realizar el seguimiento de los trabajos que se le encomiendan.

o Utilizar metodologia e instrumentos adecuados para los diversos controles
y verificaciones.

° Operar en la soluciona de aspectos técnicos-practicos de mejoras en el
taller o servicio de Seguridad e Higiene del trabajo.

o Organizar y coordinar equipos de trabajo e interactia con otras areas de la
empresa para la implementacion de propuestas de mejora.

Alcances

Del desempefio del Técnico Superior en Seguridad, Higiene y Control Ambiental
Industrial se espera que logre:

Colaborar con la instauracion de condiciones adecuadas en relacion con la seguridad,
en la empresa u organizacion de que se trate, teniendo en cuenta el grado de
cumplimiento de las normas vigentes, los resultados de las inspecciones de riesgo,
orden y limpieza, las condiciones laborales y elementos de trabajo, el registro y analisis
de los accidentes y sus causas, el grado de cumplimiento de las normas de prevencion,
eb mantenimiento de la red de incendios y las condiciones ecoldgicas, ambientales y
érg\ﬁ{)micas del lugar de trabajo, utilizando metodologias adecuadas e interactuando
““con\equipos conformados a tal fin.

En relacién con la higiene y medio ambiente del trabajo le compete:
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° Recopilar informacion referente a la higiene y medio ambiente del trabajo,
utilizando instrumentos adecuados.

e Verificar el grado de cumplimiento de las normas vigentes.

e  Confeccionar estadisticas sobre variables atmosféricos en el macro y micro
clima de trabajo.

° Efectuar mediciones basicas de variables fisicas (temperatura, ventilacion,
vibraciones, ruidos, etc.) Elevar los resultados a su inmediato superior.

° Intervenir en el control de calidad del agua potable y de efluentes
industriales liquidos y gaseosos.

° Presentar a su jefe problemas e inquietudes en relacion con el sector
higiene del trabajo y control ambiental. Implementar las mejoras que se le
indican.

° Realizar propuestas de mejora.

° Verifica que las mejoras introducidas se cumplan.

Alcances

Del desempefio del Técnico Superior en Seguridad, Higiene y Control Ambiental
Industrial se espera que logre:

Contribuir a crear condiciones adecuadas en relacion con la higiene y medio ambiente
de la empresa u organizacion de que se trate, realizando propuestas de mejoras y
controlando el cumplimiento de las que se implementen a partir del analisis, evaluacion
y diagnostico y control de las mismas utilizando metodologias e instrumental pertinente
que le posibilite mediciones basicas acerca de variables fisicas y atmosfeéricas, control
de calidad del agua potable y de efluentes industriales liquidos y gaseosos.

e En relacion con la capacitacion del personal, con miras a la prevencion de los
riesgos de trabajo le compete:

° Participar como instructor en charlas sectoriales, sobre temas basicos
relacionados con la seguridad, higiene y medio ambiente laboral.

e Formar parte de campafas y estrategias que apuntan a lograr cambios
culturales que favorezcan la seguridad, la higiene y el medio ambiente en la
empresa Yy la sociedad.

° Elaborar y proponer, a partir de necesidades detectadas, al responsable del
servicio de seguridad, proyectos de capacitacion.

e Aprobadas las propuestas, implementarlas y evaluarlas utilizando
metodologia adecuada a tal fin.

° Establecer estrategias para verificar el grado de impacto de la capacitacion
en relacion con comportamientos que contribuyan o no a mejorar la
seguridad, higiene y medio ambiente en la empresa.

e Comunicar la capacitacion y programas de prevencion con codigos

adecuados, segun los casos.

Ifndusi/tn?l se espera que logre:
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