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RESOLUCION N/ L, i

VISTO: las actuaciones en las cuales las autoridades del

Instituto “Hernando Arias “'e Saavedra”, Cédigo 0432, sito en Posadas, Misiones, solicitan la

aprobacién para implementar las modificaciones y actualizaciones al Plan de Estudios

Superior: Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad Laboral (Modalidad Presencial),
que fuera aprobado por Resolucion SPEPM N° 266/04; v,

CONSIDERANDO:

QUE por el Articulo N° 9 de la Ley 2.987, los establecimientos
de Educacion Pdblica de Gestién Privada que funcionan en la Provincia de Misiones,
cualquiera sea su nivel, naturaleza y organizacién educativos, ajustaran sus relaciones con
el Estado Provincial a travis del Servicio Provincial de Ensefianza Privada de Misiones;

. QUE por el Articulo 20 de la misma norma, los establecimientos
incorporados podran proponer planes y sistemas de estudio propios, los cuales estaran
sujetos a la aprobacién y autorizacién de este Organismo;

Por ello,
N LA DIRECTORA EJECUTIVA DE SPEPM
\ RESUELVE
ARTICULO 1°: APROBAF. por tres afios el Plan de E'studios de Nivel Superior de Modalidad

presentado por el Institutc "Hernando Arias de Saavedra", Cédigo 0432, y que figura en ¢l

Anexo | de la presente Rezolucién.
!

\ Presencial “Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad Laboral”,

\Q\RT?CULO 22 AUTORIZAR la aplicacién del Plan aprobado por el articulo anterior, en Ia
\ <_ K sede central del Instituto "Hernando Arias de Saavedra’, Cédigo 0432, de la
{0,\ localidad\de Posadas, Misiones, a partir del Ciclo Lectivo 2011, v la inscripcién al Primer Afio
& el mencionado Plan. ‘
\ ONCIRES
& L FARTICULO 3°: CANCELAR a partir del Giclo Lectivo 2011 la incorparacion de cohortes al
e AN Plan de Estudios de la Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad
' Laboral (Modalidad Pres=ncial), Resolucion SPEPM N° 266/04.

o ARTICULO 4°: ENCOMEMNDAR a la Direccidn General de Control Pedagdgico de este
Organismo el seguimiento y evaluacion de la experiencia y aprobacion de los
ajustes cuiriculares que la evaluacién determine conveniente realizar, en vista a la

eventualidad de ampliar la inscripcién de otras cohortes. :

/,./ ? 7 ARTICULOQ 5° NOTIFICAR a la Entidad Propietaria del Instituto, que lo dispuesto en los

/ &y ‘ Articulos 1° y 2° de la presente Resolucién, no lleva implicito el derecho a
@@%«@% percxt?ir el aporte estatal, =l que debera ser gestionado separadamente y su adjudicacion

ANCA y ﬂ‘gstara sujeta a la existencia de fondos destinados al efecto.-
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G G e ARTICULO 6° REGISTRESE. Comuniquese. Tomen conocimiento las Direcciones
LghT Ny

' B @x&# Generales de Control, Pedagégico y de Gestién y Financiamiento y el
o M@%%ﬂ.\@ Departamento de Supervisién. Remitase copia autenticada al Instituto. Cumplido,
o ARCHIVESE.
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Efectuar diagnésticos primarios, tomar muestras, con fines de analisis y control de contaminantes
quimicos y bioldgicos de ambientes laborales.
Realizar arbitrajes, pericias, asesoramientos e informes iécnicos, tasaciones, ralacionados con la
higiene y la seguridad laboral.

2.5- Mapa curricular

PRIMER ANQ
COD:]: ., MATERIAS
1.A Psicologia Social 1° Cuatrimestre F. Especifica
« 1.B | Quimica General 1° Cuatrimestre F. Fundamento
1.C Fisica | 10 Cuatrimesire F. Fundamento 64 4
1.D Informéatica Anual F. Especifica 96 3
1.E Administracién y Anual ' F. Especifica 96 3
Organizacién .
Industrial :
1.F Anatomia y Anuat F. Fundamento 96 3
Fisiologia Humana |
1.G | Quimica Organica 2° Cuatrimestre F. Fundamento 64 4
1.H Fisica ll 2° Cuatrimestre F. Fundamento 64 4
1.1 Sistemas de 29 Cuatrimestre F. Especifica 64 3
Representacion .
1.J | Practica Profesional | 2° Cuatrimestre F. Practica 32 2
- | Profesionalizante
TOTAL CARGA HORARIA PRIMER:ANO. - B ) 704 21119
SEGUNDO ANO
TCOD. |, WMATERIAST
2.A | Quimica Ambiental | 1¢ Cuatrimestre F. Especifica B84 4
2.B | Medicina industrial 12 Cuatrimestre F. Especifica B84 4
2C Economia 1° Cuatrimestre F. Fundamento 64 4
Ambiental
2.0 |llegislacién Laboral Anual F. Especifica - 96 3
\2.E \ Estadistica Anual - F. Especifica 96 : 3
26—  ‘Seguridad | Anual F. Especifica 96 3
2.G Estudios del 2° Cuatrimestre F. Especifica 64 : 4
: Trabajo
2.H Toxicologia 2° Guatrimestre F. Especifica : 64 : 4
Ccupacional
— 2.[ | Préactica Profesional 2¢ Cuatrimestre F. Practica 48 3
At il - Profesionalizante -
TOTAL CARGA HORARIA SEGUNDO ANO 656 : 21/20
TERCER ANO '
3.A Técnicas de 1° Cuatrimestre F. Especifica ) 64 4
Saneamiento '
Ergonomia 1° Cuatrimestre F. Especifica 64 4
Evaluacion de 1? Cuatrimestre F. Especifica 64 4
impacto Ambiental : o
Capacitacién del | 1° Cuatrimestre F. Especifica 48 3
Personal
Sistemas Integrados Anual F. Especifica o6 3
de Gestién :
Seguridad Il Anual F. Especifica 96 3
Higiene - Anual F. Especifica 96 3
Enfermedades 2° Cuatrimestre F. Especifica - 64 4
Laborales
Andlisis de Riesgos | © 2° Cuatrimestre | °  F. Técnico 64 4
i Profesional
.J- | Etica del Desarrollo 2° Cuatrimestre F. Def. Institucional 48 3
I Pasantia 2° Cuatrimestre .|  F. Técnico 100 6
STV el Profesional
TOTAL CARG# HORARIA TERCER ANC 804 24/26
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2.6.2- Carga horaria de cads afio (Hora Reloj)
Total de "oras Primer Afio: 704
Total de +loras Segundo Afo: 656
Total de Horas Tercer Aho: 804

2.6.3- Carga horaria total del plan;
Total de Horas Tecnicatura Superior: 2.164 Horas

DIVISION DEL MAPA POR CAMPOS

2.7 Los Campos de {a Formacién y sus Materias {Las Areas y sus Materias)

El Disefio Curricular de la Tecnicatura Superior comprende 4 (Cuatro} campos: Area de formacién
de fundamento, Area de formacion especifica, Area de formacién General y Area de formacion técnico
profesional.

.Cada una ellas, posee asignaturas con objetivos y practicas que apuntaian el desarrollo professonai
Para lograr-una mirada holisiica de los contenidos, los alumnos deben presentar un trabajo final que
refleje 1a integridad de las areas.

Especificaciones de las Areas

2.7.1 Campo de la Formacién General. .

Las asignaturas de esta area tienen por objeto desarrollar pensamiento y postura critica del alumno, a
fin de gue pueda intervenir creativa y comprometidamente en el ambito en el que le toque actuar,
conforme al perfil profesional definido en este documento.

COD. | MATERIAS MODALIDAD CARGA HORARIA ANUAL
3.4 Etica del Desarrollo Cuatrimestral A8
TOTAL 48 1 2164 = 2%

2.7.2 Campo de la Formacié:n de Fundamento.
Las asignaturas de esta dree: tienen por objeto conocer y comprender la base de conomm:ento en

las argas de lo quimico v lo buldgico, asi como su interrelacion entre lo bidtico v lo fisico.

(‘S‘\OD. MATERIAS . MODALIDAD CARGA HORAR]A ANUAL
Quimica Genural Cuatrimestral 64

1.B~ [Fisica | . Cuatrimestral 64

1.F Anatomia y Fisiologia| Anual a6
Humana ‘

1.G Fisica Il ‘ Cuatrimestral 64

1.H Quimica Orgénica Cuatrimestral 64

1.4 Sistemas de! Cuatrimestral 64
Representacién :

2.C Econcmia Amiental Cuatrimestral 64

TOTAL - _\ 48072164=23 %

2.7.3 Campo de la Formacién Especifica.
Las asignaturas de esta area tienen por objeto desarrollar un amplio conocimiento sobre las
distintas herramientas para realizar Gestién con una visién holistica como la que se necesita para

tratar los temas de Seguridad e Higiene Laboral. -
COD. |MATERIAS MODALIDAD CARGA HORARIA ANUAL
1.C Psicologia Social Cuatrimestral 64 '
1.D Informatica Anual 96
1.E Administraciér. y| Anual 96
Organizacion [ndustrial . :
Quimica Ambiental Cuattimestral 64
Medicina Industrial Cuatrimestral 84
Legislacidn-Lasoral Anual ' 96
Estadistica™ - Anual 96
‘Seguridad 1 = Anual ' a6

Lig. AILIAM 8. F-YIZ NILSSON
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s Plan de Estudio de la

% Techicatura Superior en Higiene y Seguridad Labora!
D (Modalidad Presencial)

3
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2 1- IDENTIFICACION DE LA PROPUESTA.

@ 1.1 Identificacion de ambitos parala practlca

if@ El 4mbito para las practicas profesmnaies serfan las industrias de manufacturas agricolas, forestales
@ y de la construccion.

E@ X Los aspectos a contemplar:

» +*CONTROL DE AGENTES DE RIESGOS:

- Carga Térmica

- Ruidos y Vibraciones

- Radiaciones

- Ventilacidn

- lluminacion

- Riesgos en cargas de baterias

- Equipos de Proteccion Personal
*ERGONOMIA

- Consideracién Ergonémica del hombre

- Faja Lumbar

- L.evantamiento manua! de cargas

- Ergonbmia aplicada a las herramientas

- Listadq de comprobacion ergondmica

Evalua S)g de las condiciones de trabajo

~Qiros as de la especialidad
: EDICINA LABORAL
P rﬁ}{}%a ce de la ley de prevencidn de riesgos laborales
,‘;.: ma laboral
Y &%@S Peligros del alcohol en los choferes del transporte
'f«qf\a ioseguridad en salas de operaciones

= Trabajo y drogas

- Bioseguridad 1
g - Bioseguridad !l
- Riesgos biolégicos

- Otros temas de la especialidad

ANSTALACIONES, MAQUINAS Y EQUIPOS
- Maguinas y Herramientas
- Seguridad en maquinas
'7 . Aparatos para izar

\,\\\5 @‘} Control de contaminantes quimicos
o \\\\5 @‘m )ﬁ&' Ipstalaciones Eléctricas
\\) c»‘“‘ \b N Idadora Oxiacetiiénica
‘\\3\.:‘:'3@- o PP ;q, o Seguridad en el uso de la soldadora oxiacetilénica
& R a0 - Soldadura Eléctrica
ot - Mantenimiento

- Soldadutra: Riesgos ngiemcos

- Normas bésicas para el uso de utilizacion de maquinas de mecanizado

=Seguridad industrial -

_*ACCIDENTOLOGIA

- Accidente de Trabajo -
- - Enfermedades Profesionales
-Estadastlcas de Accidentes

< Capac;tacnon del Personal

JULIAM 5. PTYTZ MILSSON

TDIRECTDRA EJECUTIVA
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*EMERGENCIAS
- Primeros Auxilios
. - Plan de Emergencias
*AREA DE TRABAJO
- Caracteristica Constructivas
- SeRalizacion
- Espacios Confinados
- El trabajo por turnos en lenguaje sencilio
- Eltrabajo en lugares calurosos.
- Normativa de seguridad industrial
- Riesgos generales y suU prevencion 3
- Movimiento y almacenamiento de Materiales.
*TOXICCLOGIA '
- Informes.
- Sustancias. .
~ *SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION : ' ‘
’ - Aspectos Legales 3
) - Seguridad en la construccion ‘
- Sequridad en el aimacenamiento de maderas |
: - Andamios perimetrales fijos .

] - Aspectos Técnicos j
y - Infraestructura en Obra

- Condiciones Ambientales : . |
} ‘ - Etapas de Obra : ‘ !

- Instalaciones y Equipos
- Ambitos de Trabajo
- Ingreso a lugares Confinados.
*PROTECCION CONTRA INCENDIO
- Aspectos Generales
- Equipos Extintores
- Agentgs Extintores
- Explosipnes
AQuimica del Fuego
{quidosligflamables y combustibles
- Ridsgos;d r\ivados del almacenamiento de granos
- Detectefes automaticos para la proteccién contra incendios
N *SUSTANCIAS QUIMICAS '
. - Aspectos Generales
(€% - Cantrol de tareas grajes. con sust. quimicas
V' . Hojas de Seguridad
g-_\aﬁﬂotulado de Sustancias Quimicas
W, *VARIOS
9% _ geguridad en el hogar
- Principales riesgos en estaciones de setvicio.

TSR WP G Ry WP

% (;‘.‘:l' A
& N e - Normas de conduccién segura
i) - Riesgos higiénicos en el tratamiento superficial de metales.
. . - Seguridad en:
o ’ - Laboratorios
i) / 5 - Hospitalaria
v SRk - La oficina
i) ™ By Sequridad 1
% ST ol eguridad en escue as N
& Q»‘“\‘é‘\"w%h' %@% - Instructivo de seguridad en oficinas
:f < @-.ﬂ.:@%g\.& - Seguridad en el trnsito.
=0 ‘1"@‘%&;%%@@ - Los guantes en la prevencion de accidentes
e@x@i&;\%ﬁ'“ - Normas bdsicas de seguridad.
e
@&"# o 1.2 Competencia laboral del egresado Universitario

Los Servicios de Higiene v Seguridad en el Trabajo y las areas de prevencion de las Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo deberan estar dirigidos por:

Graduados universitarios en carreras de grado, en instituciones universitarias, que posean titulos de
reconocimiento oficial y validez nacional otorgados por el MINISTERIO DE CULTURAY EDUGCACION,
con competencia reconocida en Higiene y Seguridad en el Trabajo. .

Graduados en carreras de posgrado con reconocimiento oficial otorgado en las condiciones previstas
en la Resolucién N° 1670 del 17_de diciembre de 1996, de! MINISTERIO DE CULTURA Y

R4
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EDUCACION, o con acreditacién de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA (CONEAU), con orientacion especial en Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Las Areas de Prevencién de ias Aseguradoras de Riesgos del Trabajo deberan estar integradas por
los graduados mencionados en los incisos del punto precedente, Técnicos Superiores en Higiene y
Seguridad, Técnicos en Higiene y Seguridad, v los profesionales idoneos que formando parte del
plantel estable de las Aseguradoras, hayan sido debidamente capacitados para ejercer tales
funciones. En este Ultimo caso, el Director del Area de Prevencion serd responsable del accionar
profesional de los mismos.
Los empleadores que deban contar con Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo podran
- desarroliario por su cuenta, por servicios de terceros o cumplir con tal obligacién contratando este
servicio con su Aseguradora. En este caso, la Aseguradora asumira las obligaciones Y
responsabilidades correspondientes al Servicio en cuestion.

1.3 Innovacién que presenta la propuesta de formacion
Esta carrera resulta innovadora:

1. Desde la tematica porque permite principalmente a los jovenes de la regién tener acceso a
capacitarse en una actividad necesaria en toda comunidad organizada y a profesionales de
distintos rubros, incorporafse a una temética transversal.

52  Desde los contenidos porque abarca todos los aspectos de una tematica directamerite
relacionada con la gestion del sistema socioecondmico regional y su relacién con el medio
ambiente _

3. Desde su articulacidn, tanto desde el ambito laboral con las industrias de la regién, como en
lo profesional con la posibilidad de articular en carreras de grado o profesionales, la propuesta
presenta una articulacidn adecuada. ,

- 4. Desde la demanda de la profesién porgue existe a la fecha un profesional terciario, con una
especializacién-como ia que otorga esta Tecnicatura Superior que lo habilite con este perfil. La
demanda de calidad supera ia oferta.

5. Desde la ubicacién del Centro de Estudios: porque se encuentra en el corazdon del
MERCOSUR, en la provincia de Misiones, dotada de una riqueza vegetal y panoramica
inigualable, que invita a desarrollar las distintas actividades productivas como son las
industriales, empresatiales, comerciales, turisticas y las de servicios que acompafian a las
mencionadas. Cd

%CJgCURRiCULARES

<> 4. DURACION DE LA CARRERA
- \\\?Carrera tendra una duracién de tres afios, superando la carga minima de 1800 hs; Total de carga
B oraria: 2.084. Estard organizada en seis cuatrimestres totalizando las 2.096 hs. de carga horaria,
; f_%—(-a:z’:,_-g\?.‘.f incluyendo las practicas profesionales

—

A

b
I3

2- LA PROPUESTA CURRICULAR
2.1 Objetivos del Plan de Estudios
» Formar un mando medio con solidas herramientas de Higiene y Sequridad para el aporte de
soluciones a problemas en el Ambito laboral.
s Lograr una vision integral de los procesos en los distintos tipos de industrias de la region.
o Incentivar el espiritu de colaboracién y de solidaridad, siendo motorizador de la espiral de la

~E

7/ " mejora continua en la productividad industrial y la baja accidentabilidad.
~ 4 s Inculcar una actitud de prevencién y de trabajo seguro.
Q@\?‘i&@*{% o Aportar al desarrollo de aptitudes e interés por actividades investigativas.
*& 0\'} - it :é@, ]
_ y:;.\;v; O\ﬁ Qg«‘;%%%* 2.2- Certificacion

A . Sage
(e 2.2.1- Titulo Final:

> Sl ' TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

et :
& 2.3- Perfil del Egresado

Técnico Superior no Universitario
2.2.1- Titulo Final:
Técnico Superior en Higiene y Seguridad L.aboral

fo. LILIAM S. Y12 MLSSON
DIRECTORA EJECLUTIVA
5 POE. P, M, .
Mindsierlo de * witvia, ! ducacidn,”
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2.3~ Perfil del Egresado
Formar un profesional capacitado €n la correcta aplicacién de las técnicas que hacen a la Higiene y
Seguridad en el Trabajo.
Dichas técnicas son:

1. Analiticas:
Referidas a la utilizacién de los métodos de observacién y andlisis que se aplican al estudio y control
de accidentes y enfermedades profesionales y el modo de evitarlos.

2. Operativas:
Dirigidas a la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

3. Subjetivas:
Orientadas a corregir y evitar actos inseguros en la genesm de los accidenies y enfermedades
profesionales.

4. Objetivas: .
Encaminadas a corregir, hacer desaparecer o disminuir las condiciones técnicas pellgrosas
La “capacidad pdra el manejo de estas técnicas, los conocimientos generales, las habilidades
adquiridas y las aptitudes desarrolladas durante un lapso de tres afios, permiten estructurar el perfil
profesional de! Técnico Superior en Higiene y Seguridad en El Trabajo, con acceso a una carrera de
grado de Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo.
La preparacién integral recibida en materias iécnicas, humanisticas y précticas lo ubican en una
posicion relevante en un medio donde la sociedad demandara cada vez mas al profesional, un
compromiso con la preservacién del medio ambiente laboral, el mejoramiento de las condiciones
laborates y de la calidad de vida, y una gran responsabmdad social en el quehacer profesional.

2.4- Area ocupacional (Alcances del titulo)

Estara capacitado para:

Enterpretar reconocer y valorar los aspectos que inciden en la seleccidén de metodologias de
prevencién.

Incorporar el concepto de calidad, eficiencia y el uso mtehgente del tiempo, en las tareas que
se desarrollan.

.R%a;onocer y valorar los distintos aspectos que inciden en la seleccion de diferentes normas

de seguridad.
j Tr informes para comunicacion de operac!ones métodos de calculo y resultados.

e 2.4\.1 Diferencia Jerarqu:ca con el titulo Universitario

- El téenico Superior es un mando medio en la cadena de operaciones, ejecutando tareas planeadas
- porjun profesional e implementando actividades a escala local y de mlcroemprendlmlentos

“Gemo ejemplo se adjunta e! alcance de! titulo de la Universidad de Morén

Caracteristicas de "Licenciatura En Higiene Y Seguridad En El Trabajo - Moron'Buenos Aires"
Alcances del Titulo:

Estudiar, analizar, evaluar, organizar, dirigir e inspeccionar en amblentes laborales todo lo inherente a:
Seguridad en el Trabajo

Higiene del Trabajo '

Calcular, dirigir & implementar sistemas. e instalaciones en ambienies Iaborales ¥ actlwdades con
riesgo asociados a:

lluminacion, ventilacién, radiacién, carga térmica, ruidos vy vibraciones, incendios y explosiones,
transporte y manipulacién de materiales o productos, contaminacion, efluentes industriales, recipientes
a presion, maquinas, herramientas y equipos.

lluminacion, ventilacion, radiacidn, carga térmica, ruidos y vibraciones, incendios y explosiones,
transporte y manipulacién de materiales o productos, contaminacion, efluentes industriales, recipientes
a presion, : maquinas, herramientas y equipos.
Implementar programas de trabajo en maieria de  higiene vy seguridad laboral

N\:\J o cad@EIaborar normas y redactar especaﬂcamones técnicas referidas a higiene y segundad taboral para la

utilizacidn, adquisicion, importacion y exportacién de maquinas, herramientas, equose instrumentos.
Caracterizar puestos de trabajo . en funcién de los riesgos laborales
Intervenir en la seleccion . & ingreso del personal
Desarrollar programas de capacitacién de prevencidn y proteccién de riesgos laborales.
Investigar accidentes y enfermedades profesmna!es. Confeccionar los indices estadisticos de los
factores determinantes . | 'y . - fijar medidas correctivas
Disefiar y controlar los equipos 'y elementos +de proteccién “personal y colectiva
Analizar, evaluar y controlar contaminantes  fisicos ergondmicos de ‘gabinetes laborales.
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