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ANEXO

1. PRIMERA PARTE

Denominacién del Proyecto:

Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo con orientacion en la
Industria de la Construccion.

1. INFORMACION INSTITUCIONAL :

1.1 - 1.2 El presente proyecto es presentado por el Instituto de Estudios
Superiores para la Industria de la Construccion (IESIC / A- en tramite),
perteneciente a la Fundaciéon UOCRA, con el fin de colaborar en el
cumplimiento de los siguientes objetivos generales de la organizacion:

Promover la capacitacion, educacion, el desarrollo humano y
social de las personas, bajo los preceptos de calidad, integridad y
solidaridad.

Facilitar la insercion laboral de los trabajadores brindandoles por
intermedio del conocimiento, herramientas que le permitan hacer
frente a las nuevas demandas del mercado laboral.

Proveer a las empresas de mano de obra calificada, generando a
través de la misma una mayor productividad dentro del ambito
laboral.

Posicionar la educacién como eje central, sobre la cual se
articulan todas las demas actividades, y establecer como objetivos
en los programas que se desarrollen, la transferencia de
conocimientos y habilidades que sirvan para facilitar salidas
laborales y generar nuevos empleos.

Disefiar y desarrollar proyectos educativos relacionados con la
ecologia y el medio ambiente, por tratarse de uno de los temas de
mayor impacto de los ultimos tiempos a nivel mundial, y con
aquellas tematicas que favorezcan la actividad laboral de los
trabajadores de la construccion.

En tal sentido, a partir del ciclo lectivo 2007 el IESIC comenzo su actividad a
través de la Carrera de Enfermeria (RSE 1470/3) pues también se considera a
la salud como uno de los ejes primordiales de trabajo teniendo en cuenta las
demandas que refleja todo el sistema de salud a nivel nacional, provincial y
jurisdiccional, y, a su vez, la Obra Social de la propia organizacién (OSPeCon),
la cual podra contar con el personal de enfermeria formado en el seno de la
misma entidad bajo los principios que conforman el espiritu de la misma y de
todos los actores que la componen.
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A su vez, es intencién del Instituto dar respuesta también a otras areas
estrechamente vinculadas a la actividad de la construccion, tales como la
seguridad e higiene, en este caso, que sin duda alguna requiere de profesionales
que atraviesen un solido proceso formativo en el cual adquiera los
conocimientos necesarios y desarrolle las habilidades adecuadas para insertarse
rapida y eficazmente en el mercado laboral, y con la orientacion especifica que
dicho mercado plantea cada dia con mayor intensidad a nuestra organizacion
gremial.

1.3 Nivel de ensefianza. Planes que desarrolla el Instituto:

Educacidn Superior no Universitaria. Actualmente el IESIC desarrolla
Unicamente la Carrera de Enfermeria (RSE 1470/03).

2. JUSTIFICACION DEL PLAN:

La sociedad contemporanea esta inmersa en una época de continuos cambios y
transformaciones de sus recursos humanos, tecnoldgicos, materiales y organizacionales.

La actual era de la comunicacion, la informatica y la tecnologia requiere de
nuevos modelos y culturas que lleven a cuidar y proteger la vida humana en su activa
relacion con el mundo del trabajo. Ello implica desarrollar alternativas diferentes de
formacion profesional en funcion de las demandas existentes y potenciales que surgen
frente al cambio de las condiciones generales de la economia del pais.

La Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo con orientacién
en la Industria de la Construccion responde a la necesidad de formar profesionales
capacitados para enfrentar y solucionar riesgos laborales esencialmente de dos tipos:
por un lado los riesgos tradicionales que siguen provocando numerosas victimas y por
otro lado, riesgos surgidos del progreso técnico, de nuevos productos y nuevas formas
de organizacion del trabajo que modifican las condiciones psicofisicas en que se trabaja.

Las Condiciones de Trabajo en el concepto amplio expresado por la
Organizacion Internacional en el Trabajo deben ser entendidas como el “conjunto de
variables que definen la realizacion de una tarea concreta y el entorno en que esta se
realiza, variables que determinan la salud del trabajador”; surge de ello en forma
inmediata que la Seguridad e Higiene en el Trabajo como técnica dirigida a asegurar
una adecuada gestion de la prevencion de los riesgos profesionales debe caracterizarse
por ser cientifica, interdisciplinar, integral y participativa.

La prevencién de los riesgos ha de tener en cuenta aquellas condiciones que
pueden afectar a la salud del trabajador, para lo cual hemos de conocer todos los
posibles factores de riesgo presentes en el trabajo; sin desconocer que el ser humano es
un “ser social” es decir que, para desarrollarse como tal, necesita relacionarse con otros.
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Por ello se debe lograr un grado de tecnificacion que libere al trabajo de riesgos que
atentan contra la integridad fisica y mental del ser humano y al mismo tiempo que este
se organice de forma coherente con las necesidades personales y sociales de los
individuos.

La educacion no escapa de estas transformaciones, por tanto la Seguridad e
Higiene del Trabajo, como saber interdiscipinar, debe permitir: planificar, organizar,
coordinar, dirigir, y controlar sistemas tendientes a la obtencién de un adecuado nivel de
bienestar fisico, mental y social de las personas en los ambientes de trabajo en un todo
compatible con los modernos criterios y modalidades de productividad.

Los datos aportados por el experto del programa Safework de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), Alberto Lopez-Valcarcel, muestran que América del
Sur, los accidentes mortales en la construccidn generan costos directos e indirectos por
U$S 1.000 millones al afio".

En Sudamérica, las pérdidas por accidentes mortales en la construccién alcanzan
los U$S 1.400 millones anuales, de los cuales U$S 1.000 millones corresponden a
Argentina, Uruguay, Chile, Brasil y Paraguay. La Organizacion Internacional del
Trabajo estima que se pierde el 4% del producto bruto mundial (1.251.353 millones de
dolares estadounidenses) por el coste en ausencias de trabajo, tratamiento de la
enfermedad e incapacidades y prestaciones de sobrevivientes que originan las lesiones,
las muertes y las enfermedades.

En Argentina , la Superintendencia de Riesgos del Trabajo indica que, en el afio
2005: “De acuerdo a la informacion de dias con baja laboral y la del salario bruto
estimado correspondiente a cada trabajador lesionado, es posible realizar una estimacion
del costo asociado a los dias de trabajo perdidos por ILT como consecuencia de la
accidentalidad laboral. Asi, para el afio 2005, el costo total en términos de salarios
pagados por dias no trabajados para los 453.703 casos con informacion valida (sin
incluir los casos mortales), alcanza el monto de $379.022.970. De esta manera, y
suponiendo que los casos notificados para los que no se dispone de informacion sean
similares, en promedio, a los conocidos -tanto en lo que respecta a la variable de salario
como a la de jornadas laborales con dias con baja-, el costo en pesos por el total de dias
pagados y no trabajados en el afio tendria como valor minimo: $379.022.970 * (486.027
/ 453.703) = $406.026.403°

“De acuerdo a nuevas estimaciones que indican una participacion de los
asalariados en la distribucion del producto de poco mas de 1/3 del mismo, y suponiendo
que dicha participacién en la distribucion del ingreso es similar a la participacion del
trabajo en la agregacion de valor, entonces puede estimarse que el valor agregado
perdido por causa de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales sera casi 3
veces el costo correspondiente a los dias pagados y no trabajados. Sobre la base de los

! Taller Tripartito y Jornada sobre Salud y Seguridad en el Trabajo en la Construccion, Bs. .Aires,
Septiembre 2003
2 SRT Informe estadistico 2005
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numeros y las relaciones arriba indicados, la economia podria producir -como minimo-
por mas de $1.200 millones adicionales anuales (es decir, alrededor del 0,23% del PBI)
si no se produjeran accidentes laborales.”

La importancia del tema de la salud y seguridad en los trabajos de construccion
no solo debe considerarse desde el hecho de ser esta una de las actividades con mayores
indices de siniestralidad sino porque la prevencién de los accidentes de trabajo y la
promocion de la salud en las obras requiere de una gran especificidad, tanto por la
naturaleza particular de los riesgos presentes en la construccion, la diversidad de las
obras, el caracter temporal de los lugares de trabajo, las tareas a la intemperie ,la alta
rotacion de los obreros como por las caracteristicas propias de los trabajadores
empleados en esta actividad.

Todo ello conlleva a que en el mundo muera un obrero cada diez minutos en
obras de construccion y que a nivel mundial se produzcan 350.000 muertes al afio por
accidentes de trabajo.

De ese total, 60.000 ocurren en obras de construccion, lo que equivale a decir
que cada 10 minutos muere un obrero en el mundo.

En la actualidad el riesgo de un trabajador de la construccién de sufrir un
accidente es tres veces superior al promedio del resto de los sectores. En los paises
desarrollados esta diferencia es mayor, porque los demé&s sectores tienen muy poco
riesgo. Solo en Japdn la mitad de los accidentes mortales totales ocurren en la
construccion, mientras que a nivel mundial es del 17%. Lamentablemente en la
Argentina, con pequefias variaciones se repite el esquema mencionado anteriormente.

De acuerdo a los datos del informe estadistico para el afio 2005 brindado por la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo, del total de trabajadores ocupados registrados
“6.000.794, 301.891”, es decir el 5% lo hacen en diferentes actividades encuadradas
dentro de la Industria de la Construccion, dependiendo de 27.496 empleadores.

Los accidentes y enfermedades profesionales registradas durante el afio 2005,
ascendieron a un total 570.824; de los cuales 65.606 ocurrieron en la construccion; lo
que significa que el 5% de los trabajadores registrados sufrié 1l % de los accidentes y
enfermedades profesionales; produciéndose un promedio de 180 casos diarios.

Con relacion al indice de Incidencia, que muestra la relacion entre el nimero de
accidentes ocurridos y la cantidad de trabajadores ocupados; el sector de la
Construccion es el que mayor riesgo presenta con un Indice de Incidencia de 191,3, que
es 2,3 veces mayor al indice de Incidencia global del pais. Esto significa que un
trabajador de la construccion en Argentina tiene 2,3 veces mas probabilidades de sufrir
un accidente que si desarrollara sus tareas en cualquier otra actividad.

® Ib.idem 2)
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Los trabajadores de la Construccion en Argentina tienen no solo tienen mayor
probabilidad de sufrir accidentes sino que, ademas, éstos sean mortales, como lo
muestra el indice de Mortalidad, en la actividad que es 2,5 veces mayor al indice de
Mortalidad Global del sistema.

Durante el afio 2005, fallecieron 108 trabajadores de su trabajo, es decir, un
promedio de un trabajador cada tres dias. Estas cifras, por si solas, demuestran la
urgente necesidad de intervenir desde todos los &mbitos de la sociedad para mejorar las
condiciones de seguridad en las obras.

Frente a esta realidad la obligacién de formar recursos humanos de alta
calificacion se convierte en una de las prioridades de la educacién, que se enuncia en la
legislacion vigente:

e La Ley de Educacion Nacional N°. 26206 dedica el Capitulo VI ala Educacion
Técnico Profesional, y en su articulo 38 expresa: La Educacién Técnico
Profesional es la modalidad de la Educacion Secundaria y la Educacion
Superior responsable de la formacion de técnicos medios y técnicos superiores
en areas ocupacionales especificas y de la formacion profesional.

e La Ley de Educacién Técnico Profesional 26.058 en el articulo 7 formula, entre
otros, los siguientes propoésitos especificos:

a) Formar técnicos medios y técnicos superior en d&reas ocupacionales
especificas, cuya complejidad requiera la disposicion de competencias
profesionales que se desarrollan a través de procesos sistematicos y
prolongados de formacion para generar en las personas capacidades
profesionales que son la base de esas competencias.

b) Desarrollar procesos sistematicos de formacién que articulen el estudio y el

trabajo, la investigacion y la produccion, la complementacidn tedrico-practico
en la formacion, la formacién ciudadana, la humanistica general y la
relacionada con campos profesionales especificos

c) Desarrollar trayectorias de profesionalizacidén que garanticen a los alumnos
y alumnas el acceso a una base de capacidades profesionales y saberes que les
permita su insercion en el mundo del trabajo, asi como continuar aprendiendo
durante toda su vida.

La mencion de los fundamentos legales que justifican la creacion, desarrollo e
implantacién de la Tecnicatura Superior en Seguridad e Higiene en el Trabajo, con
especialidad en la Industria de la Construccion se complementa, desde el ambito laboral,
con:

e -El Decreto 911/96, del Poder Ejecutivo Nacional, y su anexo: Reglamento de
Higiene y Seguridad para la Industria de la Construccion Céap. 3, Prestaciones de
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Higiene y Seguridad en el Trabajo que manifiesta: “Articulo 17: Estara a cargo
del empleador la obligacién de disponer la asignacion de la cantidad de horas-
profesionales mensuales que, en funcion del nimero de trabajadores, de la
categoria de la actividad y del grado de cumplimiento de las normas especificas
de este reglamento, correspondan a cada establecimiento. Las pautas para su
determinacion seran establecidas por la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS
DEL TRABAJO (SRT).

El empleador deberd prever la asignaciéon de Técnicos en Higiene y
Seguridad, con titulo habilitante reconocido por la autoridad competente, en
funcién de las necesidades de cada establecimiento, como auxiliares de los
responsables citados en el articulo 16”

e -La Resolucion N° 231/96 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo,
reglamentaria de las Condiciones basicas de Higiene y Seguridad que se deben
cumplir en una obra en construccion, que en su art. 2° (REGLAMENTARIO DEL
ARTICULO 17, CAPITULO 3, DEL DECRETO REGLAMENTARIO N° 911/96),
expresa con respecto a los Técnicos en Higiene y Seguridad :

“A partir de 50 personas, el profesional a cargo del Servicio de Higiene y
Seguridad establecera la cantidad de Técnicos necesarios y la asignacion de
Horas Profesionales, atendiendo a la complejidad de obra, frentes abiertos,
cantidad de personal expuesto al riesgo, etc.

Las tareas que deberan desarrollar en las horas previstas, seran las que se
estipulan como obligaciones en el capitulo 3 del Decreto N° 911/96.”

La vigencia de esta normativa sefiala no solo un amplio campo de insercion
laboral para los futuros egresados, sino también la necesidad de contar con un plan de
estudios actualizado, que responda a los retos del entorno y a las necesidades
planteadas desde la normativa vigente, fomentando una cultura de profesionalidad,
motivada tanto por las posibilidades de ocupacion real que le ofrece el medio, como por
el crecimiento personal y acadéemico del alumno.

3. MARCO TEORICO

La concepcion tradicional que estudiaba las condiciones de trabajo y que se
aplica ain en muchos lugares, se desarrollé centrada casi exclusivamente en los temas
relacionados con la Seguridad en el Trabajo, la Higiene Industrial y secundariamente en
la Medicina Laboral. Estas disciplinas, que se abocaban a la prevencion y cuidado a
nivel micro social y consideraban solo la componente “fisica” de la salud del
trabajador/a, concebido/a como una “simple fuerza de trabajo”.

Regidos por este paradigma, en el cual se analizaba por separado cada uno de los
riesgos a los cuales estaba expuesto cada trabajador, y donde cada riesgo era estudiado
por un especialista en forma individual; la causa y la responsabilidad principal en caso
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de un accidente o enfermedad profesional se buscaba a nivel de los propios trabajadores
en lugar de indagar en las malas condiciones de trabajo y la falta de prevencion.

Sin embargo, a través del tiempo las formas de trabajo fueron variando hasta
llegar a una nueva revolucion: la tecnoldgica y la de la informacion permanente, y es
aqui, donde cobra mayor importancia el papel que juega la educacién en la formacién
de recursos humanos, para que superando una propuesta estrictamente técnica se
posicione en una realidad que haga centro en el hombre en su totalidad fisica, psiquica y
social.

Las palabras de Juan Pablo II en su Enciclica “Laborem Exercens” también
marcan este nuevo rumbo al manifestar que: “El trabajo es un bien del ser humano,
porque mediante el trabajo el hombre no solo transforma la naturaleza adaptandola a
sus propias necesidades, sino que se realiza a si mismo como ser humano, es mas, en
cierto sentido se hace mas humano”.

Bajo este nuevo paradigma, el trabajo ya no es un castigo sino un derecho y una
necesidad, es una parte esencial en la vida de las personas y la prevencién no solo es
posible, sino necesaria e imprescindible.

Este es el principio basico bajo el cual debemos entender el concepto de
“Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo” que abarca, por un lado, la Seguridad e
Higiene del trabajo y por otro las condiciones generales de trabajo, entendiendo a estas
Gltimas como los elementos que determinan la situacion que vive el trabajador.

“Los problemas existentes en las condiciones de trabajo, la situacion inaceptable
que los caracteriza frecuentemente a pesar de los progresos realizados a lo largo de los
afios y la imperiosa necesidad de intensificar los esfuerzos para mejorarlas fue la razon
de ser del Programa Internacional para el Mejoramiento de las Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo de la OIT que puso de relieve la “unicidad” de la situacion del
trabajador y los numerosos lazos que unen la seguridad, higiene, organizacion del
trabajo, entre otros; con el medioambiente econdmico, climatico, social, cultural,
politico, etc. en que se desenvuelve el trabajo™.

Es por ello, que en la actualidad, comprender los problemas relativos a la salud y
seguridad en el trabajo bajo esta nueva concepcion, implica abandonar los métodos que
explican el accidente de trabajo o la enfermedad profesional por una Unica causa o lo
atribuyen a un responsable, a la fatalidad, la mala suerte o al azar.

Es necesario concientizar a la sociedad que los accidentes o las enfermedades
profesionales se producen esencialmente por falta de prevencion., y un forma de hacerlo
es formando técnicos superiores con excelentes competencias profesionales y un alto
grado de compromiso social

* Clerc.J.M.” Introduccion a las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo- OIT- Ginebra- 1986
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Al respecto vale mencionar que en nuestro pais un trabajador de la construccion
tiene 120 veces mas posibilidades de morir en un accidente que en Francia. Esa enorme
desigualdad en el riesgo de morir no es fruto de la casualidad, ni de las caracteristicas
genéticas o bioldgicas de los trabajadores, ni tampoco de los servicios sanitarios
disponibles. Su causa fundamental radica en el entorno ambiental y socio-econémico en
el que viven y, en gran medida, de las caracteristicas de su trabajo y de su medio
laboral.

Es necesario entonces recordar, que “no puede haber una mejora esencial de las
condiciones y medio ambiente de trabajo si, en todas las etapas de la concepcién,
planificacion, organizacion y distribucion del trabajo, no se toman en consideracién las
condiciones en las que el trabajador realiza su labor’®

Por lo expuesto, el Plan de Estudio de la Tecnicatura Superior en Higiene y
Seguridad en el Trabajo con Orientacion en la Industria de la Construccion incluye en
su disefio curricular asignaturas como por ejemplo: Ergonomia y Psicosociologia,
Riesgos Ambientales, Tecnologia de los Materiales, Dibujo, Informética e Idioma que
responden a los conocimientos mas actualizados en estas disciplinas, enriqueciendo con
nuevos contenidos, a Sociologia, Psicologia Laboral, Seleccion y Capacitacion, Derecho
Laboral, Estadistica, etc. e incorporando espacios curriculares de orientacion especifica
en el area de la construccion, las cuales permitirdn a los futuros Técnicos tener una
vision global, integrada y multidisciplinaria para realizar un adecuado abordaje técnico
de su profesion teniendo en cuenta ademdas la dimension humana y sus multiples
relaciones con el mundo del trabajo.
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e BID-FUSAT, Coleccién de Modulos La Salud y el Trabajo, Bs. As. Argentina ,
2003

® Ib.idem 4)
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BID-FUSAT. Coleccion de Mdédulos La Salud y el Trabajo.Bs. As. Argentina
2003

Bunge, M. La investigacion cientifica. Ed. Ariel. Barcelona. Espafia 1969.
Castejon Vilella y Otros. Condiciones de Trabajo y Salud. Ed. INST. Barcelona
1990.

Castillo JJ y Villena. Ergonomia, Conceptos y Métodos. Ed. Univ.
Complutense-Madrid, Espafia. 1997

Centro Panamericano de Ecologia Humana y Salud, OPS-OMS. Curso bésico de
toxicologia ambiental. Ed. Limusa, México, 1988

CIAS, Manual de prevencion de accidentes en la Construccion. New Jersey ,
EEUU 1998

CINTERFORT. Seguridad, Salud y bienestar en las obras de construccion.
Manual de capacitacion. Ed CINTERFOR. OIT. Uruguay, 1997

Coleccidn de Modulos La Salud y el Trabajo ,BID-FUSAT, Argentina , 2003
Conesa Fernandez y otro, Auditorias medioambientales. Guia metodoldgica; Ed.
Mundi-Prensa, Madrid, Espafia. 1997

CyAT-OIT, Manual de Seguridad e Higiene Ocupacionales para la Inspeccién
del Trabajo, Tomos I, Il, I11; Lima, Perd. 2002

Dec. Pen. 911/96 sobre Higiene y Seguridad para la Industria de la
Construccion.

Dejours C., El factor humano. Lumen-Humanitas 1998

Donald R. Askeland ; traductor J. Gonzalo Guerrero Zepeda. La ciencia e
ingenieria de los materiales. Grupo Editorial Iberoamérica, México 1987
Fundacién MAPFRE- Curso de Higiene Industrial-Madrid. Espafia - 2000
Giraudo, E. Grupo CYMAT-UTN, Neffa, JC. Condiciones y medio ambiente de
trabajo. Ed. Area de Estudios e Investigaciones Laborales de la SECYT,
CEIL/CONICET, CREEDLA/CNRS, HUMANITAS 1990.

Grimaldi J. y Simonds R.; La Seguridad Industrial, su administracion -. Ed.
Alfaomega-México. 1999

Guash Farras J.,Bartual Sanchez J. y otros- Higiene Industrial —INSHT-
Barcelona.1998

Guerrero A. Y Porras A. Seguridad en las instalaciones eléctricas; Mc Graw
Hill, Madrid, Espafia. 2000

Instituto Argentino de Seguridad. Explosiones de polvos y su control — Buenos
Aires, Argentina. 1999

Instituto Argentino de Seguridad. Prevencion y extincion de incendios - Buenos
Aires, Argentina. 1999

Instituto Argentino de Seguridad. Seguridad en instalaciones de gas licuado -
Buenos Aires, Argentina. 1999

Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, Dec. 351/79 y legislacion
conexa nacional, provincial y municipal

Resolucion 295/03 modificatoria del Dec 351/79

Marieraw — Jean, Programa Internacional para el Mejoramiento de las
condiciones y medio ambiente de trabajo ( PIACT ). 2001

Marqués, Marco y otros- Salud y Medicina del Trabajo , INSHT-Barcelona.
Espafia 2006
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Montanaro Laura y Otros, Seguridad en la construccion, Manual para delegados
de obra en Seguridad e Higiene Cinterfor- OIT, Uruguay 1996.

Neffa J.C.y otros, Condiciones y medio ambiente de trabajo en la Argentina
,Tomos I,11'y 11l Lumen-Humanitas, Bs. As. Argentina 2004.

Neffa, JC. ¢ Qué son las condiciones y medio ambiente de trabajo ?. Ed. Area
de Estudios e Investigaciones Laborales de la SECYT, CEIL/CONICET,
creedla/cnrs, Humanitas 1988.

Normas IRAM relativas a seguridad industrial

Normas Iram relativas a equipos de extincion , proteccion estructural contra el
fuego y prevencion de incendios

Normas ISO Serie 9000 y 14000 de Gestion Ambiental

OIT, Metodologias sindicales para la identificacion de Riesgos y peligros en el
Lugar de Trabajo y en el Medio Ambiente. OIT Ginebra. 2002

OIT. Comité de Expertos, Fomento de la Salud en la Poblaciones trabajadoras.
Ed. OIT. Ginebra, 1988.

OIT. Identificacion de enfermedades relacionadas con el trabajo y medidas para
combatirlas. Ed. OIT. Ginebra. 1985.

OIT; Seguridad en la Construccion; Manual para Delegados de Obra. Ed,
CINTERFORT. OIT. Uruguay, 1998.

OMS. Deteccion precoz de enfermedades profesionales. Ed. OMS. Ginebra.
1987.

Prokopenko J.; La gestién de la productividad: Manual Practico. OIT. Ginebra
2001

Ray Asfahl C.-Pearson, Seguridad Industrial y Salud — Ed. Educacién —
México. 2000

Resoluciones de la Superintendencia de Trabajo relativas a la Industria de la
Construccion

Villatte, R. El método del Arbol de Causas, Ed. Area de Estudios e
Investigaciones Laborales de la SECYT, CEIL/CONICET, CREEDLA/CNRS,
HUMANITAS 1990.

William F. Smith ; traduccién Alicia Larena Pellejero.- Fundamentos de la
ciencia e ingenieria de materiales. 3% ed. McGraw-Hill, Madrid. 1998

Wisner A. Ergonomia y Condiciones de Trabajo. Lumen-Humanitas 1999.
IERIC — FUSAT-BID-FOMIN Gestion de la Prevencion para la Industria de la
Construccion — Bs As 2005.

UOCRA-SRT-IERIC-CAC Manual de Bolsillo para el Trabajador Prevencion
de Riesgos laborales. Bs As 2007.

UOCRA-SRT-IERIC-CAC Manual de Bolsillo para el Trabajador Prevencién
de Riesgos en Trabajos con soldadura. Bs As 2007.

UOCRA-SRT- Fundacion UOCRA -IERIC- BID- FOMIN —CAC Prevencion de
Riesgos en Trabajos con corriente Eléctrica — Bs As 2006.

UOCRA-SRT- Fundacion UOCRA-IERIC- BID- FOMIN —CAC Gestion en
Prevencion de Riesgos para Delegados de Obra. Bs As 2006.

UOCRA- Fundacion UOCRA MTEYSS — IERIC — CAC Analisis Seguro de
Trabajo para la Construccion Bs As 2008.
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e« UOCRA- Fundacion UOCRA - MTEYSS — IERIC — CAC Sistemas de Gestion
en Salud y Seguridad para Establecimientos Educativos Bs As 2008

e UOCRA- Fundacion UOCRA - BID - FUSAT — FOMIN - Repertorio de
Recomendaciones Practicas en salud y seguridad en la industria de la
construccion. Bs. As 2008

2. SEGUNDA PARTE

5. ESTRUCTURA CURRICULAR

a. Denominacion:
Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo con orientacién en la
Industria de la Construccion.

b. Caracteristicas Generales

b.1 Nivel:
Educacion Superior

b.2 Modalidad:
Presencial

b.3 Familia Profesional:
Construcciones Civiles

c¢) Duracidn del plan de estudios:

c.1- 1600 horas reloj
c.2- 2400 horas catedra
c.3- Tres afios

d. Titulo que otorga:

Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo con Orientacion en la
Industria de la Construccion

e. Condiciones de ingreso:

Titulo de Nivel Secundario
Asistencia al Curso de Nivelacion (25 hs. catedra). Ver punto n.5

f. Responsable directo del ensayo:

Instituto de Estudios Superiores para la Industria de la Construccion (IESIC),
equipo directivo y cuerpo docente.
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g. Perfil del Egresado

Al finalizar su formacidn, el egresado el podra matricularse como Técnico
Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo con orientacion en la Industria de
la Construccion y estara capacitado para:

e Colaborar en la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales y en
acciones tendientes a disminuir los accidentes y enfermedades ocupacionales

e Promover una auténtica cultura preventiva en su ambito de actuacion, en
particular en las obras de construccion.

e Colaborar activamente en la elaboraciéon de planes y programas de
prevencion.

e Cooperar en el calculo, direccién e implementacién de sistemas, mecanismos
e instalaciones Complementarias que hagan a la prevencion y proteccion de
los riesgos presentes o potenciales de los lugares de trabajo, con especial
énfasis en las obras en construccion.

e Conocer las exigencias legales que en materia de Higiene y Seguridad en el
Trabajo corresponde aplicarse en los distintos lugares de trabajo y en las
diferentes actividades laborales ya sean estas emanadas de autoridades
nacionales, provinciales o municipales

e Integrar grupos interdisciplinarios que investiguen y actlen sobre la
prevencion y proteccion de riesgos derivados de las condiciones de trabajo

e Realizar investigaciones técnicas sobre las causas determinantes de la
ocurrencia de accidentes de trabajo o en enfermedades profesionales.

e Desemperiarse en el desarrollo e implementacidn de sistemas de gestion en
Salud y Seguridad en el Trabajo

o Identificar los riesgos emergentes y potenciales de las malas condiciones de
trabajo

¢ Desarrollar actividades que permitan la eliminacion de riesgos del trabajo.
e Evaluar con técnicas adecuadas los riesgos que no se puedan evitar.

e Colaborar en la planificacion de la prevencion aunando la técnica, la
organizacion del trabajo ,las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y
la influencia de los factores ambientales en el trabajo

h. Alcances del Titulo

El Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo con orientacion en la
Industria de la Construccion ejercerd su actividad técnica en el ambito de la
construccion en el marco de lo establecido en el Decreto 911/96 (PEN). Ademas podra:
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e Cooperar con la empresa u organismo para que esta/e pueda garantizar
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgo para la seguridad y
salud de los trabajadores

e Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores

e Asistir y colaborar con los profesionales de grado en el disefio, aplicacion y
coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva y reduccion de
riesgos orientados a preservar la salud psicofisica de los trabajadores

o Realizar evaluaciones de los factores de riesgo que puedan afectar la salud y
seguridad, determinar las prioridades de las medidas preventivas adecuadas y
vigilar su eficacia y cumplimiento.

e Colaborar y participar en la elaboracion y aplicacion de programas de formacion
y capacitacion en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
fundamentalmente orientados a la prevencion de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades profesionales y mejoramiento continuo de las Condiciones de
Trabajo.

e Realizar determinaciones ambientales de contaminantes fisicos y tomar muestras
de contaminantes quimicos y bioldgicos con fines de andlisis y control de las
condiciones de trabajo

e Elaborar programas de evaluacion y seguimiento sobre el estado de las
instalaciones y equipos de prevencion y lucha contra incendios.

o Verificar el estado de las instalaciones complementarias, servicios de bienestar y
todos aquellos dispositivos, mecanismos o sistemas que hagan a la prevencion y
proteccion de riesgos derivados de las condiciones de trabajo o el entorno
laboral.

e Diagramar, organizar, conducir operativos de evacuacion ante siniestros con el
objeto de minimizar dafios a las personas, propiedades y el ambiente.

e Colaborar en la planificacion de Programas de Emergencia, Planes de
Evacuacién y cualquier otro tipo de plan de contingencia que deba ponerse en
practica frente a emergencias laborales, ambientales o accidentes mayores

e Elaborar informes, estadisticas y toda aquella documentacion técnica y/o
administrativa que sea necesaria para el mejor desempefio de su funcion

i. Finalidades y Obijetivos

i.1- Finalidad:

Formar profesionales que puedan actuar de manera eficiente en la promocién de
la salud y el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo en las distintas
actividades laborales que se desarrollan en el pais, con un sesgo distintivo que
los capacite especialmente para actuar en el ambito de la industria de la
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construccion, acorde a las demandas provenientes del sector, favoreciendo su
rapida y eficaz insercion laboral.

I.2- Objetivos. El proyecto ofrece:

A los alumnos:

La formacion tanto en las disciplinas basicas como en los aspectos
especificos que hacen a la Higiene y Seguridad en ambientes de
Trabajo con orientacion en la industria de la construccion.

El espacio para desarrollar aptitudes que le permitan colaborar con la
organizacion en su conjunto, en especial si se tratase de ambientes
laborales vinculados a la construccion.

La posibilidad de apropiarse de las nociones de prevencion y de
proteccion como tarea fundamental en su accionar cotidiano.

El conocimiento de los alcances y limitaciones de la Higiene y
Seguridad Laboral, enmarcada y limitada por las leyes y normativas
que regulan su actividad.

A la comunidad local:

Técnicos con un nivel de conocimiento, que ademas de estar
debidamente preparados para colaborar eficazmente con los
profesionales responsables de los Servicios de Seguridad e Higiene
del Trabajo, cuenten con autonomia de criterio suficiente para
proteger a los trabajadores de los riesgos originados en los lugares de
trabajo, con una actuacion que supere el mero cumplimiento formal
de un conjunto mas o menos amplio de obligaciones legales con el fin
de conseguir el mas elevado nivel de salud y seguridad.

Al sistema educativo:

Un proyecto educativo amplio, con incidencia directa en un sector
especifico como es la industria de la construccion, asegurando
egresados cuyo accionar responda a las exigencias que plantea la
legislacion vigente para la actividad y, a su vez, que responda
eficazmente a las demandas provenientes del mercado laboral actual.

La posibilidad de enriquecer la basqueda de conocimiento,
actualizacién y perfeccionamiento permanente a través de las
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maultiples posibilidades que brindan las nuevas formas de acceso al
conocimiento.

i. Organizadores Curriculares

a) AREA DE FORMACION GENERAL

Finalidad del area: adquirir los conocimientos generales de las disciplinas de
base e instrumentales que enriquezcan y favorezcan el aprendizaje de las
asignaturas de las areas formativas subsiguientes.

Obijetivos del area:

e Desarrollar su actividad profesional a la luz de los principios éticos y
morales que ponderen justicia, solidaridad y bien comun.

e Concebir al ser humano como un ser “social” analizando los rasgos que
caracterizan dicha dimension, con el fin de optimizar sus vinculos
interpersonales en el ambito laboral.

e Valorar la importancia del idioma y la informatica como medios facilitadores
para el trabajo profesional cotidiano.

Tipo de U.C. HORAS ALUMNO
Espacios y duraciéon | Horas
Curriculares Cat.
DOC. | Horas Pract. | Hs.

Tipo | Dur. Clase | Tr. A. | Prof. | Cat.

ucC Sem. | Tr.C. Total
Area de
Formacion General
Sociologia M C 3 3 48
Etica y deontologia M C 3 3 48
profesional
Dibujo Técnico M C 3 3 48
Inglés | T C 2 2 32
Inglés 11 T C 2 2 32
Inglés 1l T C 2 2 32
Informatica | T C 2 2 32
Informatica Il T C 2 2 32
Carga horaria Total: 304 horas catedra Porcentaje: 13 %
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Finalidad: se trata de un organizador curricular conformado por las asignaturas
destinadas al tratamiento de los contenidos fundamentales del campo técnico
profesional de la carrera con el fin de desarrollar las competencias del titulo que

otorga.

Objetivos del area:

e Adquirir las nociones basicas de medicina y psicologia laboral.
e Encuadrar el accionar profesional en las normas y reglamentaciones
legales vigentes.
e Comprender la importancia de las asignaturas basicas (fisica, quimica y
matematica, estadistica) para la elaboracion de planes de prevencién de
riesgos y el andlisis de puestos de trabajo.
e Incorporar los criterios y las estrategias de capacitacion que le permitan el
desarrollo permanente de los recursos humanos a su cargo.

Tipo de U.C. HORAS ALUMNO
Espacios y duracion Horas
Curriculares Cétedra
DOC. | Horas | Tr.A. | Pract. | Hs.
Tipo Durac. Clase | Tr.C. | Prof. | Cét.
ucC Sem. Total

Area de
Formacion de
Fundamento
Medicina Laboral | M C 3 3 48
Medicina Laboral Il M C 3 3 48
Psicologia Laboral M C 2 2 32
Selecciény M C 2 2 32
Capacitacion
Derecho Laboral M C 3 3 48
Organizacion Laboral M C 3 3 48
Estadistica y costos M C 4 4 64
Ergonomiay M C 3 3 48
Psicosociologia
Fisica | M C 4 4 64
Quimica | M C 4 4 64
Matematica | M C 3 3 48
Fisica Il M C 4 4 64
Quimica ll M C 4 4 64
Matematica Il M C 3 3 48

Carga horaria Total: 720 horas catedra

Porcentaje: 30 %
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¢) AREA DE FORMACION ESPECIFICA

Finalidad: favorecer la construccién de los saberes para el trabajo técnico
profesional, las problematicas del mismo y el desarrollo de las habilidades,
funciones y tareas especificadas del perfil del egresado.

Obijetivos del area:

Adquirir las nociones bésicas de seguridad y gestion de obras con
el fin de elaborar planes de evaluacion y prevencién de riesgos en

el area de la construccion.

Incorporar los procedimientos técnicos propios de la actividad de la
construccion y las normas basicas de higiene y seguridad del

sector.

Caracterizar las condiciones generales del medio ambiente y
analizar su impacto en los lugares de trabajo.

Tipo de U.C. HORAS ALUMNO
Espacios y duracion Horas
Curriculares Cat. Horas Tr.A. Pract. Hs.
Tipo Durac. DOC. | Clase Tr.C. Prof. Cat.
ucC Sem. Total
Area de
Formacion Especifica
Seguridad | M C 4 4 TrC 10 74
Higiene del Trabajo | M C 3 3 TrA20 68
Seguridad 11 M C 4 4 TrC 10 74
Tecnologia de los materiales M C 4 4 64
Procesos Constructivos | M C 3 3 48
Seguridad 111 M C 4 4 TrC 10 74
Higiene del Trabajo Il M C 5 5 Tr A 20 100
Procesos Constructivos Il M C 3 3 48
Seguridad 1V M C 4 4 TrC 10 74
Infraestructura y medios auxiliares M C 3 3 48
en la construccion
Seguridad V M C 4 4 TrC 10 74
Riesgo ambiental M C 3 3 48
Seguridad VI M C 4 4 TrC 10 74
Gestion de la Seguridad M C 2 2 32

Carga horaria Total: 900 horas catedra

Porcentaje: 37 %
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d) AREA DE PRACTICA PROFESIONAL

Finalidad: Comprende los espacios curriculares destinados a la construccion de
la practica técnico profesional y la reflexidn sobre la misma, a partir de diversas
actividades que los alumnos deberan acreditar en horas catedra. Estaran
vinculados con espacios laborales y tendran como objetivos el desarrollo de
experiencias formativas sistematicas en entornos productivos y/o de servicios.

Objetivos del area:

e Transferir los conocimientos tedricos al campo préctico a partir de la
observacién en ambitos externos y el analisis de casos reales.

e Desarrollar habilidades que favorezcan el aprendizaje cooperativo y
actitudes de compromiso con la tarea y solidaridad entre pares.

Tipo de U.C. HORAS ALUMNO
Espacios y duracion Horas
Curriculares Cat. Horas | Tr. A. | Préact. Hs.
Tipo Durac. | DOC. | Clase | Tr.C.| Prof. Cat.
ucC Sem. Total

Area de
Practica Profesional
Préactica Profesionalizante I: P C 2 2 50 82
Observacidn y ejercitacion de
técnicas de produccion
Préactica Profesionalizante 11: P C 2 2 60 92
Disefio de Plan de Capacitacién
Préctica Profesionalizante I11: P C 2 2 50 82
Evaluacion de riesgos de medios
auxiliares en obras
Practica Profesionalizante 1V: P c 2 2 40 12
Observacién de procesos de
tratamiento de residuos
Practica Profesionalizante V: P C 2 2 50 82
Disefio de Planes de Prevencion de
Riesgo
Trabajo Final Integrador P.1. c 66 66

Carga horaria Total: 476 horas catedra Porcentaje: 20 %
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k. Secuencia de Implementacién

PRIMER ANO
Cad. Tipo HORAS ALUMNO
Espacios de Horas | Horas | Tr.A | Pract | Hs.
Curriculares UC | Dur. | Cat. clase | Tr.C | Prof. | cat.
DOC | sem. total
Primer Cuatrimestre
1.1.1 | Fisica | M C 4 4 64
1.1.2 | Quimical M C 4 4 64
1.1.3 | Matematica | M C 3 3 48
1.1.4 | Dibujo Técnico T C 3 3 48
1.1.5 | Organizacién Laboral M C 3 3 48
1.1.6 | Seguridad I M C 4 4 TrC 10 74
Carga Horaria total del cuatrimestre 346
Segundo Cuatrimestre
1.2.7 Fisica Il M C 4 4 64
1.2.8 Quimica Il M C 4 4 64
1.2.9 Matematica Il M C 3 3 48
1.2.10 Higiene del Trabajo | M C 3 3 Tr A 20 68
1.2.11 Inglés | T C 2 2 32
1.2.12 Seguridad Il M C 4 4 Tr C 10 74
Carga Horaria: total del cuatrimestre 350

Carga Horaria 1° afio total final anual : 696 horas catedra
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SEGUNDO ANO
Cod. Tipo HORAS ALUMNO
Espacios de Horas Hs. Tr. A | Prac | Hs.
Curriculares U.C. | Dur. Cat. Clase | Tr.C | Prof. | céat.
DOC. Sem. Tot.
Primer Cuatrimestre
2.1.13 | Medicina Laboral | M C 3 3 48
2.1.14 | Etica y Deontologia| M C 3 3 48
Profesional
2.1.15 | Estadisticas y Costos M C 4 4 64
2.1.16 | Tecnologia de los M C 4 4 64
Materiales
2.1.17 | Procesos Constructivos | M C 3 3 48
2.1.18 | Seguridad IlI M C 4 4 TrC 10 74
Carga Horaria: total del cuatrimestre 346
Segundo cuatrimestre
2.2.19 | Medicina Laboral Il M C 3 3 48
2.2.20 | Higiene del Trabajo Il M C 5 5 TrA20 100
2.2.21 | Inglés II T C 2 2 32
2.2.22 | Informatica | T C 2 2 32
2.2.23 | Procesos Constructivos Il M C 3 3 48
2.2.24 | Préctica P C 2 2 50 82
Profesionalizante |
2.2.25 | Seguridad IV M C 4 4 TrC 10 74
Carga Horaria: total del cuatrimestre 416

Carga Horaria 2° afio total final anual: 762

horas catedra
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TERCER ANO
Cad. Tipo HORAS ALUMNO
Espacios de Horas Hs. Tr.A. | Prac | Hs.
Curriculares uc Dur Cét. Clase | Tr.C. | Prof | cat.
DOC. Sem. Total
Primer Cuatrimestre
3.1.26 | Psicologia Laboral M C 2 2 32
3.1.27 | Ergonomia y Psicosociologia M C 3 3 48
3.1.28 | Selecciony M C 2 2 32
Capacitacion
3.1.29 | Préactica Profesionalizante Il P C 2 2 60 92
3.1.30 | Derecho Laboral M C 3 3 48
3.1.31 | Infraestructura 'y  medios M C 3 3 48
auxiliares en la Construccion
3.1.32 | Préactica Profesionalizante 11 P C 2 2 50 82
3.1.33 | Seguridad V M C 4 4 TrC 10 74
Carga Horaria: total del cuatrimestre 456
Segundo Cuatrimestre
3.2.34 | Sociologia M C 3 3 48
3.2.35 | Riesgo Ambiental M C 3 3 48
3.2.36 | Préactica Profesionalzante IV P C 2 2 40 72
3.2.37 | Inglés Il T C 2 2 32
3.2.38 | Informética Il T C 2 2 32
3.2.39 | Gestion de la Seguridad M C 2 2 32
3.2.40 | Practica Profesionalizante V P C 2 2 50 82
3.2.41 | Seguridad VI M C 4 4 TrC 10 74
3.2.42 | Trabajo Final Integrador PI C 66 66
Carga Horaria: total del cuatrimestre 486

Carga Horaria 3° afio total final anual: 942 horas catedra
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CARGA HORARIA TOTAL DE LA CARRERA
ANO HORAS CATEDRA | HORAS RELOJ
Primer Afio 696 464
Segundo Afo 762 508
Tercer Afo 942 628
TOTAL GENERAL 2.400 1.600

1) Descripcidn de los espacios curriculares

1.1.1 -Fisica |

Finalidad: Incorporar las nociones bésicas de la disciplina con el fin de disefiar futuros
puestos de trabajo desde el punto de vista ergonomico, evaluar riesgos y calcular la
resistencia de materiales especificos del sector.

Objetivos:

e Interpretar fendmenos relacionados al campo de la fisica.

e Desarrollar procedimientos para la resolucion de problemas relacionados a la
mecanica, fluidos, sonido y calor aplicando los conocimientos y métodos de la
fisica.

Contenidos:

Introduccion: Concepto y Objeto. EI método de la fisica, observacion, experimentacion,
ubicacion. Planteo de hipotesis. Leyes fisicas y principios.

Estatica: Fuerza, gravedad y peso. Principio de accién y reaccion. Peso especifico.
Sistema de fuerzas. Equilibrio. Composicion y descomposicion de fuerzas concurrentes.
Paralelogramo de las fuerzas, poligono de las fuerzas y poligono funicular.

Cinematica: Movimiento. Trayectoria. Traslacion. Rotacion. Movimiento uniforme.
Velocidad. Movimiento variado. Velocidad media. Caida libre. Velocidad instantanea y
vectorial. Movimiento rectilineo uniformemente variado. Movimiento rectilineo
variado. Composicién de movimientos caida de cuerpos en el vacio.

Dinamica: Principios: inercia, accion, reaccion y masa. Calculo de masas. Impulso y
cantidad de movimiento. Choque de cuerpos y densidad. Trabajo mecanico - Energia:
Definiciones. Céalculo de energia potencial. Calculo de la energia cinética.
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Péndulo Fisico: Movimiento circular uniforme. Fuerza centripeta y centrifuga. Rotacion
de un cuerpo rigido: Rotacion uniforme alrededor de un eje. Energia cinética de un
cuerpo en rotacion.

Hidrostatica: Fluido. Fuerza y presion. Teorema general de la Hidrostatica.
Hidrodinamica: Salida de Liquidos por orificios. Teorema de Torrricelli. Gasto o
Caudal. Teorema general de la Hidrodinamica. Gases: Presion atmosférica. Gases. Peso
del aire. Presion atmosférica.

Acustica: El sonido. Su naturaleza. Propagacion de ondas. Longitud de onda. Reflexién
del sonido. Resonancia. Efecto Doppler. Termometria: Temperatura. Termdmetros.
Dilatacion de so6lidos. Calorimetria: Cantidad de calor. Calor especifico. Cambios de
estado, leyes. Caloria. Capacidad calorifica. Calorimetros. Propagacion del calor.

1.1.2 Quimica |

Finalidad: Comprender las nociones y los procesos quimicos basicos que permitan
analizar las diversas enfermedades profesionales y la relacion de éstas con el ambiente
de trabajo.

Objetivos:
e Analizar los principios basicos y magnitudes de la quimica a fin de obtener la
formacion necesaria y las herramientas para su profundizacion posterior.

Contenidos:

Concepto de materia y energia: Desarrollo de la teoria atémica. Concepto de
estequiometria: Estado de agregacion de los elementos. Concepto de mol. Masa de
moléculas individuales. Valencia. Sustancias simples y compuestas. Elementos.
Simbolos. Férmulas quimicas. Formulas empiricas y estructurales su determinacion.
Ecuaciones de la reaccion quimica. Leyes de la combinacion quimica.

Funcion quimica. Oxidos y anhidridos. Clasificacion en Oxidos basicos, acidos y
anfoteros. Nomenclatura.Soluciones, soluto, solvente: Proceso de disolucion.
Soluciones de solidos en liquidos. Casos de solubilidad. Solvatacién. Hidratacion.
Expresiones de la concentracion. Ebullicion Saturada. Solubilidad y temperatura.
Sobresaturacion.

Hidrolisis: Accion del agua sobre compuestos ionicos. Accion del agua sobre
compuestos no polares, sobre Oxidos basicos y é&cidos. Compuestos binarios
hidrogenados. Reacciones de oxidacion y de reduccion.

Procesos electroliticos y leyes de Faraday: Conduccion en electrélisis. Teoria de
Arrhenius. Cationes y aniones. Estudio de las diferentes clases de conductores. Fuerza
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electromotriz y tendencia a la reaccion. Potenciales de oxidacion. Pilas electroguimicas.
Termoquimica. Nociones sobre cuerpos puros, sistemas, fases. Regla de las fases.

1.1.3- Matematica |
Finalidad: Desarrollar los procedimientos basicos de la disciplina con el fin de disefiar
futuros puestos de trabajo desde el punto de vista ergondmico, evaluar riesgos y calcular
la resistencia de materiales especificos del sector.
Objetivos:

e Actualizar conocimientos de Algebra y adquirir habilidad para el razonamiento y

juicio critico.

Contenidos:

Algebra Vectorial: Vector. Suma de vectores. Producto de un vector por un namero real.
Diferencia entre dos vectores. Producto escalar de dos vectores. Producto vectorial.

Determinantes: Propiedades. Desarrollo de un determinante por los elementos de una
linea. Sistemas de ecuaciones lineales: Sistema de n ecuaciones con n incégnitas.
Métodos de reduccidn para resolver estos sistemas.

Polinomio de una variable: Operaciones con polinomios.

Resolucion de ecuaciones de segundo grado.

Calculo combinatorio: Variaciones. Variaciones con repeticion. Permutaciones con
repeticion. Combinaciones.

1.1.4- Dibujo Técnico

Finalidad: Ejercitar sobre las técnicas basicas de dibujo que le permitan elaborar
correctamente mapas de riesgo, planes de evacuacion y graficos de distribucion.

Objetivos:
e Desarrollar las habilidades béasicas del dibujo técnico que faciliten la elaboracion
de los legajos especificos del area laboral.

Contenidos:

Materiales y equipo de dibujo: Utiles necesarios para el dibujo técnico. Uso correcto de
los mismos. Lineas para el dibujo técnico. Escalas lineales para el dibujo técnico.

Letras y nimeros para el dibujo técnico: Formato de laminas. Roétulos. Lista de
materiales y despiece. Plegado de laminas en el dibujo técnico.
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Vistas y cortes en el dibujo técnico: Proyeccion ortogonal. Vistas principales y
auxiliares. Cortes. Cortes longitudinales y transversales. Otros cortes. Forma de acotar
en planos de construcciones mecénicas. Condiciones generales. Lineas de cota.

Geometria descriptiva: Representacién del punto, de la recta y el plano. Interseccién de
planos y rectas. Interseccion de planos. Representacion sobre un tercer plano.
Representacion de figuras y cuerpos. Interrupcién de cuerpos en dibujo Técnico:
Representacion de engranajes. Ruedas dentadas. Representacion convencional de
roscas. Simbolos indicadores del terminado de superficies.

Focalizacion de planos con sus respectivas vistas y cortes, en papel opaco y de calco,
piezas de variadas formas, al natural y en ldminas. Conformacion de Legajo Técnico de
Plantas Industriales, Obras de Construccion, Instalaciones, Equipamientos, etc.

1.1.5- Organizacion Laboral

Finalidad: Comprender la importancia de cada uno de los componentes de la
organizacion empresarial con el fin de cumplir eficientemente con su tarea, encuadrando
su accionar en base a las nociones bésicas de sistemas de gestion de la calidad.

Objetivo:
e ldentificar y relacionar los conceptos basicos de organizacion empresarial, los
diferentes tipos de produccion y las técnicas de estandarizacion de procesos y
métodos de trabajo e integracion de los sistemas de gestion.

Contenidos:

Teoria practica de la Administracion: Conceptos y caracteristicas. Los procesos basicos
de administracion. Introduccion. Las organizaciones. Areas y tecnologias que influyen
en la Organizacion Industrial de una empresa. Planeamiento: Mision. Objetivos.
Planeamiento estratégico y tactico

La pequefia y mediana empresa. Definicion. Caracteristicas. Teoria formal de la
administracion. Principios clasicos de la administracion. La especializacion de
funciones.

Técnicas organizativas para la pequefia y mediana empresa. La organizacion informal y
el organigrama. Uso del organigrama en las empresas. Organigramas. Uso de manuales
de organizacion. Planificacion de la organizacion.

Conduccién y Delegacién: La importancia de la conduccion y delegacion en la pequefia
y mediana empresa. El principio de delegacion y el crecimiento de la empresa. La
unidad de mando. La teoria y el uso de los comités: Teoria de la organizacion de los
comités. Ventajas de los comiteés.
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La comunicacion como factor de organizacién: La comunicacion en la industria. La
practica de una comunicacion efectiva. La comunicacion en la PyME. Teoria del
control. Medios eficientes de control. Analisis de problemas y toma de decisiones

Nociones basicas de Sistemas de Gestion de la Calidad, Medio Ambiente y Salud y
Seguridad. Su integracion en la empresa

1.1.6- Seguridad I

Finalidad: Comprender los procedimientos y las nociones generales que permitan
organizar y administrar un Servicio de Seguridad e Higiene en el ambito laboral

Objetivos:
e Incorporar los conceptos basicos relacionados a la seguridad y salud en el
trabajo.
e Analizar el marco normativo en materia de prevencion de riesgos de trabajo

Contenidos:

Conceptos bésicos sobre salud y seguridad en el trabajo. EI Trabajo y la salud: los
riesgos profesionales Dafios derivados del trabajo: Accidentes y enfermedades debidos
al trabajo: Conceptos, dimension del problema. Otras patologias derivadas del trabajo
Condiciones de trabajo, factores de riesgo.

Marco Normativo en materia de prevencion de riesgos del trabajo. Derechos y deberes
en esta materia. Técnicas preventivas. Deteccion y evaluacion de riesgos.
Procedimientos correctivos y preventivos. Técnicas de control. Asignacion de
presupuestos de seguridad. Comparacién de metas y resultados.

Investigacion de accidentes: Puntos basicos en la investigacion de accidentes. Fines de
la investigacion. Principios fundamentales. Métodos de investigacion. Readaptacion de
los accidentados. Induccion del nuevo trabajador. Estadisticas de accidentes: Métodos y
conceptos. Tasas de gravedad, incidencia y frecuencia. Costo de accidentes.

La gestion y la organizacion de la prevencion y la salud en la Empresa: Los Servicios de
Higiene y Seguridad en el Trabajo. Funciones, responsabilidades. EIl Servicio de
Medicina Laboral Funcion del supervisor de seguridad. Funcién supervisora,
responsabilidad en la actividad preventiva.

Los Comités de Seguridad e Higiene del Trabajo. Comités mixtos y empresariales.
Delegados de Seguridad. Objetivos, funciones, derechos y responsabilidades de los
Comités y los Delegados de Seguridad. Programa de actividades. Funciones.
Coordinacion y conduccion. Registros y comunicaciones.
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Los conceptos de la OIT y los Servicios de Salud y Seguridad Laboral.

Trabajo de Campo (10 hs.): A partir de la visita a una obra, los alumnos
deberan realizar un trabajo de observacion directa e informe complementario
sobre los accidentes méas frecuentes en la industria de la construccién, que
podran enriquecer con la investigacion bibliogréafica pertinente. EI mismo sera
de caracter individual y debera presentarse por escrito.

1.2.7- Fisica Il

Finalidad: Disefiar futuros puestos de trabajo desde el punto de vista ergondmico,
evaluar riesgos y calcular la resistencia de materiales especificos del sector.

Objetivos:
e Profundizar sobre los fendbmenos basicos de la ciencia fisica.
e Desarrollar procedimientos especificos para la resolucion de problemas
relacionados a la dptica, electricidad y magnetismo.

Contenidos:

Optica: Fuentes de luz. Propagacion rectilinea. Optica geométrica y Optica fisica. Leyes
fundamentales de la Optica. Geometria. Leyes de fotometria. ElI o0jo humano.
Descripcion del ojo. Formacién de imagenes. Acomodacion. Anomalias. Correccion.
Instrumentos dpticos. Lupa Microscopio.

Magnetismo: Imanes. Naturales y artificiales. Polos de un iman. Magnetismo inducido.
Masa magnética. Campo magnético. Linea de fuerza. Unidad de Intensidad de campo.

Electrostatica: Electricidad por frotamiento. Electricidad positiva y nativa.
Electroscopio. Conductores y aisladores. Masa eléctrica. Ley de Coulomb. Induccion
electrostatica. Capacidad eléctrica. Definicion. Principio de los condensadores.

Corriente eléctrica: Origen. Intensidad. Fuentes de corriente eléctrica. Pila. Fuerza
electromotriz. Efectos de la corriente eléctrica. Resistencia eléctrica. Resistencia en
serie. Corto circuito, fusibles.

Campo magnético de la corriente eléctrica. Motor eléctrico. Induccion electromagnética.
Corriente inducida por accion de un iman. Fuerza electromotriz inducida. Induccion
producida por corriente eléctrica. Autoinduccion.

Corriente alternada: Generacion de una fuerza electromotriz alternativa. Intensidad de la
corriente alternada. Valor instantdneo y eficaz.  Alternadores. Transformadores.
Descarga a través de gas. Rayos catddicos. Rayos X. Célula fotoeléctrica.
Aplicaciones.
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1.2.8- Quimica Il

Finalidad: Analizar las diversas enfermedades profesionales y evaluar riesgos quimicos
propios del sector.

Objetivos:
e Profundizar sobre los principios que rigen la quimica inorganica y organica.
e Identificar las sustancias, sus propiedades, métodos de obtencion y aplicaciones.

Contenidos:

QUIMICA INORGANICA. Hidrogeno y Oxigeno: Propiedades. Aplicaciones. Agua
potable. Durezay correccion. Tratamiento de agua para calderas. Agua oxigenada.
Azufre: Oxidos y acidos. Industria del acido sulfarico. Acidos sulfhidricos. Sulfuros.

Halogenos: Compuestos principales. Aplicaciones. Elementos del grupo V. Nitrégeno.
Oxidos y oxidcidos. Amoniaco: propiedades. Sales amoniacales. Acido nitrico.
Nitratos. Fosforo. Fertilizantes.

Silicio: Anhidrido silico. Silicatos. Estructura. Amianto y mica. Arena. Vidrio.
Esmaltes: Composicion y pigmentos. Arcillas y feldespatos. Cerdmica. Tecnologia.
Refractarios. Porcelanas. Distribucion de los elementos en la naturaleza. Minerales.

Operaciones y procesos fundamentales de la metalurgia: Tostacion, calcinacion,
reduccion, refinacion. Andlisis térmicos.  Aleaciones de metales no ferrosos.
Metalurgia de 6xido y sulfuros. Metales alcalinos y sus sales. Calcio: minerales y cales,
propiedades. Cemento. Fraguado.

Hierro. Metales: Siderurgia. Alto horno: descripcién y reaccion que ocurren en él.
Arrabio.  Fundiciones gris y blanca: Propiedades y usos.  Aceros. Procesos
BESSEMER, SIEMENS-MARTIN y THOMAS. Aceros alcalados: Propiedades y
aplicaciones. Aceros inoxidables. Tratamiento térmico de los aceros, corrosion metéalica.
Pasividad y proteccion. Tratamientos superficiales.

QUIMICA ORGANICA. Naturaleza de los compuestos organicos: Caracteristicas
fundamentales del 4&tomo de carbono. Estructuras del diamante y del grafito. Oxidos del
carbono. Propiedades generales de los compuestos organicos, Hibridacion. Conceptos
de resonancia.

Hidrocarburos: Alcanos, alquenos y alquinos. Ciclo parafinicos, aromaticos y
polinucleares. Reacciones caracteristicas, generalidades y propiedades. Derivados
halogenados. Sustitucion electrofilica y nucleofilica. Orientacion en sustitucion
aromatica. Radicales libres.
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Funciones quimicas: Generalidades, reacciones caracteristicas, propiedades
fundamentales. Quimica organica aplicada: Industria del petréleo. Destilacion y craking.
Industria del jabon. Y detergentes. Saponificacion y sulfatacion. Industria de los
colorantes. Copulacion.

Polimetros: Polimerizacion de adicién y condensacion. Polimeros termopléasticos,
termorrigidos y elastdbmeros. Generalidades sobre la industria de la pintura, de los
plasticos, gomas y fibras sintéticas.

1.2.9- Matematica Il

Finalidad: Disefiar futuros puestos de trabajo desde el punto de vista ergonémico,
evaluar riesgos y calcular la resistencia de materiales especificos del sector.

Objetivos:
e Actualizar los procedimientos del anélisis matemético favoreciendo el desarrollo
de la habilidad para el razonamiento y juicio critico.

Contenidos:

Funciones: Variables y funciones. Funciones reales de variable real. Clasificacion de las
funciones. Valor numérico y representacion grafica de funciones. Funciones finita e
infinita, acotada y no acotada, par e impar. Funcién inversa. Campo de definicion.
Funcion potencial: Funcion periodica. Funciones trigonomeétricas directas e inversas. El
nimero e. Logaritmos naturales. La funcion logaritmica. La funcién exponencial.
Distintos tipos.

Limites y Sucesiones: Limites de una sucesion, de una variable y de una funcion.
Infinitésimos e infinitamente grandes. Funciones continuas. Propiedades.

Derivadas: Incrementos de la variable y de la funcion. Razén incremental. Definicion
analitica de la derivacion. Derivada en un punto. Interpretacion geométrica. Funcion
derivada. Derivada de la constante, de la variable independiente y de la funcién
potencial. Derivada de una suma. Regla para derivar funcién de funcion.

Inclinacion v pendiente de una curva: Ecuaciones de la tangente y normal a una curva
en un punto. Segmentos de tangente, normas, subtangente y subnormal. Definiciones y
propiedades.

Integral indefinida: Primitiva de una funcién. La integral indefinida. Tabla de integrales
inmediatas.

Integral definida: Definicion analitica, representacion e interpretacion geométrica.
Propiedades de la integral definida. Teorema del valor medio del calculo integral.
Teorema fundamental del calculo integral. Valor medio de una funcion en un intervalo
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dado. Calculo de la integral definida mediante la primitiva. Regla de Barrow.
Aplicaciones de la integral definida: Area (positivas, negativas, con el eje de abscisas y
de ordenadas, area entre curvas, areas en coordenadas paramétricas y polares);
Volumenes de sélidos de rotacion; Arcas de una superficie de rotacion.

1.2.10-Higiene del Trabajo I

Finalidad: Encuadrar el accionar profesional conforme lo establecido en la legislacién
vigente.

Objetivos:
e Interpretar las técnicas relacionadas al reconocimiento, evaluacion y control de
riesgos relacionados con la higiene laboral.
e Relacionar y aplicar convenientemente las diversas técnicas de prevencion de
riesgos relacionados a la higiene industrial, en particular los relativos al ruido,
vibraciones, iluminacion y color, y las radiaciones ionizantes y no ionizantes

Contenidos:

Higiene industrial: conceptos y objetivos. Métodos de evaluacion de los contaminantes.
Equipos e instrumentos de muestreo

Ruidos: Clases de ruido. Ruido continuo. Ruidos de impacto e impulsivos. Mecanismo
de la audicién. : El oido humano. Anatomia y fisiologia. Efectos del ruido. Deterioro de
la audicion. Escalas de ponderacion. Normas legales.

Vibraciones: Efectos de las vibraciones en el organismo. Sistemas vibrantes
Instrumentos de medida. Criterios de valoracion. Evaluacion de la exposicion. Medidas
de Prevencion. Normas legales

Iluminacion y color: Generalidades. Criterios para la fijacion de niveles de iluminacion.
Unidades y magnitudes. Iluminacion general y localizada. Deslumbramiento. Factores
que influyen sobre los niveles de iluminacion. Instrumentos de medicion- El color y la
iluminacion. Mecanismo de la vision. Efectos psicoldgicos del color. Clasificacién de
los colores. Colores de seguridad. Normas de aplicacion.

Radiaciones ionizantes: Interaccion con el organismo. Efectos bioldgicos. Magnitudes y
unidades. Limites maximos permisibles. Riesgos de exposicion a radiaciones ionizantes.
Medidas de prevencion., Normas legales

Radiaciones no ionizantes: Espectro de radiacion. Radiacion ultravioleta. Radiacion
infrarroja. Microondas y radiofrecuencias. Radiacion laser. Campos electromagnéticos.
Magnitudes y unidades. Normas legales
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Trabajo Autonomo (20 hs): Los alumnos deberan confeccionar las planillas de
recoleccién de datos con el fin de realizar un trabajo sobre ruidos y vibraciones,
realizando pruebas en laboratorio con decibelimetros, sondémetros vy
vibrometros. A partir del mismo, se deberd elaborar el respectivo informe
individual cuya presentacion formal sera requisito indispensable para promover
la asignatura.

1.2.11- Ingleés |

Finalidad: Valorar la importancia del idioma como medio facilitador para la traduccion

de textos y materiales de trabajo que enriquezcan la tarea profesional del egresado.

Objetivos:
= Incorporar conocimientos basicos sobre el idioma Inglés que permitan al alumno
intercambiar informacion.
= Leer, interpretar, producir y traducir textos simples.
Contenidos:

Presentacion: Saludos. Intercambio de informacion personal como nombre, edad,
nacionalidad, direccion, teléfono, ocupacion, gustos. Pronombres personales

Verbo to be

Numeros cardinales y ordinales

Verbo to can (habilidades). Verbo to have (posesiones)
Pronombres posesivos. Relaciones familiares. Ropa. Colores

Adjetivos calificativos. Descripcion de personas. Descripcion de trabajo, tareas y
responsabilidades

Clima. Paises y nacionalidades

Presentacion de presente simple, presente continuo, pasado simple y futuro simple.

1.2.12- Seguridad 11

Finalidad: Elaborar Planes de Prevencion de riesgos, segun lo establece la normativa
vigente.
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Objetivos:
= Distinguir los principios béasicos del Plan de Prevencion de Riesgos en
ambientes laborales.
= Interpretar y aplicar adecuadamente las técnicas béasicas de prevencion de
riesgos de trabajo.

Contenidos:

El Plan de Prevenciéon de Riesgos del Trabajo: Documentacion Bésica y especifica
acorde a la actividad y tipo de riesgo. Fundamento de las técnicas de mejoras de las
condiciones de trabajo

Condiciones de trabajo y salud. Riesgos. Dafios derivados del trabajo Prevencion y
proteccion Bases estadisticas aplicadas a la prevencion

Técnicas de prevencion de riesgos del trabajo. Técnicas de Seguridad, Inspecciones de
seguridad Analisis y evaluacion del riesgo de accidente Normas y sefalizacion de
seguridad Proteccion colectiva e individual Analisis estadistico de accidentes Orden y
limpieza de los lugares de trabajo: Actuacion: Eliminacion y acondicionamiento. Orden
y limpieza en obras.

El riesgo eléctrico: Produccion, distribucion y utilizacion de la energia eléctrica
Lesiones producidas por la corriente en el cuerpo humano. Factores que influyen en el
efecto eléctrico. Tension de seguridad. Seguridad en la utilizacion de corriente alterna 'y
continua. Tipos de contacto eléctrico. Proteccion contra contactos eléctricos directos e
indirectos. Trabajos y maniobras en instalaciones eléctricas de alta y baja tension.
Trabajos sin tension. Trabajos en tension. Aplicacion de los sistemas de proteccion
contra contactos eléctricos indirectos. Puesta a tierra. Bloqueos y permisos de trabajo.
Electricidad estatica: Riesgos. Normas de aplicacion general y especifica.

Trabajo de Campo (10 hs.): A partir de la visita a una obra, el alumno debera
elaborar un informe respecto de las normas y sefalizacion de seguridad
observadas, como asi también de los medios de proteccion colectiva e individual
que se utilizan. Dicho informe se presentara por escrito, en primera instancia, y
una vez aprobado por el docente, se expondran las conclusiones en forma
grupal.

2.1.13 — Medicina Laboral |

Finalidad: Distinguir las diversas enfermedades profesionales, sus sintomas y las
debidas acciones de prevencion.

Objetivos:
e Comprender y relacionar los componentes basicos de la anatomiofisiologia
humana.

e Desarrollar los procedimientos basicos de primeros auxilios
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Contenidos minimos:

Anatomofisiologia del cuerpo humano en general. Conceptos basicos, objetivos y
funciones.

Anatomofisiologia muscular: Trabajo dinamico y estético. Estacion y locomocion

Anatomofisiologia del SNC y SNP, de la vision, audicion, tacto y olfato, y de los
aparatos respiratorio y circulatorio. Funcion hepatica, renal. Metabolismo y funcion
endocrina

Patologia Laboral: Accidentes. Fatiga por agentes quimicos. Intoxicaciones por agentes
fisicos. Lesiones por agentes bioldgicos. Infecciones y parasitosis. Alergias.

Enfermedades psiquicas o psicopatologia. Fatiga: Definicion médica y psicoldgica.
Desde el punto de vista de las relaciones industriales. Desde el punto de vista de la
produccion. Factores determinantes de la fatiga. Grados de fatiga.

Fisiologia del Trabajo: Definicién. Concepto. Requerimientos del trabajo. Relaciones:
Raciocinio, capacidad laboral, ser gregario. Ritmos. Problematica laboral. Problematica
extralaboral.

Introduccion a primeros auxilios: Definicion. Objetivos. Uso de primeros auxilios.
Explosiones. Quemaduras. Congelamientos. Heridas. Fracturas. Dificultades
respiratorias. RCP

2.1.14- Etica y Deontologia Profesional

Finalidad: Encuadrar la labor profesional en un marco normativo ético y moral que
responda a los principios de deontologia propios de la actividad.

Objetivos:

e Desarrollar habitos de reflexion y discernimiento que le permitan realizar una
lectura critica de la realidad, facilitando la toma de posicion ética frente a los
problemas propios de su dmbito laboral y tareas especificas, asumiendo la
profesion como servicio hacia los demas.

Contenidos:

La ética en el campo del saber y del hacer humano. Vida moral y ciencia ética. Actos
del hombre y actos humanos. Los principios morales. La conciencia moral. La moral y



CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE EDUCACION

las costumbres. La libertad personal. El sentido de la responsabilidad. Concepto de
justicia. Fundamentos de justicia social. La equidad.

El trabajo humano. Dignidad del trabajo. EIl derecho y el deber de trabajar. EI Derecho
personal y las obligaciones. El incumplimiento de las obligaciones. El bien comin y el
bien particular.

Vocacion y profesion: vida moral. Ubicacion y legitimacion de la €tica profesional.
Deberes esenciales de la accion profesional. Etica del servidor pablico. Derechos y
deberes. El respeto al orden establecido. La relacion entre pares. La participacion.
Problemas deontoldgicos en el ejercicio de la profesion.  Analisis de casos
particulares.

Principios Eticos: Etica Profesional de la Especializacion. Codigos de Etica Empresaria.
Convenciones Internacionales.

2.1.15-Estadisticas y Costos

Finalidad: Analizar adecuadamente los datos relevantes en materia de Seguridad e
Higiene del Trabajo

Objetivos:
= Ejercitar los procedimientos basicos de estadistica que permitan evaluar y
prevenir accidentes, y los costos que los mismos generan dentro de una
organizacion.

= Elaborar hipotesis de trabajo utilizando la estadistica como herramienta
facilitadora.

Contenidos:

Estadistica y céalculo de probabilidades. Variables, Gréficos. Fuentes de informacion.
Frecuencias. Histogramas

Medidas de tendencia central. Dispersion. Coeficientes de variacion. Probabilidades
Estadisticas aplicadas a la accidentabilidad.

Los costos de los accidentes de trabajo.

Factores que intervienen en el costo de los accidentes y enfermedades del trabajo
Costos directos e indirectos.

Analisis Costo- Beneficio. Ejercitaciones.
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Presupuesto de Salud y Seguridad. Conceptos basicos. Analisis de casos.

2.1.16 Tecnologia de los Materiales

Finalidad: Aplicar adecuadamente estrategias para la reingenieria de puestos en el
ambito de la higiene y seguridad laboral.

Objetivos:
e Interpretar las propiedades fisicas, quimicas, mecanicas y tecnologicas de los
materiales indicados
e Analizar los ensayos y procedimientos tendientes a la verificacion de
propiedades de los mismos.
e Reconocer los procesos Yy operaciones en las diferentes formas de
transformacion de materiales.

Contenidos:

Constitucién de los materiales. Caracteristicas de los estados fisicos. Solidos. Estado
cristalino. Estructura basica de los cristales.

Clasificacion de los s6lidos metales y no metales. Estructuras y propiedades de los
metales. Estado liquido. Solidificacion. Deformacion plastica y endurecimiento. Trabajo
en frio. Trabajo en caliente. Aleacién. Estado liquido. Solidificacién.

Propiedades mecanicas y eléctricas de los metales. Estudio en particular de los
principales metales no ferrosos.: Metales livianos. Aluminio y magnesio. Metales
blandos. Plomo, estafio, zinc. Metales de alto punto de fusion. Tungsteno y molibdeno.
Cobre y plata. Proceso de fabricacion. Propiedades. Principales aleaciones para
fusibles.

Mecanismos resistentes. Condiciones que deben cumplir en general las aleaciones
resistentes. Composicion y propiedades de las aleaciones cuprosas mas empleadas.
Materiales ferromagnéticos. Hierro. Niquel. Cobalto. Obtencion y propiedades fisicas.
Aceros. Ferromagnetismo. Teoria. Propiedades de los cristales Unicos. Materiales de
iman permanente. Caracteristicas. Métodos de imanacion. Aceros de cobalto. Alnico,
ferritas.  Tipos de fabricacion. Estructura. Propiedades mecanicas, eléctricas vy
magnéticas. Aplicaciones.

Aislantes liquidos. Aceites minerales. Aplicaciones. Condiciones de uso en
transformadores e interruptores. Especificaciones. Clases y propiedades de los
materiales aislantes. Caracteristicas mecéanicas y eléctricas propias de cada tipo.
Condiciones especiales de aplicacion y uso.
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Técnicas propias de materiales plasticos, moldeo, extension, fusién, solapado, laminado.
Especificaciones y normas empleadas, en los ensayos de recepcion de los materiales
aislantes solidos. Hormigones. Componentes. Condiciones generales. Tipos.
Rendimiento. Hormigones livianos. Accion de los agentes exteriores

2.1.17- Procesos Constructivos |

Finalidad: Diferenciar los diversos componentes que caracterizan a las obras civiles y
de edificacion, con el fin de desarrollar acciones de prevencién de riesgos que
respondan a las necesidades propias del sector.

Objetivos:
e Interpretar los aspectos generales de la Industria de la Construccion.
e Diseflar adecuadamente procesos operativos en la construccion y las acciones
tendientes a la prevencion de los riesgos asociados.

Contenidos:

Particularidades de la Industria de la Construccion: Terminologia. Atipicidades. Las
obras civiles y de edificacion. Tipos de obra y riesgos asociados. Tecnologias.
Modalidades de contraccion: personas involucradas, tareas y cadenas de mando.

Factores de organizacion que afectan a la salud y la seguridad: Relaciones cliente-
contratista; entre contratistas, empresa-trabajador.

Plan de obra: riesgos potenciales por tipo de obra y etapa de ejecucion. Fases de interés
a la prevencion. Condiciones de seguridad: orden y limpieza; sefializacion; sistemas de
proteccion colectiva; sistemas de proteccion individual. Produccion a cargo del
promotor o de empresas constructoras. Contratistas, operarios y oficios intervinientes.
Obrador: logistica. Campamentos

Procesos Operativos |: Disefio y Seguridad. Localizaciéon de la obra: ubicacion
geogréfica, caracteristicas climaticas; factores climatolégicos que comprometen la
seguridad. Naturaleza y duracion del trabajo.

La salud y seguridad en obras en la via publica; Riesgos: propios de la tarea, para
terceras personas, para las propiedades. Obras lineales construccion y reparacion de:
tendidos eléctricos, cafierias enterradas. Construccion de calles y caminos. Espacios
confinados. Tipos. Riesgos generales y especificos: asfixia, Intoxicacion, incendio y
explosién, otros, Trabajos en atmosferas peligrosas. Permisos de Trabajo Sefialamiento
transitorio: sefiales reglamentarias, sefiales de prevencion, sefiales de informacion.

Demoliciones; La demolicion y sus riesgos. Riesgos potenciales Planificacion y
ejecucion de las tareas. Equipos y medios auxiliares Secuencia de demolicion.
Demolicion manual y mecanica. Medios de Proteccion.
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Excavaciones y trabajos subterraneos; Excavaciones: Las excavaciones y sus riesgos.
Riegos potenciales. Excavaciones a cielo abierto. Medidas preventivas. Pozos de
servicio. Seguridad basica en operaciones de fundaciones y pilotaje. Maquinaria para el
movimiento de tierras. Trabajos subterraneos: Riesgos. Seguridad general en las
operaciones: Proteccidén contra incendios, iluminacion, comunicaciones, ventilacion,
gases peligrosos. Apuntalamiento. Explosivos. Transporte Manejo y almacenamiento.
Barrenos y cargas. Voladuras. Disparo eléctrico. Legislacion nacional. Normas de
Prevencion.

2.1.18- Seguridad 111
Finalidad: Organizar los servicios de seguridad e higiene del trabajo acorde a las
normas de proteccion personal y prevencion que minimicen los riesgos propios de las
actividad.
Objetivos:
e Desarrollar los procedimientos y las actitudes propias de la prevencion y
proteccion de riesgos especificos.

e Conocer los equipos y elementos de proteccion personal necesarios para cada
tipo de riesgo.

Contenidos:

Proteccion de maquinas: Descripcion de los peligros. Seleccién de medidas de
seguridad.

Prevencién intrinseca. Proteccion. Advertencias. Dispositivos suplementarios.
Seguridad en maquinas para trabajar madera y maquinas para trabajar metales

Equipos de elevacion y transporte: Equipos para levantar cargas. Ascensores y
montacargas. Manipulacion mecéanica de cargas. Aparatos maviles de transporte.

Almacenamiento de materiales: Medidas de prevencion generales en el almacenamiento
de materiales.

Almacenado de materiales peligrosos. El riesgo quimico: Tipos de peligrosidad.
Identificacion y envasado de sustancias peligrosas. Evaluacion del riesgo quimico.

Almacenamiento. Manipulacion de sustancias quimicas peligrosas. Intervencion en
instalaciones peligrosas. Residuos toxicos y peligrosos.
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Transporte de productos peligrosos

Trabajo de Campo (10 hs.): A partir de una visita a una fabrica, los alumnos
deberan realizar en forma grupal un informe de evaluacién sobre la seguridad
en el uso de maquinas para trabajar madera y metales, en el cual se
determinaran las amenazas y riesgos posibles y las medidas de proteccion
implementadas para el uso de las mismas. El mismo se presentara en forma
escrita y una vez aprobado por el docente, se realizard la puesta en comin
grupal.

2.2.19- Medicina Laboral 11

Finalidad: Incorporar aquellos conceptos y habilidades propedéuticos para el
aprendizaje de las diversas enfermedades profesionales, sus sintomas y las debidas
acciones de prevencion.

Objetivos:
e Interpretar la importancia de la relacion causa efecto entre las condiciones de
trabajo y las enfermedades profesionales.

e Determinar medidas de prevencion a fin de eliminar o minimizar el riesgo de
enfermedad profesional

Contenidos:

Salud y Medicina preventiva. Aspectos medico legales aplicadas al trabajo: Medicina
del Trabajo: Definicion. Conceptos: Medio Ambiente. Riesgos. Noxas. Huésped. Salud
Publica. Medicina legal. ;Qué es la salud? Triada ecoldgica. Ubicacion de la seguridad
en prevencion desde el punto de vista médico: Periodo prepatogénico (Promocion de la
salud. Proteccion de la salud). Periodo patogénico (Inaparente. Indiferenciado.
Enfermedad avanzada). Diagnostico, tratamiento y rehabilitacion. Educacion sanitaria.
Enfermedades profesionales.

Examenes Médicos: Régimen de examenes. Examen preocupacional, finalidades.
Examenes periodicos. Examenes por riesgo o funcion. Examenes por rehabilitacion.
Otros examenes. Uso de profesiogramas. Relacion entre areas: Personal, Seguridad,
Servicio medico.

Principales patologias de origen laboral: Alteraciones respiratorias. Alteraciones
cardiocirculatorias. Alteraciones del rifion y vias urinarias. Alteraciones neuroldgicas.
Alteraciones osteomusculares.Alteraciones de la reproduccion. Alteraciones cutaneas.
Otras patologias: alergias, cancer, estrés laboral
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Vigilancia y prevencion de la salud en los trabajos de construccion. Proteccion de la
salud de la mujer trabajadora. Otros grupos de riesgo. Las enfermedades derivadas de
las condiciones de trabajo. Aspectos médicos y legales aplicados al trabajo

2.2.20- Higiene del Trabajo Il

Finalidad: Interpretar las diversas técnicas de prevencion de riesgos laborales conforme
lo establecido en la legislacion vigente.

Objetivos:

e Desarrollar en forma tedrico practica las diversas técnicas de prevencion de
riesgos del medio ambiente de trabajo relacionados al ambiente térmico, la
ventilacion, los contaminantes quimicos y bioldgicos, que le permitan su
adecuada aplicacion.

Contenidos:

Ambiente térmico: ElI ambiente térmico y el organismo humano. Intercambio térmico
entre el hombre y el medio ambiente. indices de agresividad ambiental por calor.
Evaluacion del riesgo por calor. Prevencion del estrés térmico. Exposicion al frio.
Instrumentos de medicion-Normas legales

Ventilacion: Generalidades. Ventilacion general. Criterios de calculo. Niveles
recomendados. Ventilacion forzada y aspiraciéon localizada. Criterios de captacion.
Disefios de captaciones, conductos y ventiladores. Equipos de captacion y purificacion
de contaminantes

Contaminantes quimicos. Metodologia de actuaciéon. Vias de entrada. La via
respiratoria. La via dérmica. La via digestiva. La via parenteral. Efectos de los
contaminantes. Causas de la exposicion. Valoracion del riesgo. Criterios de valoracion y
control de las exposiciones.

Medicidn de la exposicion. Sistemas de lectura directa. Sistemas de toma de muestra
activos y pasivos. Muestras personales y muestras ambientales. Muestreadores. El
método analitico. Representatividad de las mediciones. Criterios de valoracion.
Conceptos generales. Criterios de valoracion para cancerigenos y alergenos. Criterios de
valoracion ambientales y biolégicos.

Criterios de valoracién de caréacter técnico. Normas nacionales e internacionales.
Criterios de valoracion para cancerigenos y alergenos. Control de las exposiciones.
Principios generales. Acciones sobre el foco contaminante, sobre el medio de
propagacion y sobre el individuo

Clasificacion de las sustancias de acuerdo al tipo de efectos tdxicos: Neumoconioticos.
Irritantes.  Asfixiantes. Anestésicos y narcoticos. Sensibilizantes. Cancerigenos,
mutagenos Yy teratdgenos. Toxicos sistémicos. Corrosivos. Sustancias con limite IPVS.
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Las fichas técnicas. Contaminantes bioldgicos: Clasificacion. Riesgos. Vias de
transmision. Vias de ingreso. Medidas de prevencion.

Trabajo Auténomo (20 hs.): Los alumnos deberan realizar una ejercitacion
practica en el manejo de instrumental técnico (tubos colorimétricos, bombas de
aspiracion, captacion de particulas y vapores, etc.) en el laboratorio de higiene
y seguridad industrial, elaborando las fichas técnicas que reflejen lo ejercitado
y los criterios de valoracion técnica correspondiente, las cuales se presentaran
en forma conjunta para su evaluacion por parte del docente.

2.2.21 -Inglés 11

Finalidad: Valorar la importancia del idioma como facilitador para la traduccion de
textos y materiales de trabajo que enriquezcan la tarea profesional del egresado

Objetivos:

e Ampliar los conocimientos adquiridos en Inglés I que enriquezcan las
posibilidades del alumno para intercambiar informacion.

e Leer, interpretar, producir y traducir textos simples.

Contenidos:

Pasado continuo

Pasado simple

Futuro simple (Predicciones y decisiones espontaneas)
Presente continuo

Presente simple

Presente perfecto simple

2.2.22- Informéatica |

Finalidad: Disponer del recurso informatico como medio facilitador para la
planificacion, ejecucion y evaluacion del trabajo profesional.

Objetivos:
e Proporcionar un panorama general del desarrollo de la informatica y ofrecer los
conceptos béasicos de funcionamiento de las PC digitales.
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Contenidos:
La informética: definicion y origen del término. Elementos y conceptos fundamentales.
Hardware y Software. Esquema basico del elemento humano (personal informatico).
Tipos de PC.

Arquitectura de la PC. Unidad central del proceso. Memoria. Componentes. Tipos de
direccionamiento. Carga y almacenamiento de datos. Velocidad.

Unidades Periféricas. Medios Arquitecténicos. Disco rigido. Teclado y Pantalla.
Impresora. Otras unidades de entrada y salida. Ploters. Mesas digitalizadotas. Lapiz
Optico. Scanners. Generadores y reconocedores de voz. Pantallas tactiles.

Programacién. Ciclo de Vida del software. Estructura de un programa. Lenguaje.
Archivos y bases de datos. Archivos y registros. Caracteristicas. Clasificacion de los
archivos segun su uso. Modos de acceso. Operaciones sobre archivos. Bases de datos.
Modelos. Seguridad y control de datos.

Introduccion al Windows. Ventanas. Uso y aplicaciones. Escritorio. Aplicaciones

standard. Trabajo con textos. llustraciones. Administrador de archivos. Accesorios
varios. Modem. Transferencia de archivos. Media Player. Discos.

2.2.23- Procesos Constructivos 11

Finalidad: Profundizar los aspectos operativos propios de la actividad de la
construccion vinculados a la tarea de | profesional de higiene y seguridad.

Objetivos:
e Determinar los riesgos potenciales para la salud del trabajador de la
construccion.

e Disefar los procesos operativos para la construccion y la prevenciéon de los
riesgos asociados.

Contenidos:

La salud y seguridad en los trabajos. Encofrado: Riesgos potenciales. Encofrado y
desencofrado en madera. Encofrados deslizantes o trepadores.
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Hormigonado; Riesgos detectables comunes y su prevencion .Vertido mediante
canaletas, cubos y bombeo. Medidas preventivas a aplicar en el hormigonado de
cimientos, losas, columnas, y otras estructuras .Hormigonado en grandes volumenes
(presas). Prefabricacion de vigas.

Trabajo en altura: .El trabajo en altura y sus riesgos. La prevencién y proteccion
contra caidas de altura Elementos de proteccion colectiva. Protecciones personales.
Trabajos en cubiertas inclinadas. Trabajos en altura en cercanias de lineas eléctricas.

Otras actividades de la construccion: Riesgos y medidas de prevencién en trabajos
de: albafileria, doblado de hierros, montaje de estructuras metalicas, montaje de
prefabricados, montaje de vidrios, pintura y revestimientos, refacciones, trabajos
junto o dentro del agua. Pilotaje

Instalaciones: Riesgos y medidas de prevencién en la instalacion de aire
acondicionado y calefaccion, antenas y pararrayos, sanitarias, otras

Soldadura y corte: Soldadura oxiacetilénica y oxicorte Gases para soldadura y corte.
Uso y manipulacion de los cilindros de gas. Almacenamiento de cilindros.
Reguladores, mangueras y sopletes. Prevencién de riesgos

Trabajos hiperbaricos e hipobaricos: Caracteristicas. Normas de prevencion

2.2.24.- Practica Profesionalizante I: Observacion y Ejercitacion de Técnicas de
Produccion

Este espacio curricular, de caracter eminentemente practico, tendrd como finalidad
introducir al alumno en la ejecucion de las técnicas basicas de produccién. La misma se
llevara a cabo de la siguiente manera:

25 hs.- Los alumnos concurrirdn al menos a dos obras en las cuales deberan
observar las técnicas de produccién en relacion a las construcciones humedas y
las medidas de proteccidn de riesgos implementadas. Se solicitara la elaboracion
de un informe en grupos de no mas de 4 integrantes que refleje lo observado e
incluya la propuesta de mejora.

25 hs.-: Los alumnos deberan realizar una ejercitacion practica en los Talleres de
albafiileria, construcciones himedas, soldadura y herreria, a partir del manejo de
herramientas y equipos propios de dichas especialidades y respetando las
medidas de proteccidn correspondientes.
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2.2.25-Seguridad 1V

Finalidad: Prevenir adecuadamente diversas enfermedades profesionales que atentan
contra la salud del trabajador y favorecer las medidas de autoproteccion del mismo.

Objetivos:
e Determinar los principales riesgos para la salud y seguridad en diferentes
actividades laborales.
e Valorar la importancia de las medidas de autoproteccién en los lugares de
trabajo.

Contenidos:

Planes de emergencia y autoproteccion. Proteccion personal: Definicion. Eleccion e
implantacién del uso de proteccion personal

Estudio y evaluacién de los elementos de proteccion personal Proteccion ocular, facial,
craneana, auditiva, de miembros superiores e inferiores, otros tipos.

Proteccidn respiratoria; dependiente o independiente del medio ambiente.

Proteccion personal frente a riesgos eléctricos. Proteccion personal contra caidas de
altura

Salud y seguridad en diferentes actividades: Trabajos rurales. Industrias manufactureras
y extractivas. Riesgos del transporte, en el transito, en el comercio, en bancos y en
relacion a los seguros. Riesgos en industrias manufactureras. Hospitales. Pesca.
Industria del cuero. Riesgos especiales.

Trabajo de Campo (10 hs.): A partir de una visita a una industria metaldrgica,
el alumno debera realizar un trabajo de observacién en el cual establezca las
maquinarias utilizadas, identifique los riesgos potenciales para los trabajadores
y elabore la propuesta que refleje las medidas de proteccidén sugeridas en
relacion a lo observado. EI mismo sera de caracter individual y debera
entregarse por escrito.

3.1.26- Psicologia Laboral

Finalidad: Distinguir las caracteristicas mas relevantes sobre la psicologia del hombre
con el fin de optimizar las relaciones humanas en contextos laborales.

Objetivos:
e Desarrollar una concepcion integral del hombre, especialmente en aquellos
aspectos que hacen a su conducta, caracter y personalidad, a fin de facilitar su
insercion operativa y saludable en contextos laborales.
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Contenidos:

La Psicologia como ciencia. Algunos enfoques conceptuales basicos complementarios
en la delimitacién de los campos de la psicologia. Psicologia laboral: concepto,
método, técnicas y funciones.

Factores constitutivos y constituyentes de la identidad del sujeto, en relacién con su
insercion laboral y su equilibrio integral.

Psicologia de la Conducta. Tipos de conducta. Caracter. Temperamento. Personalidad.
Factores condicionantes. Motivaciones de la conducta en situacion de trabajo. La
higiene mental del trabajador y la prevencion. Clima laboral y seguridad.

Fundamentos del comportamiento individual y del grupo en relacién al ambiente laboral

Comportamiento social. Caracteristicas. Andlisis de casos. Evaluacion de perfiles.

3.1.27 Ergonomia y Psicosociologia

Finalidad: Disefiar e implementar estudios ergondmicos de los puestos de trabajo y/o
intervenciones correctivas a fin de mitigar posibles riesgos y/o enfermedades
profesionales.

Objetivos:

e Interpretar y relacionar las diversas capacidades y limitaciones tanto fisicas
como mentales del hombre con el fin de adaptar las condiciones de trabajo a sus
caracteristicas.

Contenidos:

Aproximacion historica y conceptos sobre Ergonomia y condiciones de trabajo. Sistema
hombre- maquina. Modelo de analisis. Distribucion de funciones. Lazo de control.

Condiciones ambientales en Ergonomia
Concepcion y disefio del puesto de trabajo
Carga fisica del trabajo. Antropometria.
Movimiento manual de cargas

Carga mental: Factores determinantes. Métodos de evaluacion
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Estrés: Causas y consecuencias .Técnicas preventivas

Factores de naturaleza psicosocial: Consecuencias de los factores psicosociales nocivos
y su evaluacion. Modelos de intervencion.

Estructura de la organizacion

Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales

Métodos ergondmicos de analisis de las Condiciones de Trabajo

Estudio y disefio ergonémico de los puestos de trabajo. Criterios para el disefio de

maquinas, herramientas y elementos de trabajo. Intervenciones correctivas. Disefios
antropométricos.

3.1. 28 Seleccion y Capacitacion

Finalidad: Disefar actividades de capacitacion y perfeccionamiento del personal a su
cargo, como también enriquecer los procesos de busqueda de seleccién de personal de
trabajo.

Objetivos:
e Distinguir los principios que rigen la seleccion de personal.

e Desarrollar competencias que favorezcan la promocion de la capacitacion de los
trabajadores y su participacién activa en la organizacion.

Contenidos:

Seleccion de Personal. Caracteristicas y principios que orientan los procesos de
busqueda y seleccidn de personal. Relaciones con la seguridad industrial.

Analisis, descripcion y especificacion del puesto. Procesos y técnicas de seleccion.
Elementos técnicos de la seleccion. Formacion e informacion.

La capacitacion como elemento de sensibilizacion y motivador. Aportes pedagdgicos y
psicoldgicos de la tarea formativa. Aprendizaje — ensefianza — educador — alumno-
educacion - capacitacion. Conceptualizacion. Generalidades. Relaciones.

La capacitacion del personal como medio de incorporacion de nuevas pautas de
conducta. Las actitudes positivas frente a la prevencion en los lugares de trabajo.
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Objetivos, métodos y tipos de planes de capacitacion. Criterios de planificacion.
Estrategias de capacitacion. Recursos didacticos. Técnicas de ensefianza para adultos.
Capacitacion laboral. Programa de capacitaciéon en Salud y Seguridad en el Trabajo.

3.1.29- Practica Profesionalizante I1: Disefio de Plan de Capacitacion

Este espacio curricular serd de caracter eminentemente practico y contard con la
supervision del docente, con el fin de que el alumno logre una primera aproximacion a
la actividad formativa dentro de una organizacion. ElI alumno deberd realizar un
cronograma de visitas a una industria a partir de las cuales observara, en primera
instancia, las principales actividades que se llevan a cabo en la misma, las maquinarias
utilizadas, realizando el respectivo analisis de riesgos potenciales.

Asimismo determinara los diversos roles y funciones de el/los responsable/s del area de
capacitacion y/o recursos humanos. Debera realizar entrevistas e indagar sobre la
existencia de planes y programas de capacitaciéon, y el modo de implementacion
utilizado. A partir de la informacion recabada, elaborard una propuesta integral de
capacitacion para la prevencion de riesgos de trabajo en la industria seleccionada. La
misma debera presentarse en forma individual y escrita.

3.1.30 - Derecho Laboral

Finalidad: Encuadrar su actividad profesional en el marco normativo vigente.
Objetivos:

e Analizar e interpretar adecuadamente las normas legales que regulan las
relaciones laborales, en particular en el &mbito de la Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Contenidos:

Derecho del trabajo: Concepto. Denominaciones. Naturaleza y caracteres
Contrato de trabajo. Conceptos. Elementos del contrato de trabajo
Trabajo precario

Genero y Trabajo

El trabajo infantil

Legislacion nacional y jurisdiccional sobre Seguridad e Higiene del Trabajo

Relaciones laborales. Concepto. Sus objetivos
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La negociacion colectiva. Rol de los sindicatos

Convenios Colectivos de trabajo. Régimen legal

3.1.31- Infraestructura y medios auxiliares en la construccién

Finalidad: Identificar los riesgos asociados al uso de medios auxiliares de obra y su
prevencion.

Objetivos:
e Conocer y adquirir las capacidades necesarias para disefiar servicios de
infraestructura de obra acordes a las mejores normas de aplicabilidad.

Contenidos:

Servicios de infraestructura de obra: Transporte de personal. Condiciones que debe
cumplir los vehiculos. Campamentos: Generalidades. Situacion y planeamiento.
Viviendas o alojamientos provisorios: Tecnologia, superficies minimas, terminaciones
interiores, condiciones de habitabilidad, iluminacién y ventilacién en funcion de la zona
bioambiental, limpieza e higiene, prevencion contra incendio. Equipamiento. Control
Sanitario. Espacios comunes y de recreacion. Talleres de mantenimiento y montaje

Instalaciones sanitarias: Fijas y desplazables. Caracteristicas técnicas y de habitabilidad.
Servicios al numero y sexo del personal ocupado. Vestuarios: Superficies en funcion al
personal ocupado. Equipamiento. Comedor y cocina: Superficies, instalaciones y
equipamiento.

Desechos cloacales u organicos: Redes, sistemas de tratamiento de residuos sélidos y
liquidos. Prevencion de contaminacién. Agua de uso y consumo humano: Destino.
Condiciones de potabilidad, almacenamiento. Instalaciones eléctricas de obra:
Instalaciones provisionales y temporales. Requisitos de instalacién

Medios auxiliares: Equipos de obras para baja, mediana y alta complejidad. Fijos y
moviles; manuales y mecanicos. Caracteristicas generales y especificaciones técnicas en
cada caso. Riesgos inherentes al uso. Protecciones generales y especificas. Principios y
técnicas del resguardo mecénico. Sistemas de proteccion colectiva y equipos de
proteccion personal. Tratamiento particularizado con relacion a: escaleras; andamios;
silletas; caballetes; pasarelas y rampas. Silos y tolvas: condiciones para los trabajos de
montaje y desmontaje, mantenimiento y proteccion de las estructuras; operaciones de
carga, descarga y limpieza.

Maquinas y herramientas. Maquinas para trabajar la madera. Herramientas de
accionamiento manual y mecanicas portatiles, neumaticas y eléctricas. Vehiculos y
maquinaria automotriz. Aparatos elevadores: Cabestrante mecanico; gruas,
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montacargas Yy ascensores. Montaje, desmontaje y mantenimiento. Operaciones.
Elementos.

Materiales utilizados en la industria de la construccion: Riesgos para la salud y
seguridad asociados al uso y manipulacion del cemento, cal, arena, acelerantes, amianto,
asfaltos, pegamentos, lana mineral y otro tipo de aislamientos, pinturas e
imprimaciones, paneles de revestimiento y yeso, plasticos, maderas, otros.

3.1.32- Practica Profesionalizante I11: Evaluacion de riesgos de medios auxiliares
en obras

Teniendo en cuenta los contenidos abordados en la asignatura “Infraestructura y medios
auxiliares en la construccion” el alumno debera realizar un trabajo de ejercitacion y
evaluacion practica de la siguiente manera:

25 hs.- Taller de electricidad: el alumno deberéa realizar diversas ejercitaciones
que permitan evaluar los circuitos eléctricos e instalaciones provisionales de
obras (baja tension) a partir del manejo de herramientas y equipos propios de la
especialidad, y respetando las medidas de proteccién correspondientes.

25 hs.- Los alumnos concurrirdn al menos a dos obras en las cuales deberan
observar los medios auxiliares y los servicios de infraestructura utilizados
(andamios, escaleras, pasarelas, etc.) y las medidas de proteccion de riesgos
implementadas. Asimismo se realizaran entrevistas con el personal a cargo del
area con el fin de obtener mayor informacién y enriquecer la observacion. Se
solicitara la elaboracion de un informe de evaluacion en grupos de no mas de 4
integrantes que refleje lo observado e incluya la propuesta de mejora.

3.1.33- Seguridad V

Finalidad: Disefiar planes de prevencidn de riesgos que tengan en cuenta las normas y
reglamentos sobre proteccion contra incendios.

Objetivos:
e Comprender los fendmenos relacionados a la combustion.
e Analizar las caracteristicas y los fundamentos de la prevencién y proteccion
contra incendios y explosiones

Contenidos:

El riesgo de incendio. Quimica del incendio: Combustibles solidos, liquidos y gaseosos.
Factores determinantes de riesgo de incendio Cadena del incendio. Reaccion al fuego de
los materiales utilizados en la construccion. Resistencia al fuego.
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Proteccion contra incendios. Deteccion y alarma: Sistemas de alarma de incendio,
dispositivos de deteccidn, medios de comunicacién de los servicios de guardia publicos
contra incendios, sistemas de sefializacion de proteccién, aparatos de deteccion
automatica.

Agentes extintores. Extintores portatiles de incendio. Instalaciones fijas: Sistema de
rociadores de agua, aspectos fundamentales de la proteccion mediante rociadores
automaticos, tipos de sistemas de rociadores automaticos, suministro de agua, alarmas
de flujo de agua. Sistemas especiales de proteccion contra incendios.

Proteccion publica contra incendio: organizacion de los servicios de bomberos,
administracion y gestion, actividades de los cuerpos de bomberos, equipos y material
movil e instalaciones de los servicios de incendio, utilizacion de agua contra incendios.
Organizacién de la prevencion de incendios: Brigadas de emergencia. Simulacros de
evacuacion, planes de instruccion y capacitacion.

Normas y reglamentos sobre proteccion contra incendios. Pliegos de incendio de
industrias y procesos industriales.

Trabajo de Campo (10 hs.): En grupos de no més de 4 alumnos, se deber&
visitar una industria o edificio de cualquier rubro (hospital, escuela, oficinas,
etc.) con el fin de elaborar un informe sobre deteccion y evaluacion de riesgos
de incendio. EI mismo debera incluir las planillas utilizadas para la registracion
de datos observados y, en caso de ser posible, los aportes que pudiera brindar el
responsable del area a través de una entrevista que realizara el grupo de
alumnos. El trabajo debera entregarse por escrito y la calificacion obtenida se
promediara con el examen final de la asignatura.

3.2.34 - Sociologia

Finalidad: Valorar la importancia de los aportes sociol6gicos en la dindmica de las
relaciones laborales

Objetivos:

e Adquirir las nociones basicas de las diversas perspectivas sociolégicas que
faciliten una mejor aproximacion a la conducta social del hombre.

e Analizar los diversos fendmenos sociales y su relacion con el trabajo, las
relaciones laborales y las condiciones de trabajo.

Contenidos:

Definicion de la Sociologia. Perspectivas de la sociologia. Analisis conceptual.
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Salud y trabajo. Lo normal y lo patoldgico. La division social del trabajo vista por los
clasicos. El trabajo en la historia, en relacion con la salud de los trabajadores Conducta
pautada y vida colectiva. Instintos. Aprendizaje y cultura. Diversidades culturales. Raza,
clima, geografia y cultura. Instituciones, usos y costumbres.

La sociedad. Relaciones sociales. El actor social. Rol y Status. Organizacion social.
Grupos sociales y categorias sociales. Tipo de sociedades. Asociaciones y grupos
primarios. La diversidad de los grupos humanos.

Division sexual e internacional del trabajo. Estadisticas. Agregados estadisticos.
Censos. Demografia. Tasas de natalidad, mortalidad y migracion. Tipos de poblaciones.

Evolucion social. La sociologia y el individuo. El individuo como producto social.
Perspectivas de la sociologia y psicologia. Las relaciones humanas en el trabajo. El
factor humano en las organizaciones. Adaptacion del trabajo al hombre.

Participacion de un grupo de trabajo. Conocimiento de la empresa, jefes y comparieros.
Conocimientos de si mismo. Ascensos. Relaciones entre pares. Relaciones con jefes y
subalternos. Conduccion de grupos humanos. Liderazgo. Conceptos generales de
relaciones en el trabajo. Cooperacion.

Relaciones entre grupos. Division de trabajo. Coordinacion y enlace administrativo.
Rivalidades. Frustraciones. Limitaciones. Motivacion en grupo de trabajo. Nociones de
dinamica de grupo. Duracion y configuracion del tiempo de trabajo: Sistema de
remuneraciones. Modo de gestion de la fuerza de trabajo. Posibilidad de participar.
Condiciones generales de vida.

Los conflictos de la sociedad urbano-industrial. Sociedad de masas y cultura de masas.
Los problemas relacionados con el trabajo y el ocio. La actual estructura de la sociedad
industrial. Hacia una redefinicion del concepto de trabajo
3.2.35- Riesgo Ambiental
Finalidad: Distinguir las caracteristicas generales del medio ambiente y su impacto en
los lugares de trabajo y la vida cotidiana.
Objetivos:

e Analizar las actividades desarrolladas por el hombre que pueden afectar el

medio ambiente, sus consecuencias sobre la salud y seguridad de los

trabajadores y la comunidad.

e Incorporar los principios generales de los diversos métodos de control ambiental
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Contenidos:

El medio natura: Concepto de las Principales enfermedades de origen hidrico. Ciclo
hidroldgico Fuentes de abastecimiento del agua. Generalidades sobre el consumo del
agua, doméstico, publico, industrial. Factores a considerar en el proyecto de un sistema
de abastecimiento de agua.

El medio modificado. Fuentes de abastecimiento de agua. Captacion de aguas
superficiales. Distintos tipos de obras de proteccion. Captacion de aguas subterraneas.
Pozos perforados y excavaciones. Proteccidn. Sistema de captacion. Conduccion de
aguas al centro de consumo.

Recursos del medio - uso y renovacion de los recursos: Tratamiento del agua.
Alcalinizacion del agua. Desinfeccion del agua. Remocién de elementos quimicos que
afectan la potabilidad. Reservas. Funcion y Capacidad. Obras domiciliarias internas.
Control de calidad del agua.

Formas de contaminacion: La destruccion del equilibrio ecologico. EI hombre como
elemento de la biosfera. La accién del hombre sobre la biosfera. EI problema
demografico y la contaminacién. El desequilibrio del mundo moderno.

Formas de control de la contaminacién: EI proceso de la contaminacion. Los costos
econdémicos y sociales. Los costos ecoldgicos. La toma de conciencia y la necesidad de
un cambio. Los movimientos de accién ecoldgica. Tecnologia de la anticontaminacion.
El reciclaje de los productos. Politicas para combatir la contaminacion.

Desechos industriales en general: Descargas de liquidos residuales y cloacales.
Condiciones fisicas y quimicas a que deben ajustarse las descargas de liquidos
residuales industriales y/o cloacales. Planillas: muestras de agua. Analisis quimico.
Determinaciones. Examen bacteriol6gico. Establecimiento donde se realiza anélisis de
agua. Analisis de datos. Saneamiento integral del terreno.

Desechos peligrosos para la poblacion, las plantas y animales: Importancia y gravedad
de los problemas que crea la contaminacion de las aguas. Generalidades. Recopilacién y
disposicion de las basuras. Generalidades. Importancia higiénica de la recoleccion y
disposicion de las basuras. Productos quimicos. Caracteristicas y medidas de
prevencion. Contaminantes atmosféricos.
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3.2.36. — Practica Profesionalizante 1V: Observacion de procesos de tratamiento de
residuos

Este espacio curricular se desarrollara en articulacion con la asignatura “Riesgo
ambiental” y serd de caracter eminentemente practico, que el alumno debera acreditar
de la siguiente manera:

25 hs.- Realizacion de observaciones y ejercitaciones practicas en el taller de
energias limpias, las cuales permitan desarrollar habilidades vinculadas al uso de
energia edlica y solar, a partir de la practica de técnicas basicas de disefio y
construccion de paneles solares y sistemas eolicos.

15 hs.- Realizacién de al menos dos visitas al CEAMSE o planta de tratamiento
de residuos con el fin de observar las técnicas utilizadas para la disposicion de
residuos urbanos patoldgicos y peligrosos. El alumno debera presentar por
escrito un informe individual que refleje lo observado y manifieste su valoracion
desde el punto de vista técnico profesional.

3.2.37- Inglés 11

Finalidad: Valorar la importancia del idioma como facilitador para la traduccion de
textos y materiales de trabajo que enriquezcan la tarea profesional del egresado

Objetivos:

= Profundizar los contenidos abordados en los niveles de idioma anteriores con el fin
de lograr fluidez tanto escrita como oral.

= Ejercitarse en produccidon y traduccion de textos de la especialidad.

Contenidos:

Planes futuros: going to

Conectores / Secuencias

Dias de la semana

Meses del afio

Contraste de tiempos verbales

Vocabulario técnico de la especialidad.
Produccion y traduccion de textos especificos.
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3.2.38 - Informatica Il

Finalidad: Disponer del recurso informatico como medio facilitador para la
planificacion, ejecucion y evaluacion del trabajo profesional.

Objetivos:

e Desarrollar los procedimientos basicos del uso de los programas utilitarios mas
habituales.

Contenidos:

Word: inicio de Word para Windows. Caracteristicas generales. Impresion y grabado de
documentos. Seleccion de impresora. Lectura y modificacion de documentos. Técnicas
para modificar textos. Refinar documentos. Uso de varios documentos. Formateo de
documentos. Herramientas de Word.

Acces. Base de datos: Introduccion. Creacion. Edicion de datos. Relacion entre tablas.
Consultas basicas y avanzadas. Formularios. Informes. Disefio. Interfaz gréfica.
Administracion de una base de datos. Seguridad. Entornos multiusuario.

Excel. Planilla de célculo: capacidades basicas de las planillas de céalculo. Formulas y
funciones. Aplicacion de formatos a los datos. Técnicas de impresion. Elementos
avanzados de referencia a los datos. Graficos. Diagramas. Métodos para mostrar datos.
Creacion de aplicaciones.

Introduccion a la Multimedia: conceptos basicos y operaciones. Creacion de imagenes.
Unidad de sonido en programas multimedia. Uso de multimedia para el desarrollo de
aplicaciones. Redes y comunicaciones: conceptos fundamentales. Redes de area local.
Estructura de la red. Manejo de impresion. Seguridad de redes. Administrador de redes.
Internet. Generalidades y caracteristicas de uso.

3.2.39 — Gestion de la Seguridad
Finalidad: Planificar el area de salud y seguridad en obras.

Objetivos:
e Analizar la legislacion vigente para la actividad industrial.
e Comprender las nociones bésicas que caracterizan a la organizacion de la salud y
la seguridad en obras.
e Aplicar adecuadamente normas y procedimientos propios de la actividad.
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Contenidos:

Legislacion aplicable a la Industria de la Construccién: Dec. N°911/96. Decretos y
resoluciones de la Superintendecia de Riesgos del Trabajo; competencia y
procedimientos. Legislacion comparada: normas de la Comunidad Econdémica Europea
y el Derecho Espariol.

Organizacion de la salud y seguridad en obras. Principios de organizacion en obras
civiles y edilicias. Métodos y medios de organizacion, humanos y materiales.
Organigrama de Trabajo: control y adaptacién al avance de obra. La estructura de
organizacion actual; exploracion para la organizacion del sistema de “Seguridad
integrada”.

Estudio y Programas de Seguridad e Higiene: Prevencion y Control de riesgos
derivados del disefio y concepcion de la obra. Estudio de Seguridad e Higiene. La
seguridad integrada a la planificacion proyectual, documentacién. Contenidos.
Correlacion con la documentacion del legajo de ejecucién de obra.

Programa de Seguridad e Higiene: Adaptacion del Estudio o Proyecto a las condiciones
de ejecucion del contratista. Condiciones generales. Memoria descriptiva. Fichas
Técnicas por Rubro. Normas de seguridad. Funciones y responsabilidades durante la
ejecucion. Documentacién gréafica. Presupuesto del plan.

Programa de Capacitacion en Higiene y Seguridad: Objetivos del Programa. Contenidos
minimos. Tematicas. Registro y Control. Medios Auxiliares. Capacitacion para el
personal en obras. Técnicas pedagogicas para la formacion de adultos.

Administracion de la prevencion: Prestaciones de higiene y seguridad internas y
externas a obra. Control y fiscalizacién. Agentes de prevencion: Servicios profesionales
al promotor y a empresas constructoras. Aseguradoras de Riesgos del Trabajo ~ART-
Organismos Publicos de apoyo y fiscalizacion. Planificacion de tareas.
Compatibilizacion de acciones.

La participacion de los trabajadores: Politicas de participacion y comprension de los
riesgos técnicos, juridicos y econémicos. La integracion de las Comisiones Mixtas o
Comités de Salud y Seguridad en Obras: mecanismos de funcionamiento.

Los Sistemas de Gestion de la Salud y Seguridad. Directrices Nacionales para los
Sistemas de Gestion en Salud y Seguridad. OSHA 18001. IRAM 3800

3.2.40.- Practica Profesionalizante V: Disefio de planes de prevencion de riesgos

A partir de los contenidos abordados en la asignatura “Gestion de la seguridad” y con el

fin de lograr el proceso de transferencia adecuado, el alumno deberd realizar las
siguientes acciones:
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15 hs.- A partir de la visita al menos a dos obras, se deberan realizar entrevistas con los
profesionales del area de seguridad e higiene responsables de las mismas, con el fin de
indagar sobre el/los programa/s de prevencion de riesgos implementado/s.

15 hs.- Realizar al menos dos entrevistas con el/los responsable/s del area provisional de
una ART con el fin de indagar sobre las dificultades mas comunes en los programas de
prevencion de riesgos que se presentan en las obras.

20 hs.- Elaboracion de informe final e integrador: se deberan identificar y evaluar los
riesgos detectados en las obras visitadas para su posterior confrontacion con el
diagnostico descrito por las aseguradoras de riesgos de trabajo. EI mismo debera
contener la apreciacién valorativa del alumno desde el punto de vista técnico
profesional y los criterios utilizados para tal fin. Serd obligatoria su aprobacion para la
promocion de la asignatura.

3.2.41 - Seguridad VI

Finalidad: Profundizar los conocimientos y las herramientas necesarias que favorezcan
el disefio de planes de prevencion de riesgos encuadrados en las normas y reglamentos
sobre prevencion de incendios.

Objetivos:
e Conocer las caracteristicas principales de los riesgos de incendio en lugares
especificos y las medidas de proteccidn correspondientes.

e Comprender e interpretar los conceptos necesarios de lucha contra el fuego y
seguridad humana.

Contenidos:

Problemas especiales de la prevencidn contra el fuego: almacenamiento en interiores,
almacenamiento al aire libre, equipo para manipulacion de materiales, proteccién de
archivos, control de fuentes de ignicion electrofisicas, atmosferas ricas en oxigeno,
gases para usos medicos, pesticidas, proteccion de laboratorios, tratamientos de
ignifugacién, mantenimiento y limpieza, incendios forestales de monte bajo y de pastos,
fuentes de energia eléctrica.

Peligro de incendio segun el uso de los edificios: evaluacion de la seguridad humana
ante el peligro de incendio en edificios, edificios residenciales, edificios hospitalarios,
centros de ensefianza y edificios de reunion publica, edificios comerciales, edificios de
oficina, instalaciones industriales. Cédigo de Seguridad Humana
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Riesgo de incendio en los transportes, aviacion, vehiculos a motor, sistema de transporte
por ferrocarriles urbanos y suburbanos, navegacion. Prevencion y proteccion de las
explosiones.

Trabajo de Campo (10 hs.): Sera de caracter complementario con el trabajo de
campo de la asignatura Seguridad V. En tal sentido, y teniendo en cuenta los
riesgos de incendio detectados en dicho informe, los alumnos deberan disefar el
correspondiente plan de evacuacion y su propuesta de implementacién en la
industria o edificio seleccionado. Para tal fin, deberan realizar al menos dos
visitas al lugar, que comprendan no solo la observacién sino también la
posibilidad de entrevistarse con el responsable del area, indagar sobre las
medidas de proteccion con las que cuentan y en base a la informacién obtenida
elaborar el plan mencionado, que deberan presentar en forma grupal y escrita.
Una vez aprobado se expondran las conclusiones en el examen final.

3.2.42 Trabajo Final Integrador (66 hs.)

Obijetivo de la evaluacion:

» Evaluar la capacidad de los futuros Técnicos Superiores en Higiene y Seguridad en
el Trabajo con orientacion en la industria de la construccion para elaborar un
proyecto que integre los contenidos adquiridos a lo largo de toda la carrera -“know
how” académico- y la transferencia de los mismos en una propuesta real y
concreta.

Estrategia de evaluacion final:

La instancia de evaluacion final consiste en la defensa del proyecto (frente a un
tribunal integrado por tres profesores y alumnos) en un espacio de simulacién de
entrevista de trabajo, donde todos los aspectos son considerados (presentacion de las
ideas, estructura y coherencia de la propuesta, conviccion en el aporte, modo de
expresion, postura, etc.) Deben presentarse, ademas, todas las planillas y escritos
borradores que manifiesten el trabajo previo del alumno durante el proceso de
elaboracion del trabajo (entrevistas, registros de visita, observaciones, etc.), como asi
también un resumen ejecutivo del proyecto, una carta de presentacion manuscrita y su
Curriculum Vitae.

Solo podra presentar el proyecto el alumno que haya aprobado la totalidad de
asignaturas del plan de estudio. Asimismo, y segun el tema elegido para su realizacion,
el Rectorado del Instituto designara los docentes que conformaran el tribunal
examinador. La calificacion minima de aprobacion del proyecto sera de 6 (seis) puntos.



CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE EDUCACION

Para la sistematizacién de la evaluacion, se organizard la exposicién de la
siguiente manera: 1) el alumno expone sintéticamente su trabajo, luego, el tribunal
realiza preguntas de aclaracion sobre los aspectos que presentan dudas y el alumno
responde. 2) El tribunal 2 a) realiza una valoracion; 2 b) presenta inquietudes y
preocupaciones (aspectos que “no cierran” desde lo tedrico, practico o metodologico) y
2 c) ofrece sugerencias de mejora. Al mismo tiempo, 3) el alumno toma nota para
revisar con estos aportes su trabajo y poder realizar a posteriori los ajustes pertinentes.
4) Una vez finalizado el proceso descrito, el tribunal comunica al alumno la calificacién
definitiva.

Con esta metodologia se pretende evaluar al alumno desde dos aspectos. En
primer lugar, en relacion a la solvencia de su presentacion y, por otra parte, y como
miembro evaluador, se tendra en cuenta la pertinencia de su intervencion al actuar como
integrante del tribunal respecto del trabajo de sus compafieros (qué pregunta, cOmo
pregunta, que postura académica manifiesta al realizar sus intervenciones, qué
sugerencias propone, etc.)

Criterios de evaluacion:

e Coherencia en la sistematizacion y estructuracion del proyecto.
e Fundamentacion de la propuesta con ajustado nivel de discriminacion entre lo
esencial y lo secundario.

e Sintesis argumental pertinente.

e Aplicacion adecuada de los contenidos de la carrera, tanto al analisis como a la
elaboracion de diversos cursos de accion, en el marco del "proceso de toma de
decisiones", para la resolucion de un problema planteado.

e Redaccion clara y precisa.

e Exposicion autébnoma con capacidad de conviccion y defensa fundamentada y
consistente de ideas.

e Aportes que reflejen coherencia y pertinencia frente la exposicion de sus
colegas.

e Honestidad intelectual.

e Manejo adecuado del vocabulario cientifico y técnico de su campo laboral

n Régimen Académico

n.1- Correlatividades

Deberé tener aprobada Para poder rendir:
con examen final:
Quimica | Quimica Il
Fisica | Fisica Il
Matematica | Matematica Il
Seguridad | Seguridad 11

Seguridad 11 Seguridad 111
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Deberé tener aprobada Para poder rendir:
con examen final:

Seguridad 111 Seguridad IV
Seguridad IV Seguridad V
Seguridad V Seguridad VI
Higiene del Trabajo | Higiene del Trabajo Il
Ingles | Inglés 1l
Inglés Il Inglés 111
Informatica | Informatica Il
Informatica Il Informatica IlI
Medicina Laboral | Medicina laboral Il
Matematica | Estadistica y Costos
Matematica Il
Procesos Constructivos | Procesos constructivos Il
Quimica Tecnologia de los materiales
Quimica ll
Fisica |
Fisica Il
Procesos Constructivos 11 Infraestructura y medios auxiliares
Seguridad 111 en la construccion
Seguridad IV
Seguridad 111 Gestion de la Seguridad
Seguridad IV

Infraestructura y Medios auxiliares
en la construccion
Todas las asignaturas Trabajo final integrador
n.2- Régimen de asistencia
Para todos los casos se tendrd en cuenta lo explicitado en el Reglamento
Organico para Institutos Técnicos de Educacion Superior Disp. 377/DGEGP/95
n.3- Régimen de evaluacion y promocion
Para todos los casos se tendrd en cuenta lo explicitado en el Reglamento
Organico para Institutos Técnicos de Educacion Superior Disp. 377/DGEGP/95
n.4- Condiciones de acreditacion de saberes previos en Informaética e idioma extranjero
Con el fin de reconocer los saberes que el alumno desee acreditar ante los

espacios curriculares de informética e idioma, el presente proyecto contempla
lo siguiente:
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1. Fundamentos:

La posibilidad de la acreditar saberes previos tiene su fundamento en la politica
educativa vigente, emanada de las Leyes 26.206, 24.521, 26.058 y otras normas
jurisdiccionales que establecen la posibilidad de acreditar conocimientos previos en
planes de estudios de la Educacion Superior No Universitaria. Dichas normas,
apuntan a valorizar el desarrollo de estrategias de formacién a lo largo de toda la
vida y a flexibilizar la normativa, posibilitando la articulacion entre la educacion
formal y no formal.

La Ley de Educacion Superior (N° 24.521), en su articulo 7°, hace referencia a la
necesidad de reconocer el bagaje cognitivo del adulto y habilita a las instituciones
educativas para la generacion de los mecanismos que implementen su acreditacion.

Desde la teoria del aprendizaje significativo Ausubel sostiene que “la esencia del
aprendizaje reside en que las ideas expresadas simbolicamente son relacionadas de
modo sustancial con lo que el alumno ya sabe. El material que aprende es
potencialmente significativo para é1”. En virtud de ello “...el factor mas importante
que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe. Averigliese y enséfiesele
en consecuencia...” (Ausubel: 1976).

En los ultimos afios la difusion del aprendizaje de los idiomas extranjeros y el
desarrollo de la informética y la computacion, mas la difusion del uso de
procesadores, han originado la adquisicion de saberes de diferentes niveles de
profundizacion en distintos ambitos formales y no formales del sistema educativo.

La heterogeneidad verificada en los saberes previos de los alumnos de la Educacion
Superior No Universitaria, en los campos de estudio de las disciplinas citadas,
conlleva dificultades para el planeamiento curricular y la programacion de su
ensefianza.

2. Alcances:

La presente normativa esta destinada a los alumnos que ingresan o cursan carreras
de Educacién Superior No Universitaria, conforme con los planes de estudios que
aplican institutos privados incorporados a la Ensefianza Oficial de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, y que demuestren poseer saberes de Idioma Extranjero,
Informatica y/o Computacion, adquiridos previamente, con un nivel de
profundizacion semejante o equivalente al programado para los espacios
curriculares de igual denominacion, en los planes de estudios en que se matriculan.

3. Criterios para la acreditacion de conocimientos previos:

Para la acreditacion de los saberes previos se tendran en cuenta los siguientes
criterios:
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Cumplimiento de los objetivos y dominio de los contenidos programados
para cada espacio curricular de idioma extranjero, informética y/o
computacion, en los planes de estudios aprobados por autoridad competente.
Capacidad de integrar los contenidos programados para cada espacio
curricular.

Capacidad para transferir los conocimientos a situaciones de la realidad.
Evaluacion mediante un examen oral y escrito ante tribunal, para cada
espacio curricular, en turno previo a la iniciacion de la cursada.

En caso de no aprobacion el alumno debe cursar y aprobar dicho espacio
curricular en las condiciones establecidas en la normativa vigente para el
plan de estudios en que se inscribe.

Pautas de procedimientos para la implementacion:

a)

b)

d)

El IESIC fijara los lineamientos para la implementacion de los criterios de
acreditacion de saberes previos de Idioma Extranjero, Informatica y
Computacion que comprenda la programacion de cada espacio curricular
conforme con lo establecido en el plan de estudios que aplica y los criterios
establecidos en el presente documento.

Organizar el “Cronograma de exdmenes de acreditacion de conocimientos
previos ante tribunal”, previo al inicio de la cursada de las carreras
correspondientes. Se tendr& en cuenta la programacion aprobada para cada
espacio curricular de los respectivos planes de estudios y no la forma de
examen global

Presentar ante la Supervision Pedagogica de la Direccion General de
Educacion de Gestion Privada copia del “Cronograma de exdmenes de
acreditacion de conocimientos previos” de cada plan de estudios que el
instituto implementa y la “N6omina de los alumnos o aspirantes inscriptos” en
cada espacio curricular, incluyendo:
- Nombre y apellido
- Documento de Identidad
- Estudios de Nivel Medio o equivalente
- Certificacién de la formacion previa en idiomas extranjeros,
informética y/o computacion, expedida por institutos educativos
oficiales.

Recepcionar los “Exdmenes orales y escritos de acreditacion de
conocimientos previos” y dejar constancia en la documentacion oficial de
cada instituto, conforme con la normativa vigente.
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n.5 Curso de Nivelacion (requisito de ingreso al plan de estudio)

El mismo se desarrollara antes del inicio de clases y tendra una duracion de
30 horas cétedra. En el caso de los alumnos que se inscriban después del primer dia
de clase y hasta el plazo reglamentario, el instituto lo desarrollara nuevamente fuera
del horario escolar a fin de que todos los aspirantes participen activamente del
mismo.

Obijetivos del Curso de Nivelacion:

- Esclarecer las caracteristicas fundamentales del Plan de Estudios y los
lineamientos reglamentarios generales.

- Invitar a la reflexion sobre el compromiso personal y la responsabilidad del
alumno con el proceso de aprendizaje que inicia.

- Valorar la importancia de los saberes previos de los alumnos como base
diagnostica para el disefio pedagdgico — didactico del equipo docente.

- Introducir a los alumnos en los conceptos y procedimientos de las ciencias basicas

(matematica, fisica y quimica) que luego seran abordados con mayor profundidad
a lo largo de su formacion.

Contenidos del Taller de Nivelacién:

Introduccidn a los Estudios Superiores: Misién y vision institucional. Consideraciones
generales sobre los estudios superiores. Reglamentacion vigente para el nivel terciario.
Caracteristicas generales sobre el plan de estudios. Educacion de adultos. Técnicas de
Estudio

Nociones basicas de Matemética: Conjuntos numéricos. Operaciones basicas.
Resolucion de situaciones problemaéticas.

Nociones basicas de Fisica: Concepto de fisica, fendmenos fisicos, notacién cientifica.
Unidades de medida: longitud, superficie, volumen, peso, tiempo. Conversiones y
equivalencias. Peso especifico. Principios y leyes generales.

Nociones Basicas de Quimica: Concepto de Quimica, materia, propiedades, cuerpo y
sustancia. Sustancias simples y compuestas, organicas e inorganicas. Teoria molecular.
Atomo. Leyes y principios generales.
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¢. Requisitos de aprobacion:

— Cumplir con el 75% de asistencia

- Aprobar la totalidad de trabajos y ejercicios de aplicacion que en el marco del
curso se desarrollen.

6. EXPLICITACION DE CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL
PROYECTO

A. Variable alumnos:
= Cantidad de alumnos al comenzar el curso
= Porcentaje de egresados en relacion con los inscriptos en 1° afio de cada
cohorte.
= Porcentaje de egresados en el tiempo previsto en el plan en relacion con
los inscriptos en 1° afo.
= Porcentaje de alumnos que aprobaron cada asignatura en cada ciclo
lectivo
= Principales causas de desercion
* Principales causas de atraso en los estudios
» Instrumentos de evaluacion: cuestionarios, listas de control/
cotejo
» Técnicas de recoleccion de datos: encuestas, entrevistas; tanto
abiertas como cerradas.
» Fuentes de informacion: documentacion archivada en los legajos
de alumnos, registros de entrevistas, actas de reuniones.

B. Variable docentes:

= Porcentaje con titulo docente
= Porcentaje con titulo profesional de carreras afines
= Antecedentes docentes
= Cumplimiento de acciones de perfeccionamiento/ actualizacion/
capacitacion
= Actuacién en la institucion
» Fuentes de informacion: Documentacion archivada en los
legajos docentes, registros de entrevistas, actas de reuniones.
> Instrumentos de evaluacion: cuestionarios, listas de control/
cotejo
» Técnicas de recoleccion de datos: encuestas, entrevistas.

C. Variable egresados en relacion con las demandas del mercado laboral
= Insertos en la especialidad
» |nsertos en areas afines
= |nsertos en tareas no vinculadas con la carrera
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» Fuentes de informacion: encuestas, fichas de seguimiento del
desempefio en el campo laboral, registros de entrevistas/
encuestas a especialistas en el area y empresarios de la zona.

D. Variable estructura curricular/implementacién

Pertinencia de la secuenciacién de la estructura organizativa en cuanto a

afios de estudios, cuatrimestres y espacios curriculares.

= Correspondencia entre los objetivos y los contenidos minimos de los
espacios curriculares desarrollados y los programados en el proyecto.

= Impacto de los trabajos de campo y/o del trabajo autonomo en la
formacion de los alumnos.

= Correspondencia entre las competencias profesionales desarrolladas en
las actividades de los espacios del Area de la Practica Profesional v las
previstas en el perfil del egresado.

= Pertinencia del régimen de correlatividades.

» Fuentes de informacion:

Documentacion oficial relativa a planeamiento, seguimiento y
evaluacion de la tarea docente y de los resultados del
aprendizaje de los alumnos; resultados de encuestas, de registros
de observaciones, de entrevistas y de reuniones.

» Instrumentos de evaluacion: cuestionarios, listas de
control/cotejo.

» Técnicas de recoleccion datos: encuestas, entrevistas

E. Consistencia entre las distintas fuentes de recoleccién de datos.

7. CONDICIONES ACADEMICAS

7.1- Perfil del Director y/o Coordinador Académico del proyecto: Deberd ser un
profesional egresado de una institucion superior oficial en areas afines al plan de
estudios (Ingeniero en especialidades afines, Técnico - Licenciado en Seguridad e
Higiene, Arquitecto, entre otros), y acreditar experiencia laboral en tareas vinculadas a
la seguridad e higiene en el trabajo, como asi también las competencias y conocimientos
pedagdgicos que le permitan la conduccién y la evaluacion de proyectos educativos.

7.2- Perfil de los docentes: Para la totalidad de las asignaturas se deberdn nombrar a
profesionales de nivel superior (universitario 0 no universitario) que acrediten,
preferentemente, experiencia docente y, en el caso de las asignaturas de la orientacion,
se requerirdn conocimientos especificos en el sector de la construccion. Para las
siguientes materias se tendran en cuenta, preferentemente, las siguientes condiciones:
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Seguridad I, 11, 11, 1V, V y VI; Higiene del Trabajo | y 1l, Ergonomia, Industria de
la construccion | y I, Infraestructura y medios auxiliares en la industria de la
construccion, Tecnologia de los materiales, Gestidn de la Seguridad:

e Ingeniero laboral, Ingeniero con Postgrado en Higiene y Seguridad en el
Trabajo, Arquitecto con Postgrado en Higiene y Seguridad en el Trabajo,
Licenciado en Higiene y Seguridad en el Trabajo

e Que acrediten experiencia laboral en la industria de la construccion y en la
actividad docente

e Se valoraran positivamente Maestrias, Master u otros Postitulos en temas afines
a las materias y otros antecedentes académicos

e Se deberad considerar , ademas la posibilidad de contratacion de Técnicos en
Higiene y Seguridad que por su trayectoria y experiencia en obras se adecuen al
perfil solicitado

Medicina Laboral 1y II:

e Médico Laboral
e Que acredite experiencia laboral y docente

8. CONDICIONES OPERATIVAS

8.1- Infraestructura edilicia

La Unién Obrera de la Construccion de la Republica Argentina, con el apoyo del
Instituto de Estadistica y Registro de la Industria de la Construccion (IERIC) a
remodelado en forma integral su edificio emblematico de la calle Rawson 42, en
esta Ciudad, adaptandolo a los Ultimos adelantos técnicos constructivos y en
consonancia con las nuevas metodologias educativas y didacticas, donde se
desarrollan actividades de Formacion Profesional y de Educacion Superior.

Para tal fin, y en consonancia con los requerimientos reglamentarios y municipales,
se ha equipado al edificio de tres ascensores para abastecer la circulacion vertical
del mismo, contando y adecuando el proyecto a las ultimas normas vigentes en el
sistema de evacuacion y proteccion contra incendio. Las aulas y oficinas
administrativas fueron disefiadas para favorecer un gado de confort 6ptimo para el
dictado de clases tedrico practicas y tareas administrativas.

El edificio cuenta a su vez con un auditorio para doscientas sesenta personas
sentadas y facilidades para personas minusvalidas, al que se lo ha dotado de los méas
modernos adelantos técnicos en materia de iluminacion, sonido 'y
acondicionamiento acustico ambiental.
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Asimismo, cuenta con nuevas instalaciones sanitarias, eléctricas, de telefonia, e
informética, las cuales, junto con el desarrollo edilicio y de infraestructura
propiciaran el éptimo desarrollo de las actividades educativas que se ofrezcan ala
comunidad.

8.2 Equipamiento

Para el desarrollo de las clases, la institucion cuenta con retroproyector, cafién
para la proyeccion de diapositivas digitales, TV 29”; DVD, entre otros.

Asimismo, el IESIC posee ademés de las aulas tradicionales debidamente
equipadas para las clases teoricas, los siguientes espacios para el desarrollo de
practicas:

= Aula de Computacion

= Aula de Dibujo Técnico

= Taller de electricidad domiciliaria
= Taller de construcciones humedas
= Taller de terminaciones

= Taller de albafiileria

= Taller de refrigeracion

= Taller de energias limpias

= Taller de gas

= Taller de soldadura

= Taller de higiene y seguridad industrial
= Taller de herreria

Los mismos seran utilizados para aquellas asignaturas que requieran la
realizacién de practicas, con el fin de brindar a los alumnos mayores
posibilidades para adquirir habilidades y destrezas que favorezcan a posteriori la
pasantia en los ambitos laborales especificos.

8.3- Organizacién de los procesos administrativos

A los efectos de la implementacion del plan “Técnico Superior en Higiene y
Seguridad en el trabajo con orientacion en el area de la industria de la
construccion” el instituto deberd ajustar su funcionamiento administrativo a
todo lo dispuesto por el “Reglamento Organico de los Institutos Técnicos de
Educacion Superior” (Disposicion N° 377/D.G.E.G.P/96).
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Cada uno de los alumnos recibird al momento de la matriculacion toda la
informacion relacionada con: condiciones de ingreso, regularidad, seguimiento y
control de evaluacion y promocion, emision de certificados, horarios semanales,
turnos de examenes, etc.

Por su parte, los docentes afectados al desarrollo de la carrera seran orientados
por la Rectoria y un Coordinador o Director de Carrera en todos los aspectos
que hacen a la planificacion de la Asignatura, utilizacion de recursos didacticos
disponibles en el Instituto y reglamento de examenes.

Las Autoridades del Instituto, desarrollaran las acciones previstas en el punto 8.4
del presente proyecto, a los efectos de realizar la evaluacion y el informe anual
a la D.G.E.G.P respecto de la aplicacion del plan de estudios.

8.4- Calendario operativo

Primer Afio de aplicacion del plan de estudio:
e Marzo: apertura 1° afio de la carrera

e Agosto: evaluacion parcial interna sobre el desarrollo del
proyecto.

e Diciembre: evaluacion final anual y elevacion del informe
correspondiente a la DGEGP.

Segundo Afo de aplicacion del plan de estudio:
e Marzo: apertura 1° afio de la carrera

e Agosto: evaluacion parcial interna sobre el desarrollo del
proyecto.

e Diciembre: evaluacion final anual y elevacion del informe
correspondiente a la DGEGP.

Tercer Afio de aplicacion del plan de estudio:
e Marzo: apertura 1° afio de la carrera

e Agosto: evaluacion parcial interna sobre el desarrollo del
proyecto.

e Diciembre: evaluacion final anual y elevacion del informe
correspondiente a la DGEGP.



