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VISTO:

El Expediente N® 00416-0033195-0 del registro de este
Ministerio, mediante el cual el Servicio Provincial de Ensefianza Privada solicita la
aprobacion definitiva del Plan de Estudios de la Carrera de “Técnico Superior en
Higiene y Seguridad en el Trabajo” que dicta el Instituto Superior Particular
Incorporado N2 4015 “Federico Grote” de Rosario; y

CONSIDERANDO:

Que el referido Plan comenzd a aplicarse a partir del afio
1999 y fue aprobado con caracter experimental por Disposicién N2 0032/00 del
Servicio Provincial precitado, en orden al Articulo 92 - Inciso e) de la Ley N2 6427,
al Articulo 12, Capitulo | - Titulo 12 - Ap. 82 - del Decreto N° 2880/69 y al Articulo
42 del Decreto N2 5799/91;

Que para solicitar la aprobacién definitiva, la Institucidn
aludida realizd una exhaustiva evaluacién del mismo durante el periodo en que
llevd a cabo la experiencia;

Que ha tomado intervencién la Comisién Provincial
Permanente —Decreto N? 5799/91 (Competencia e Incumbencias de Titulos)
expidiéndose mediante Dictamen N2 006/07 en el que manifiesta que se trata
de una carrera técnica, de tres afios de duracion, con una carga total de 2496
horas catedra distribuidas en 22 espacios curriculares, que forma recursos
humanos capacitados para insertarse en la nueva era de la Higiene y Salud
Laboral, especialmente a partir de la nueva legislacién de Riesgos del Trabajo y
demas normativas al respecto, desempefiandose en el campo tecnolégico y
social con idoneidad, responsabilidad y honestidad;

Que ademas destaca que, en virtud de ofrecer a sus
egresados una formacién académica universitaria, la Institucién contempla la
articulacion con el Ciclo de “Licenciatura en Seguridad y Salud Ocupacional” en el
marco del Programa de Carreras a Término implementado por la Universidad
Nacional del Litoral;

Que atento a lo expuesto dicho Cuerpo aconseja las
competencias para el ejercicio de la docencia a asignar al titulo en cuestién y
respecto de las incumbencias profesionales que deben acordarsele informa que
ha dado intervencion al Colegio Profesional de Maestros Mayores de Obras
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y Técnicos de la Provincia de Santa Fe - Distrito | - (Ley N® 10.946);

Que el presente acto es resuelto por la suscripta conforme la
delegacion de facultades establecida en el Articulo 9% - Inciso 2 del Decreto N¢
610/05;

Atento a ello,

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

19) - Aprobar en forma definitiva el Plan de Estudios de la Carrera de
“Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo", aprobado con caracter
experimental por Disposicién N® 0032/00 del Servicio Provincial de Ensefianza
Privada de este Ministerio, que como Anexa en nueve (9) fojas, integra la presente
y que se aplica a partir del ciclo lectivo 1999 en el Instituto Superior Particular
Incorporado N® 4015 “Federico Grote” de Rosario, dependiente del referido
Servicio Provincial.
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| - IDENTIFICACION

1 - Denominacién: Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

2 - Modalidad: Técnica.

3- Nivel: Terciario No Universitario.

4 - Especialidad: Higiene y Seguridad.

5 - Duracion: Tres (3) anos.

6 - Titulo a otorgar: Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo.
v-Condiciones de ingreso: Conforme lo establecido por el Decreto N® 2752/86
Reglamentario de los Institutos Superiores dependientes del Servicio Provincial de
Ensefanza Privada de este Ministerio.

I — FUNDAMENTACION

Desde hace mas de dos décadas en nuestro pais se ha venido legislando
sobre la higiene y la seguridad adaptando las condiciones laborales a las
disposiciones internacionales en vigencia. Esto hace necesario la especializacion
y actualizacion permanente de los graduados en esta area, para dirigir los
gervicios de higiene y seguridad en empresas Y organizaciones en el ambito
publico y privado, como asi también para tareas de asesoramiento, auditoria y
capacitacién.

Se considera al accidente o a la emergencia como una consecuencia no
deseada del funcionamiento del sistema; por lo tanto las acciones a favor de la
seguridad estardn apuntadas a identificar y definir, a fin de suprimirlos, los
disfuncionamientos de los subsistemas que la integran y aquelios con los que se
relaciona.

Segin se plantea en el Decreto N® 1338/96, los servicios de Higiene y
Seguridad en el Trabajo tienen legalmente dos directrices ya que por un lado
« tiene como misién fundamental implementar la politica fijada por el
“establecimiento en la materia, tendiente a determinar, promover y mantener
“adecuadas condiciones ambientales en los lugares de trabajo”, y por el otro
« oreando las condiciones para que la salud y la seguridad sean una
‘responsabilidad del conjunto de la organizacion”. Sobre esta base se estructura
un aprendizaje que le permite a los alumnos desarroliar las herramientas basicas
de la administracién o gerenciamiento eficaz, es decir, planificar, organizar, liderar
y controlar |as tareas que permitan lograr estos objetivos.

El desarrollo industrial y comercial asi como las transformaciones en el
sistema productivo influidas por los avances tecnolégicos y el elevado indice de
siniestralidad laboral en todo el pais hacen necesaria una respuesta desde lo
académico, tendiente a la formacién de profesionaies especializados que ademas
se encuentren capacitados para entrenar a las personas involucradas en los
sistemas de trabajo; lo que permitiria una mejora sustancial en las condiciones,
i ik
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laborales, especialmente en aquellos ambitos que aun no cuentan con suficiente
desarrollo en el area.

Il - OBJETIVOS DE LA CARRERA

. Formar profesionales responsables para promover condiciones adecuadas
de trabajo, compatibles con la dignidad humana y el desarrollo social,
teniendo en cuenta al trabajo como “clave de la cuestién social” (Juan
Pablo Il, Enciclica Laborem Exercens, N 46).

. Reforzar la proteccién de la salud y la vida de las personas.

. Orientar el estudio, desarrollo y divulgacién de métodos y técnicas de
prevencion de riesgos.

. Responder a los requerimientos locales, regionales y nacionales sobre la
materia.

IV - CARACTERIZACION DEL EGRESADO

Se tiende a la formacién de un analista integral de riesgos, con capacidad para:

. Desarrollar y sostener actitudes para afrontar las exigencias de
actualizacion en la materia.

. Aplicar creativamente sus conocimientos en la busqueda de soluciones a
los problemas planteados por la especialidad.

. Seleccionar y ordenar la informacién cientifica y técnica generada en la
especialidad, para adaptarla a las exigencias de su desempefio profesional.

- Ejercer la direccién de servicios internos y externos de higiene y seguridad.

. Asesorar a organizaciones publicas y privadas.

. Actuar como perito en su especialidad.

. Elaborar programas para el area de su competencia.

. Confeccionar y desarrollar programas de capacitacion, manuales de
seguridad y normas de prevencion.
Controlar el cumplimiento de la normativa vigente.

. Realizar estadisticas de siniestralidad y sus andlisis pertinentes.

. Desarrollar tareas de investigacién aplicada al mejoramiento de las
condiciones de trabajo. '

V- ESTRUCTURA CURRICULAR

PRIVER ANO
, ASIGNATURA CARGA HORARIA
| Fisica | 3 hs.
L Fundamentos de Quimica 3 hs.

~—Legislacién Laboral 3 hs.
1
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Matematica 3 hs.
Introduccién a la Administracién y Organizacién de Empresas 3 hs.
Higiene y Seguridad en el Trabajo | 8 hs.
Prevencién y Control de Incendios | 3 hs.
Dibujo Técnico Aplicado 2 hs.
TOTAL 28 hs.
SEGUNDO ANO

Fisica I 3 hs.
Estadistica Aplicada . 3 hs.
Medicina-del Trabajo 3 hs.
Sociologia del Trabajo 3 hs.
Ergonomia 3 hs.
Higiene y Seguridad en el Trabajo I 8 hs.
Prevencién y Control de Incendios || 3 hs.
TOTAL 26 hs.
TERCER ANO

Psicologia del Trabajo 3 hs.
Seleccién y Capacitacién de Personal 3 hs.
Doctrina Social de la Iglesia 2 hs.
Etica y Deontologfa Profesional 2 hs.
Higiene y Seguridad en el Trabajo IlI 8 hs.
Seminario Profesional 3 hs.
Metodologia y Técnica de la Investigacion 3 hs.

TOTAL 24 hs.

VI- REGIMEN DE CORRELATIVIDADES _
Para Rendir Debe tener aprobada

Medicina del Trabajo Higiene y Seguridad en el Trabajo |
Ergonomia Higiene y Seguridad en el Trabajo |
Higiene y Seguridad en el Trabajo || Legislacién Laboral

Higiene y Seguridad en e Trabajo |

Prevencién y Control de Incendios |I Prevencién y Control de Incendios |
Higiene y Seguridad en el Trabajo |

Psicologia del Trabajo Prevencion y Control de Incendios |
Higiene y Seguridad en el Trabajo |
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Selecciony Capacitacion de Personal Introduccioén a la Administracion y
Organizacion de Empresas

Higiene y Seguridad en el Trabajo Il Higiene y Seguridad en el Trabajo |
Medicina Laboral
Ergonomia
Higiene y Seguridad en el Trabajo |l

Seminario Profesional Introduccién a la Administracion y
Organizacion de Empresas
Medicina del Trabajo
Ergonomia
Higiene y Seguridad en el Trabajo |l
Estadistica Aplicada

VIl - CONTENIDOS MINIMOS

PRIMER ANO

FiSICAI .

Definicién. Método. Magnitudes Y Mediciones. Principios Generales de la
Estadistica. Cinemadtica. Dinamica. Trabajo-energia: conservacion de la energia.
Estadisticas de los fluidos. Dinamicas de los fluidos. Temperatura. Termdmetros,
escalas. Leyes del calor. Ondas sonoras. El sonido. Gases: propiedades Yy
principios generales. :

FUNDAMENTOS DE QUIMICA

Introduccién: materia y sistemas materiales. Atomos y moléculas. Tabla periédica.
Formacion de ©xidos, hidroxidos y sales. Quimica Inorganica. Metalurgia Y
quimica de los metales. Propiedades fundamentales. Andlisis de toxicidad y
produccion industrial. Quimica organica. Principios generales. Grupos funcionales.
Principales industrias. '

LEGISLACION LABORAL :

Derecho del Trabajo. Contrato de Trabajo Y relacién de trabajo. Deberes Y
derechos de las partes. Jornada de trabajo Yy descanso. Trabajo de la mujer.
Trabajo Nocturno. Tareas peligrosas. Trabajo de  menores. Suspension Y
finalizacion de la relacién laboral. Causas. Derecho colectivo de trabajo.
Asociaciones Profesionales. Convenciones Colectivas. Organismos
Administrativos  del Trabajo. Estructuras vy funciones (Ministerio de Trabajo
Superintendencia de Riesgos del Trabajo, Secretaria de Trabajo de la Provincia)
Legislacion, reg\amentacién y normativa vigente en Higiene y Seguridad.

-4 -
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MATEMATICA

Nimeros naturales, racionales, irracionales y reales. Operaciones, propiedades.
Ecuaciones. Ecuaciones de segundo grado. Sistemas de ecuaciones. Funciones.
Funciones biyectivas, compuestas. Funciones especiales. Inversa de una funclén.
Funcién exponencial Yy logaritmica. Logaritmacion. Casos particulares.
Propiedades.

INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS
La Empresa. Objetivos. Departamentos. Relaciones en la Empresa (formales y no
formales). Concepto de administracién y organizacion. Herramientas de la
administracién. Organigrama de una empresa. Responsabilidades. Organizacion
por funcién. Division de trabajo por profesion. Administracion del personal.
Pequefias y medianas empresas. Control administrativo. Auditorias.

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO |

Introduccién a la normativa vigente. El servicio de Higiene y Seguridad. Objetivos.
Integrantes. Responsabilidades. Relaciones. Tasas de siniestros. Denuncia Yy
costo de los accidentes. Determinaciones de riesgos en el trabajo. Comités de
seguridad. Funciones. Responsabilidades. Relaciones. Higiene en ¢l trabajo.
Carga térmica. Proteccién del trabajador. Contaminaciéon ambiental. Principales
contaminantes. Equipo de muestreo y andlisis. Protecciones del trabajador.

PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS |

Legislacion y reglamentacién vigente en materia de prevencion y control de
incendios. Teoria del fuego. Prevencion y control de incendios. Definicion de:
ignicién, combustién, explosivo, carga de fuego, coeficiente de salida, muro contra
fuego, sectores de incendios en equipos eléctricos. Electricidad estatica.
Formacién de brigadas de lucha contra el fuego. Capacitacion. Programas.
Responsabilidades. Recomendaciones generales. Extintores de incendios.
Clasificacién, inspeccion Y mantenimiento. Gases toxicos emanados por los
incendios. Equipos de proteccion personal. Permisos de trabajo en caliente.
Control de situaciones de emergencia. Salidas de emergencia y evacuacion.

DIBUJO TECNICO APLICADO

Geometria descriptiva. Métodos de representaciéon. Rectas Y planos.
Representaciones. Perspectivas. Representacion de cuerpos. Planos de
maquinarias. Su interpretacion. Planos industriales y diagramas de flujo. Su
interpretacion.

SEGUNDO ANO

FisiCAll

La segunda Ley de Termodindmica. Electricidad 'y magnetismo. Ondas
electromagnéticas. Naturaleza y propagacion de la luz. Optica geométrica. Fisica
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nuclear. Radioactividad.

ESTADISTICA APLICADA .
Poblacién. Muestra. Estadistica descriptiva e inferencia estadistica. Modelos
estadisticos tradicionales aplicados a la seguridad. Técnicas de muestreo
aplicados a la seguridad. Metodologia estadistica basica. Representaciones.
Medidas de tendencia y de dispersion. La estadistica como instrumento de
evaluacion del desempefio de un programa de higiene y seguridad.

MEDICINA DEL TRABAJO

Medicina laboral. EI médico del trabajo. Funciones. Responsabilidades. El
enfermo del trabajo: funciones, responsabilidades. Servicio de medicina del
trabajo. Su administracion. Coordinacién con otros sectores de la empresa.
Examenes de salud. Estudio de ausentismos por morbilidad. Historia clinica.
Patologias del trabajo. Enfermedades profesionales. Educacion sanitaria.
Primeros auxilios. Su implementacion.

SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

Conceplos. Funcion y significado del trabajo. Evolucion historica del trabajo y su
medio ambiente. Estudios de grupos humanos. Distintas funciones dentro del
grupo. Relaciones entre grupos. Coordinacion de grupos. El lider. Los grupos en
el trabajo. Integrantes. Relaciones. Jerarquias y liderazgo. Conflictos inherentes al
rol del trabajador. Relaciones entre remuneracion, tipo de trabajo, salud,
crecimiento profesional, familia y sociedad. Trabajo y sociedad desde la
concepcion de la DSI.

ERGONOMIA

Ergonomia. Origenes. Aplicaciones. Caréacter interdisciplinario. Antropometria.
Estudio ergonémico del puesto de trabajo. Ergonomia de los sistemas. Costo de
la ergonomia. Nivel de vida del trabajador, ergonomia y productividad: andlisis de
interrelaciones.

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJOI

Responsabilidad del Supervisor. Riesgos eléctricos. Capacitacion. Proteccion del
trabajador. Proteccion de equipos, maquinas, herramientas y puntos de operacion.
Calderas y recipientes a presion. Radiaciones ionizantes y no ionizantes.
Ventilacion minima del lugar del trabajo.

PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS I

Cuerpo publico de bomberos. Servicios de bomberos particulares. Coordinacion.

Comité contra incendios. Funciones. Responsabilidad. Investigacion de incendios.

Manual de incendios. Inspecciones de seguridad contra incendios. Analisis y

almacenamiento de materiales peligrosos. Prevencién y control de incendios en
-6 -
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procesos industriales. Instrumentos y equipos de prevencion 'y deteccion de
incendios. Redes hidratantes. Uso Yy mantenimiento. Proteccién de edificios.
Proteccion de lugares publicos y medios de transporte.

TERCER ANO

PSICOLOGIA DEL TRABAJO

Psicologia. Conceptos. Estructura de la personalidad. Psicologia del trabajo.
Mecanismos de defensa. Placer y displacer en el trabajo. Organizacion del
trabajo. Andlisis de interrelaciones. Andlisis de diversas situaciones laborales:
competencia, monotonia, incertidumbre y frustracion. Stress y fatiga psiquica.
Causas Yy consecuencias. Neurosis del trabajador. Alteraciones psiquicas Yy
accidentes. Andlisis e interrelaciones.

SELECCION Y CAPACITACION DE PERSONAL

Politicas de seleccion y capacitacién del empleado. Exigencias del puesto de
trabajo. Aptitud psicofisica. Cambios de puestos de trabajo y su capacitacion
inicial. Capacitacion en el trabajo. Importancia del supervisor en la capacitacion.
Grupos de discusion. Reentrenamiento. Capacitacion especifica en higiene y
seguridad en el trabajo. La capacitacion del empleado fisicamente impedido.

DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA

Conceptos. Fuentes. Principios. Interpretacion. La persona humana. Dignidad.
Sociabilidad. La politica. Las ideologias. La economia. La comunidad
internacional. La cultura. El trabajo humano.

ETICAY DEONTOLOGIA PROFESIONAL

Conceptos. Ubicacion dentro de la filosofia. Objeto. Persona humana. Derechos.
Visiones inadecuadas. Persona como ser social. Fundamentos de la ley moral. La
conciencia y los actos humanos. Etica profesional. Aspectos personales y sociales
de la profesion. ¥

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Il

Transporte, manipulacion y almacenamiento de materiales peligrosos. Elevadores
y equipos montacargas. Salidas de emergencia. Requisitos indispensables.
Andlisis de trabajos con riesgos especiales. Elementos de proteccién personal.
lluminacion y color. Ruidos y vibraciones. Normas de seguridad. Planificacién e
implementacion. Permisos de trabajo. Programa de Higiene y Seguridad en el
trabajo: planificacion, puesta en marcha y evaluacion de resultados. La gerencia y
el programa de seguridad. Motivacion de la seguridad. Principales recursos.

-7 -
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SEMINARIO PROFESIONAL

Investigacion y aplicacion sobre contenidos de las asignaturas. Enfoque
interdisciplinario.

METODOLOGIA Y TECNICA DE LA INVESTIGACION

Introduccién al conocimiento cientifico y al método. Momentos o etapas de un
proceso de investigacion. Modalidades de investigaciéon. El disefio de la
investigacion. Situacion problematica. La construccion del objeto de estudio.
Marco teérico. Objetivos, hipdtesis y conceptualizaciones. Muestreo, variables,
indicadores e indices. Dimension temporal. Recoleccién de datos. Técnicas.
Procesamiento de datos. Disefo del andlisis de datos. Elaboracién del informe de
investigacion.

VIl - REGIMEN DE EVALUACION Y PROMOCION

De acuerdo con lo normado por Resolucién N2 1603/06 que rige para los Institutos
Superiores dependientes del Servicio Provincial de Ensefianza Privada de este
Ministerio.

IX - COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA
Titulo: “Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo” - (Disposicion
SPEP N2 0032/00 y presente resolucion).

Conforme Dictamen N ° 006/07 de la Comisién Provincial Permanente de Titulos
(Decreto N ° 5799/91).

ESCUELAS DE ENSENANZA MEDIA — ESCUELAS DE ENSENANZA MEDIA PARA ADULTOS -
NIVEL E.G.B. (Tercer Ciclo) - EDUCACION POLIMODAL — TRAYECTOS TECNICOS
PROFESIONALES :

HABILITANTE

Gestion de Emprendimientos; Comercializacion (TTP: Automotores); Tratamiento
de Emisiones: Control Estadistico de la Produccion; Optimizacién; Organizacion
de su Ambito de Trabajo; Gestién de la Informacion; Ambientes Laborales;
Metodologias en Educacién Sanitaria y Ambiental; Proyectos Institucionales;
Proyectos Comunitarios.

ESCUELAS DE EDUCACION TECNICA (Nivel Secundario) — NIVEL E.G.B. (Tercer Ciclo) -
EDUCACION POLIMODAL — TRAYECTOS TECNICOS PROFESIONALES

HABILITANTE

Gestidon de Emprendimientos; Comercializacion (TTP: Automotores); Tratamiento
sifle
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de Emisiones: Control Estadistico de la Produccion; Optimizacién; Organizacion
de su Ambito de Trabajo; Gestion de la Informacion; Ambientes Laborales;
Metodologias en Educacién Sanitaria y Ambiental; Proyectos Institucionales;
Proyectos Comunitarios.

X - INCUMBENCIA PROFESIONAL

Titulo: “Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo” - (Disposicion
SPEP N2 0032/00 y presente resolucion).

Los egresados con el titulo “Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el
Trabajo” estan habilitados para realizar las siguientes actividades en todos los
niveles e instancias laborales:
Atencion personal o en equipo, de todas las funciones y obligaciones
detalladas y emergentes de la Ley Nacional N? 19587 y su Decreto
reglamentario, sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Administracién de los Principios y Técnicas de la Seguridad e Higiene
Industrial, cualquiera sea su ambito de aplicacion.
Asesoramiento, catalogacion y fiscalizacién de riesgos para su cobertura a
través de seguros.
Participacion en la seleccién, aprobacion, modificacidon y control de
sistemas, elementos y equipos de transporte para la industria.

. Disefios, prueba, aprobacion, seleccion, normalizacién y aplicaciones de
elementos y equipos para proteccion personal y ambiental, de defensa
contra incendios y de seguridad e higiene en general.

Revisién y aprobacién de disefios, esquemas o proyectos destinados a
establecer, ampliar o modificar lugares de trabajo.

Estudio, revision y aceptacion de métodos y normas de trabajo.
Intervencion en el andlisis, evaluacion y control de los riesgos de productos
terminados, subproductos o materiales de rezago y su vinculacion con el
publico usuario y / o la comunidad.

Actuar como técnico perito, asesor o arbitro en la especialidad de higiene y
seguridad en el trabajo, en litigios judiciales o extrajudiciales.



