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ANEXO - RESOLUCION N° 116-MEGC/11

l.- PRIMERA PARTE

1.- Denominacion del Proyecto: “Téecnicatura Superior en Higiene y Seguridad con
orientacion en Calidad y Gestion Ambiental.

2.- Informaciodn institucional

2.1.- Nombre de la Institucion y caracteristica Instituto Profesional de Ensefanza
Superior” A-1357

2.2.- Breve resena historica: El instituto fue creado el afno 1995, e inicia sus
actividades oficiales en 2000 con la incorporacion definitiva a la educacion oficial en
2001 bajo la caracteristica A- 1357. En mayo de 2000 se aplica el Plan de Formacion
de Técnicos Superiores en Higiene y Seguridad en el Trabajo segun Resolucion
Ministerial 737/77, que continda a la fecha, con siete promociones de egresados.

En 2002 se aprueba el proyecto experimental de Formacion de Técnicos Superiores
en Relaciones Humanas y Recursos Laborales, con cuatro promociones hasta el
presente. En 2003 se implementa el proyecto experimental de Formacion de Técnico
Superiores en Higiene y Seguridad, Calidad y Gestion Ambiental, cuya cuarta
promocién egresa este ano.

Se desarroll6 y fortalecio el Proyecto Educativo Institucional, con revisiones anuales,
en busqueda de la innovacion y adecuacion de técnicas educativas, conforme a las
necesidades surgidas en el &mbito académico.

Se divulgaron y promovieron pautas relacionadas con: prevencion de riesgos
laborales, sistemas y medios de comunicacion en relaciones laborales, y cuidado y
gestion en calidad y medio ambiente a través de seminarios gratuitos abiertos a la
comunidad educativa y sociedad en general.

2.3.- Nivel de ensefhanza y denominacion de carreras. Nivel de Educacion

Superior.
Carreras:
o Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo.
o Técnico Superior en Recursos Humanos con orientacion en
Relaciones Laborales.
o Técnico Superior en Higiene y Seguridad con orientacion en Calidad
y Gestion Ambiental
o Técnico Superior en Gestion de la Produccion y Servicios en
PYMES

3.- Responsables directos de la aplicacion del proyecto.

Instituto Profesional de Ensefianza Superior “IPES” (A- 1357)

Rector: Prof. Dra. Alicia B.Serrachieri

Director de Estudios: Prof. Ing. Oscar M.Crespi.
4.- Justificacion de la necesidad y oportunidad
La estructura de la sociedad requiere de profesionales capacitados en el conocimiento
del trabajo, la prevencion de riesgos laborales, proteccion de la salud y el medio
ambiente, la calidad y las relaciones humanas. Considerando al Hombre, en su
dignidad como persona, capaz de integrarse a la sociedad e interpretar el aspecto
individual y social de él mismo, con respeto por su vida y el cuidado ambiental.
Cada hombre con su singularidad y autonomia debe conocer para realizar la mejor
eleccion. Insertarse sin dificultades y con eficiencia en el medio laboral es su objetivo
fundamental. El trabajo otorga dignidad y bienestar al ser humano, por lo tanto
significa, un importante aspecto a tratar, estudiar y acrecentar en las sociedades
modernas.
Tiene destacada importancia en el medio social y econdémico, establecer los requisitos
basicos de la prevencién de riesgos laborales, proteccion de la Salud y el Medio
Ambiente.
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El medio requiere de personas que se encuentren capacitadas para determinar los
recursos humanos, econémicos y la distribucion de estos recursos, en un
emprendimiento, como asi también identificar, caracterizar, evaluar y analizar riesgos,
realizar las correcciones teniendo en cuenta los objetivos de la Organizacion.

Es prioritario crear en la organizacion sistemas apropiados para la implementacion de
normas internas relacionadas con la actividad laboral que comprendan a Seguridad e
Higiene, Salud Ocupacional, Proteccién Ambiental y las relaciones laborales,
tendientes a minimizar y resolver conflictos en instancias administrativas, porque
implican un menor costo dentro de la economia de las Organizaciones privadas y
estatales.

Implementar el mejoramiento continuo con los recursos humanos disponibles y el
permanente estimulo de crecimiento de la Organizacion, deben ser la motivacién del
Departamento.

Promover la prevencién de riesgos laborales otorga estabilidad en los puestos de
trabajo y crecimiento de la macroeconomia.

5.- Marco tedrico general que fundamenta la propuesta

La época actual se caracteriza por grandes cambios tecnoldgicos, econémicos,
industriales y sociales. Estos cambios han introducido a las empresas de bienes y
servicios en un ambiente de gran competencia comercial, creando asi una nueva
necesidad, llamada calidad.

La mejor forma de implantarla es a través de un sistema de gestion de calidad, que se
basa en procedimientos estandarizados segin normas internacionales.

Desde su aparicion en 1987, las normas ISO 9000 han sido reconocidas como base
para el establecimiento de sistemas de gestion de calidad.

También ha sido necesario tomar en cuenta la cuestion ambiental, ya que las naciones
industrializadas han puesto especial interés en proteger el bienestar humano y el
medio ambiente, por lo cual se han creado las normas ISO 14000, con el fin que las
empresas no alteren la interaccion hombre-ambiente.

La actividad productiva es uno de los pilares fundamentales del desarrollo econémico.
Sin embargo, los residuos generados y el excesivo consumo de recursos naturales,
pueden constituirse en agentes de deterioro del medio ambiente, restando
sustentabilidad al crecimiento econémico. Como consecuencia de ello, la dimension
ambiental ha adquirido mayor importancia en el disefio de procesos, en la toma de
decisiones de inversién y en la gestion productiva.

Las nuevas estrategias para reducir el impacto ambiental derivado de la actividad
industrial se basan en un enfoque integral preventivo que privilegia una mayor
eficiencia de utilizacibn de los recursos materiales y energéticos, incrementando
simultaneamente la productividad y la competitividad. Ello involucra la introduccién de
medidas tecnoldgicas y de gestién que permitan reducir los consumos de materiales y
energia, prevenir la generacion de residuos en su fuente misma y reducir los riesgos
operacionales y otros posibles aspectos ambientales adversos, a través de todo el
ciclo de produccién.

Esto representa un gran desafio para los profesionales que estan involucrados en el
disefio y operacion de procesos productivos, cuya responsabilidad es compatibilizar
las exigencias ambientales y los requerimientos de calidad, seguridad, productividad y
rentabilidad. Las herramientas conceptuales para cumplir esos objetivos surgen de los
programas de estudios, que se encuentran en plena evolucion. Esta tarea es ardua
debido a la naturaleza multidisciplinaria del problema.

6.- Bibliografia especifica

6.1.- Fuentes

Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26058

Ley de Educacion Nacional N° 26206

Resolucion del Consejo Federal de Educacion N° 47/08

Resolucion del Consejo Federal de Educacion N° 238/05
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Resolucion del Consejo Federal de Educacion N° 250/05

Resolucion Ministerial Gobierno Ciudad de Buenos Aires N° 4555/06
Resolucion Ministerial Gobierno Ciudad de Buenos Aires N° 734/10
6.2.- Bibliografia utilizada para la redaccién del proyecto

o Abel, P.D. (1996) Water Pollution Biology. Ed. Taylor & Francis, Ltd

o Achaval A.(1997) Medicina Legal. Invalidez y riesgos del trabajo.
Ed. Larocca Buenos Aires. Argentina

o AENOR - (1995) Gestion de la calidad y elementos del Sistema
de calidad. AENOR Madrid .Espaiia

o AENOR.(2003) Normas ISO. Madrid Espafia

o Alan Randolph, W. y Barry Z. Posner.- (1993) Gerencia de
Proyectos Ed. McGraw-Hill. Méjico

o Alday, E.(1989) Toxicologia Laboral Basica. Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. Barcelona. Espafia.

) Alexander Servat, A.(1995) Aplicaciéon del ISO 9000 y cémo
implementarlo Ed. Addisson-Wesley Iberoamericana. Buenos Aires
Argentina

) Alonso, F.(1997)Riesgos en la utilizacion de botellas de gases.
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Madrid.
Espafia.

o Amat, O.- (1993) - Costes de Calidad y de no Calidad. EADA
Gestion. Barcelona Espafia

o Ambrosiani, J.A. et al.(1986) Higiene Industrial Bésica .Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Barcelona. Espafia

o Andersen Arthur — (1995) -La Calidad en Espafia: Factores
humanos de la Calidad Vol. 2. Ed. Estructura. Madrid Espafia

. Ansell, J. a Azqueta, D. (1994) Valoracion Econdmica de la
Calidad Ambiental. Ed.Aguilar Madrid Espafia

o Arter, D.-(1993)Auditorias de calidad para mejorar su
comportamiento. Ed. Diaz de Santos. Madrid Espafia

o Asociacion de la Industria Navarra. (1991) -La Calidad en el area de
disefio. Ed. Diaz de Santos. Madrid Espafia

o Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas-
(1995) Costes de calidad. AECAE. Madrid Espafia

) Bertucci C (1998) Mercosur y Medio Ambiente Ed. Ciudad Buenos
Aires. Argentina

) Buch Jensen, P.(1993) ISO 9000. Guia y comentarios AENOR.
Madrid Espafia

o Calow, P. (1993) Handbook of Ecotoxicology. Blackwell Scientific
Publications, Oxford Inglaterra

o Calvo Ponce (1998) Manual de la Psicologia aplicada a la
Empresa Edit.Seix Bonal

o Campanella, J. 1992 Principios de los costes de Calidad . Ed.
Diaz de Santos. Madrid Espafia

. Canter, L.W. 1998 Manual de Evaluacién de Impacto Ambiental.
Técnicas para la evaluacion de estudios de impacto. Ed. McGraw-
Hill Méjico

. Casal, J.; Montiel, H., Planas, El y Vilchez, J. A. 1999 Analisis del
riesgo en instalaciones industriales. Ed. UPC México

) Cegarra, J. (1997) Fundamentos y tecnologia del blanqueo de
materias textiles Ed. UPC México

) Cegarra, J., Puente, P. y Valldeperas, J. (1981) Fundamentos

cientificos y aplicados a la tintura de materias textiles. Ed. UPC
México
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o Chiavenato, Idalberto (2008) Administracion de Recursos
Humanos Edit. Mc Graw Hill Méjico

. Colom,A, Sarramona, J.(1994) Estrategias de formacién en la
empresa. Ed. Nancea. Madrid. Espafa.

o Companys, R. y Corominas, A (1988). Planificacion y rentabilidad
de proyectos industriales. Ed. Marcombo Méjico

o Conesa —(1999) Auditorias Medioambientales Guia
Metodolégica CPL Madrid. Espafia

o Coria, S (1998) Integracion, Desarrollo Sustentable y Medio
Ambiente Ed. Ciudad Argentina Buenos. Aires Argentina

o Cortada de Kohan, N (1994) Ciencias Sociales del Trabajo Ed.
Eudeba Buenos Aires Argentina

o Cortada de Kohan, N (1994) Disefio Estadistico Edit. Eudeba -

) De Nevers, N. (1998)- Ingenieria de Control de la Contaminacién
del Aire Ed. McGraw-Hill México

o Deming, W.E. (2000)- Calidad, productividad y competitividad Ed.
Diaz de Santos. Madrid Espafia.

) Grassetti, E Estudios Ambientales — Normas ISO 14.000(1999) Ed.
Heliasta Buenos Aires. Argentina

o Escamilla de los Santos, J.G (2000).. Seleccién y uso de
tecnologia educativa. Ed. Trillas Buenos Aires

o Fernandez Diez, F. y Blasco | Font De Rubinat. (1995) Direcciény
gestion de proyectos. Ediciones UPC México

o Fernandez, F. y Monguet, J.M.. (1986) La Comunicacién visual. Ed
UPC México

o Font, J.L. (1990) Dispersidon de contaminantes en la biosfera.
Modelos dosimétricos. CIEMAT

o Froman, B. (1995) El manual de calidad: referencia basica en un
sistema de gestién de la calidad Normas AENOR. Madrid Espafia

) Fullana, P. y Puig, R(1997) Andlisis del ciclo de vida Ed. Rubes
Barcelona Espafia

o Galgano, A. (1995) Los siete instrumentos de la Calidad Total.
Ed. Diaz de Santos. Madrid Espafia

o Gomez Orea, D. 1994 Evaluacion de impacto ambiental. Editorial
Agricola Espafiola Madrid Espafia

) Gbémez Senent, E. (1992) Las fases del proyecto y su metodologia
Universidad Politécnica de Valencia Espafa

o Gomis, J., Valero, J.L. (1990) La gestién de la calidad en las
PYME. Manuales IMPI. Madrid Espafia

o Gublioli, J (1993) Marketing Ecoldgico Ed. Editorial SA Madrid.
Esparfia

o Gutierrez Pulido, H. (2006) Control estadistico de la calidad y seis
sigma. Ed. Mc Graw Hill. México.

o Ishikawa K. (2003) Introduccion al control de la calidad. Ed. Diaz
De Santo. Madrid. Espafa

o Macchi, R L (2001). Introduccion a la estadistica en ciencias de la
salud. Ed. Médica Panamericana

o Simonin  J. A. (1982) Medicina del Trabajo. Editorial JIMS
Barcelona .Espafia

o Zaror Zaror, C. (2005) Introduccién a la Ingenieria Ambiental para

la industria de procesos. Universidad de Concepcion. Chile.
7.- Propuesta de Plan de Estudios y Estructura curricular
a) Denominacion del Plan de Estudios: “Tecnicatura Superior en Seguridad e
Higiene con orientacion en Calidad y Gestion Ambiental.
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b) Titulo que otorga: Técnico Superior en Higiene y Seguridad con orientacion en
Calidad y Gestion Ambiental.
c) Caracteristicas generales
c.1.- Nivel. Educacién Superior no Universitaria
c.2.- Modalidad : Presencial
c.3.- Familia profesional: Gestibn Ambiental
c.4.- Figura profesional: Técnico Superior en Higiene y Seguridad con
orientacion en Calidad y Gestion Ambiental.
d) Duracion total del plan de estudios
c.1.- En horas reloj: 1806
c.2.- En horas catedra 2710
c.3.- En afios de estudios: 3
e) Condiciones de ingreso. Estudios de nivel secundario completos y aprobados.
f) Descripcion del perfil del egresado
El egresado estara caracterizado por el dominio de competencias para:

o Investigar, analizar e implementar técnicas de prevencién de riesgos
laborales

. Investigar, analizar e implementar técnicas de prevencién y control
del medio ambiente

. Administrar recursos humanos y materiales destinados a las
diversas actividades de la Organizacion en forma eficiente.

. Desarrollar e implementar planes de gestion de seguridad e
higiene, calidad y medio ambiente

. Realizar controles de las condiciones de seguridad e higiene
laboral y medio ambiental

. Gestionar la aplicacion de planes de calidad..

. Planificar y sistematizar la evaluacion continua de la calidad y
adecuacion de los sistemas de gestion en las areas especificas.

. Producir informes relacionados con las condiciones de higiene y
seguridad y medio ambiente en la organizacion.

. Producir informes relacionados con la calidad de procesos de
produccion.

o Intervenir en programas de capacitacion de personal en temas
relacionados con la higiene y seguridad en el trabajo, medio ambiente
y calidad.

. Identificar causas de riesgos relacionados con las actividades

laborales que puedan alterar las condiciones de calidad de procesos y
medioambiente

. Implementar estrategias adecuadas para el mejoramiento continuo
en el uso de los recursos disponibles.

o Proponer sistemas para eliminar y/o limitar riesgos en las areas de
trabajo, salud y medio ambiente.

. Registrar y controlar cuantitativa y cualitativamente los recursos
disponibles.

g) Alcance del titulo
El titulo de Técnico Superior en Higiene y Seguridad con orientacion en Calidad y
Gestion Ambiental habilita para planificar, coordinar, evaluar y controlar condiciones de
procesos productivos y de servicios relacionados con la seguridad e higiene laboral,
calidad y el medio ambiente.

Incumbencias profesionales
El Técnico Superior en Higiene y Seguridad con orientacion en Calidad y Gestién
Ambiental esta habilitado para realizar las siguientes actividades n todos los niveles e
instancias laborales:

e Atencion personal o en equipo de todas las funciones y obligaciones

emergentes de la Ley N° 19587, su decreto reglamentario y modificatorias.
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¢ Administracién de técnicas de seguridad e higiene laboral, cualquiera sea su
ambito de aplicacioén.
e Participacion en la seleccion, aprobacion y control de elementos y equipos de
transporte para la industria.
¢ Pruebas, seleccién, normalizacién y aplicaciones de elementos y equipos para
proteccion personal y ambiental
e Estudio, revision e implementacion de métodos y normas de trabajo.
e Asesor técnico para la compra de equipos con diversas especificaciones
técnicas.
¢ Implementacion y control de elementos, equipos e instalaciones de acuerdo
con lo especificado en el Dcto 911/97
¢ Intervencion en el analisis, evaluacion y control de riesgos ambientales, tanto
en la industria como en la vinculacion con la comunidad y publico en general
¢ Intervencidn en el analisis, evaluacion y control de riesgos laborales
e Implementacion y administracion de normas y técnicas ambientales |,
cualquiera sea el ambito de aplicacion.
e Actuar como asesor o arbitro en la especialidad de higiene y seguridad, calidad
y gestion ambiental.
e Analisis, evaluacién, implementacion y control de sistemas y tareas
relacionadas con aplicacién de normas ambientales en todas las jurisdicciones.
e Andlisis, evaluacion, implementacion y control vinculados con tareas rurales de
acuerdo con lo normado en el Decreto 617/97.
¢ Intervencién en analisis, evaluacién y control de calidad en procesos de
cualquier indole.
e Aplicacion de normas de calidad.
e Intervenir en procesos de certificacion de normas de calidad
e Realizar auditorias de calidad y medio ambiente tanto en la industria como en
la vinculacién con la comunidad y publico en general.
o Estudio, revision y aceptacion de métodos y normas de trabajo
h) Finalidades y objetivos
. h.1.- Finalidad: Ofrecer una alternativa de educacién que permita
insertarse con mayor autonomia en el mundo laboral relacionado con el
funcionamiento organizacional en las mejores condiciones de higiene y
seguridad, calidad y mantenimiento del medio ambiente.

. h.2.- Objetivos: El proyecto ofrece:
A los alumnos:
. Saberes que posibiliten el desarrollo de una carrera técnica de nivel

terciario no universitario, aplicable a las necesidades del mercado
laboral actual, vinculando las areas de Seguridad, Salud en el Trabajo,
Calidad y Ambiente.

. Herramientas para una favorable salida laboral y continua
adaptacion generada en los cambios tecnoldgicos, que implica la
formacion continua.

. Competencias personales para el uso de los saberes como
generador de valor, para afianzar y fortalecer oportunidades de
crecimiento y capacidad laboral.

. Formacion en conocimientos técnicos, que ayudaradn a desarrollos
aptitudinales y actitudinales, tales como creatividad, innovacion,
coordinacion y trabajo en equipo.

A la comunidad local:

. Formacion de profesionales con aptitudes orientadas a generar
cambios que ayuden a asumir las responsabilidades que las industrias
adquieren frente a la sociedad, relacionadas con el control del medio
laboral, la salud del trabajador y el medio ambiente.
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. Los profesionales estaran orientados, y en condiciones de aportar
sus saberes, en la prestacién de servicios que se veran reflejados en
mejores condiciones de calidad total.

Al sistema educativo:

. Posibilidad que el alumno permanezca en el marco de la educacién
formal, en un nivel superior con calidad educativa, favoreciendo la
articulacion para su insercion en el nivel universitario.

i) Organizadores curriculares

i.1.- Denominacion de cada uno de los organizadores curriculares
Area de formacion general
Finalidad: EI area de formacion general esta destinada a abordar los saberes que
posibiliten la participacion activa, reflexiva y critica en los diversos dmbitos de la vida
laboral y sociocultural, y el desarrollo de una actitud ética respecto del continuo
cambio tecnoldgico y social.

Objetivos

. Conocer las caracteristicas principales de los sistemas laborales y
medioambientales.

. Demostrar habilidades adecuadas para el analisis critico vy
desarrollo de modelos de sistemas relacionados con el medio laboral,
salud y medio ambiente.

Tipo de b T
Unidad 3 S | HORAS ALUMNO
Curricular g o
) y b
DENOMINACION DE LAS duracion
UNIDADES CURRICULARES ocH| o Horas | Tr.A Practica Hs.
S28 |5 | 8 |Clase|TrC Profesio- | Cat.
9% g | o @ |Sem. nalizante | total
= [0) O o
8 5| 9
Area de formacion general
Analisis del Ambiente Laboral M C 3 3 48
Derecho Ambiental M C 2 2 32
Derecho Laboral M C 2 2 32
Ecologia y Recursos Naturales M C 2 2 TrA 10 42
Elementos de Bioseguridad M C 2 2 TrC10 42
Etica y Deontologia Profesional M CcC | 2 2 32
Informatica Aplicada M C 3 3 TrA20 68
Inglés | M CcC | 2 2 32
Inglés Il M C | 2 2 32
Organizacion Laboral M C | 3 3 48
Psicologia y Sociologia Laboral M C 2 2 32
Recursos Humanos y Relaciones M C > > 32
Laborales
Carga horaria total En horas catedra 472 Porcentaje:17 %
. Tipo de unidad curricular M (Materia)

Area de fundamento

Finalidad: Destinada a abordar los saberes cientifico-tecnoldgicos y socioculturales
que otorgan sostén a los conocimiento, habilidade, destrezas, valores y actitudes
propios del campo profesional en cuestion.

Objetivos
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. Identificar las bases: cientifica, tecnolégica y ambiental
relacionadas con los procesos utilizados en las distintas actividades,
sean productivas o de servicios.

. Conocer y aplicar criterios para controlar y gestionar procesos que
involucren distintas areas dentro de las organizaciones

Saneamiento del Agua M

Tipo de b T
Unidad 3 S | HORAS ALUMNO
Curricular 5 &
) y b
DENOMINACION DE LAS duracion
UNIDADES CURRICULARES ocH| O Horas | Tr.A Practica | Hs.
S25 | S| 8 |Clase |Tr.C Profesio- | Cat.
9245 | & | @ |Sem. nalizante | total
= [0) o [oX
8 5| o
Area de formacion de fundamento
Algebra M C | 4 4 Tr A 30 94
Analisis Matematico M C | 4 4 Tr A 30 94
Enfermedades Profesionales y M C 3 3 48
Toxicologia Laboral
Fisica M C| 4 4 Tr A 60 124
Investigaciéon de Campo M C | 4 4 TrC 20 84
Medicina Industrial y Salud M CcC | 4 4 64
Ocupacional
Microbiologia Ambiental M C | 4 4 TrC 20 84
Quimica General M C 4 4 64
Tratamiento de Residuos y C 4 4 64

Carga horaria total En horas catedra 720 Porcentaje:27 %

. Tipo de unidad curricular M (Materia)

Area de formacion especifica
Finalidad: Abordar los saberes propios de cada campo profesional, asi como también
la contextualizacion de los desarrollados en la formacion de fundamento

Objetivos
. Identificar recursos disponibles en la organizacion para optimizar su
uso.
. Aplicar criterios que permitan controlar procesos para optimizar la
eficiencia de las organizaciones.
o Valorar la importancia del desarrollo de sistemas de control de
recursos.
. Adaptar nuevas tecnologias tendientes a desarrollar procesos con
tecnologias limpias.
. Analizar consecuencias del desarrollo e implementacion de nuevas
tecnologias.
Tipo de D T
Unidad = S | HORAS ALUMNO
Curricular % »
i y
DENOMINACION DE LAS duracion
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UNIDADES CURRICULARES o c 4 O Horas | Tr.A Préactica Hs.
525 | S Clase | Tr.C Profesio- | Cét.
s ) .
e 2 g |2 Sem. nalizante | total
L =]
Area de formacion especifica
Auditoria Ambiental y de Calidad M cC | 2 2 32
Calidad | M C| 4 4 64
Calidad Il M C |l 4 4 64
Ergonomia M C 3 3 48
Estadistica y Costos M C | 4 4 64
Fisica Aplicada M C | 3 3 Tr A 30 78
Gestion de Residuos e Impacto M C 3 3 TrC 20 68
Ambiental
Metodologia de la Investigacion M C | 4 4 Tr C 30 94
Quimica Tecnoldgica y de la M c 4 4 64
Atmaosfera
Saneamiento Ambiental M C | 4 4 64
Seguridad | M C 3 3 48
Seguridad Il M CcC | 2 2 32
Seguridad Il M C 2 2 32
Seguridad IV M C 2 2 32
Seguridad V M C 2 2 32
Carga horaria total En horas catedra 816 Porcentaje:30%
. Tipo de unidad curricular M (Materia)

Finalidad: Posibilitar la integracion y contrastacion de los saberes construidos en la

formacion de los campos.

Obijetivos
. Transferir conocimientos a través de la realizacion de préacticas
dentro y fuera del ambito educacional.
. Elaborar proyectos relacionados con probleméticas referidas al
control de procesos, salud y medio ambiente.
° Valorar las experiencias adquiridas en los trabajos realizados.
Tipo de b T
Unidad 3 S | HORAS ALUMNO
Curricular 5 &
) y b
DENOMINACION DE LAS duracion
UNIDADES CURRICULARES ocH| o Horas | Tr.A Practica | Hs.
S28 |5 | 8 |Clase|TrC Profesio- | Cat.
9% g | 0| @ |Sem. nalizante | total
= [0) o Q.
2 5| o
Area de practica profesionalizante
Practica profesionalizante I: P C | 4 4 80 144
Estudio del tratamiento de
residuos del agua
Practica profesionalizante II: P CcC | 4 4 100 164
Desarrollo de saneamiento
ambiental
Préactica profesionalizante Il P c 3 3 100 148
Evaluacién de riesgos laborales
Practica profesionalizante IV P C 6 6 150 246
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Elaboracion de proyecto final

Carga horaria total

En horas catedra 702

Porcentaje:26 %

j) Secuencia de implementacién

. Tipo de unidad curricular P (Practica)

Horas alumno

ecH| Olegzx
5 %8 5 § & S |Horas [TrA [Practica [Hs
2ag| a |3 % ® | Clase | TrC | Profesio- | Cat
Espacios curriculares 2 S |® Sem. nalizante | total
PRIMER ANO
Primer cuatrimestre
Gestion de Residuos e TrC
1131 Impacto Ambiental M ¢ 3 3 20 68
1.1.1.2 | Informatica Aplicada M C 3 3 TZrOA 68
1.1.1.3 |Inglés | M C 2 2 32
1.1.1.4 | Organizaciéon Laboral M C 3 3 48
1.1.2,5 | Quimica General M C 4 4 64
1.1.3.6 | Seguridad | M C 3 3 48
Carga horaria total del cuatrimestre: 328 horas catedra
Segundo cuatrimestre
1.2.3.1 | Fisica M C 4 4 TrA60 124
1.2.1.2 | Inglés i M C 2 2 32
1.2.2.3 | Microbiologia M cl| 4 4 |Trc2o 84
Ambiental
1234 Quimica Tef:nologlca M C 4 4 64
y de la Atmésfera
Tratamiento de
1225 |Residuosy M c| a4 4 64
Saneamiento del
Agua
Practica
Profesionalizante |
P.P.l Estudio de P C 4 4 80 144
tratamiento de
residuos del agua

Carga horaria total del cuatrimestre: 512 horas catedra

Carga total final anual en horas catedra: 840

e Tipo de unidad curricular: Materia (M)
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ocH| ORQ T Horas alumno
S28 | SB&2 [Horas [TrA | Practica |Hs
28g | Q9 R5® |Clase |TrC | Profesio- | Cat
Espacios curriculares o S P Sem. nalizante | total
SEGUNDO ANO
Primer cuatrimestre
2.1.2.1 | Algebra M C Tr A 30 94
2.1.3.2 | Calidad | M C 64
2.1.1.3 | Ecologia y Recursos M c| 2 2 | TrAa10 42
Naturales
2.1.1.4 |Elementos de M cl| 2 2 | Trc1o 42
Bioseguridad
2135 | Saneamiento M c| 4 4 64
Ambiental
2.1.3.6 | Seguridad Il M C 2 2 32
Practica
Profesionalizante Il
P.P.II Desarrollo de P C 4 4 100 164
saneamiento
ambiental
Carga horaria total del cuatrimestre: 502 horas catedra
Segundo cuatrimestre
2.2.2.1 | Andlisis Matematico M C 4 4 TrA 30 94
Auditoria Ambiental y
2.2.3.2 de Calidad M C 32
2.2.3.3 | Calidad Il M C 4 64
Enfermedades
2.2.2.4 | Profesionales y M C 3 3 48
Toxicologia Laboral
2.2.3.5 | Fisica Aplicada M C 3 3 Tr A 30 78
2.2.3.6 | Seguridad IlI M C 2 2 32
Carga horaria total del cuatrimestre: 348 horas catedra
Carga total final anual en horas catedra: 850

e Tipo de unidad curricular: Materia (M)
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oc H ) Horas alumno
cC S5 E b Q- E,': -
388 | 5 B@g |Horas |TrA Practica Hs
28g | 9 r5® |Clase |TrC | Profesio- | Cat
Espacios curriculares o S P Sem. nalizante | total
TERCER ANO
Primer cuatrimestre
3111 Andlisis del Ambiente M c 3 3 48
Laboral
3.1.3.2 | Ergonomia M C 3 3 48
3123 |nvestigacion de M |c| 4 4 | Trc20 84
Campo
3.1.3.4 |Metodologiade la M c| a 4 |Trcao 94
Investigacion
3115 |Psicologiay M c| 2 2 32
Sociologia Laboral
3.1.3.6 | Seguridad IV M C 2 2 32
Préactica
PRI Profesm_qahzante " = c 3 3 100 148
Evaluacién de
riesgos laborales
Carga horaria total del cuatrimestre: 486 horas catedra
Segundo cuatrimestre
3.2.1.1 | Derecho Ambiental M C 2 2 32
3.2.1.2 | Derecho Laboral M C 2 2 32
3.2.3.3 | Estadistica y Costos M C 4 4 64
3214 Etica y Deontologia M C > 2 32
Profesional
3295 Medicina Indu_strlal y M C 4 4 64
Salud Ocupacional
3216 Recur.sos Humanos y M C 2 > 32
Relaciones Laborales
3.2.3.7 | Seguridad V M C 2 2 32
Practica
p.p.ly | Profesionalizante IV P cl| s 6 150 | 246
Elaboracién de
proyecto final

Carga horaria total del cuatrimestre: 534 horas catedra

Carga total final anual en horas catedra: 1020

e Tipo de unidad curricular: Materia (M)
Resumen carga horaria total de la carrera

CURSO HORAS CATEDRA HORAS RELOJ
PRIMER ANO 840 560
SEGUNDO ANO 850 567
TERCER ANO 1020 680
TOTAL GENERAL 2710 1807
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k) Descripcion de los espacios curriculares

1.1.3.1.- GESTION DE RESIDUOS E IMPACTO AMBIENTAL

Finalidad: La asignatura, que corresponde al area de formacion especifica, busca
proporcionar al alumno bases tedricas y practicas que le permitan conocer diferentes
conceptos, técnicas y herramientas dentro de las areas de residuos e impacto
ambiental.

Objetivos:
. Reconocer impactos positivos y negativos de la actividad industrial
relacionados con el medio ambiente.
. Valorar la importancia de la gestién de procesos industriales para el
control de residuos e impactos ambientales
. Conaocer el deber del cumplimiento normativo.

Contenidos minimos

Residuo y desecho. Conceptos. Marco normativo general. Constituciéon Nacional.
Leyes 24051; 25612; 11720; 2214 de CABA 11347 de PBA y sus decretos. Inscripcién
en el Registro de Generadores de Residuos Peligrosos.

Clasificacion de residuos. Residuos urbanos, peligrosos o especiales, radiactivos,
patolégicos, Sistema basico de gestién. Minimizacion, segregacion, caracterizacion y
estabilizacion. Tratamientos fisico — quimicos. Tratamiento biol6gico. Depdsito,
almacenamiento y transporte.

Gestion de residuos. Casos particulares. Rellenos de seguridad. Tratamiento en
tierra. Landfill y landfarming. Compostaje. Reciclado. Manejo de residuos radiactivos.
Evaluacion de impacto ambiental. Definicibn y objetivo. Metodologia. Aspectos
normativos. Ley 11459. Determinacién del Nivel de Complejidad Ambiental. Uso de
tablas y calculo. Autoridades de aplicacion. Impactos positivos y negativos.
Clasificacién por diversos factores. (Variacion de la calidad ambiental, capacidad de
recuperacion, persistencia, etc.) Medidas correctivas. Métodos analiticos. Listas y
matrices (Leopold, Clark, Moore). Estructura de una EIA. Etapas. Proposicion de
mitigacién de impactos negativos. Valoracion de impactos residuales. Elaboracién de
plan de contingencias y confeccion de informe técnico. Desarrollo del plan de
seguimiento y control.

Trabajo de campo:

El alumno debera realizar 20 horas de trabajo de campo en el cual aplicara técnicas y
conocimientos relacionados con la gestién de residuos. La aprobacion del trabajo se
alcanzara con su presentacion dentro de los plazos estipulados y en la forma
determinada por el docente.

1.1.1.2.- INEFORMATICA APLICADA

Finalidad: Los sistemas de informacidn tienen importancia operacional y estratégica
para las organizaciones de todo tipo. Por lo tanto, esta asignatura, incluida en el area
de formacion general, debe proveer herramientas necesarias para el uso de los
sistemas informéticos, facilitando su labor y permitiendo que se libere de las tareas
rutinarias minimizando los errores, y dedicando su atencibn a los procesos
productivos, potenciando asi el desarrollo profesional de los alumnos

Objetivos:

. Usar adecuadamente los recursos que Windows, u otro software, le
proporcione aplicandolos de la manera mas conveniente.

. Procesar imagenes para usarlas en otras aplicaciones.

. Usar correctamente bases de datos.

Contenidos minimos
Sistemas informéticos. Caracteristicas. Componentes y funcionamiento.
Herramientas.
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Procesadores. Tipos de procesadores. Procesadores de texto. Planillas de célculo.
Base de datos. Aplicaciones

Presentaciones. Desarrollo de Power Point. Uso. Diapositivas. Uso de Internet.
Aplicaciones.

Herramientas especiales. Herramientas de planificacion y gestién. Herramientas
graficas.

Trabajo autbnomo: El alumno debera completar 20 horas de trabajo auténomo, en el
cual debera aplicar las herramientas informéticas que el docente requiera. La
aprobacién del trabajo se alcanzara con la presentacién del informe correspondiente
en el plazo y forma estipulado por el profesor.

1.1.1.3.- INGLES |
Finalidad: Perteneciente al area de formacion general, esta asignatura debe
proporcionar técnicas efectivas para llegar a la comprension e interpretacion de textos
técnicos y cientificos, referidos a temas de interés especifico.
Objetivos:

. Incorporar vocabulario basico relacionado con el uso del idioma.

. Valorar la importancia del uso de idioma alternativo en el desarrollo

profesional.

Contenidos minimos
Estructura de tiempos verbales basicos. Caracteristicas de las estructuras verbales
bésicas. Los verbos auxiliares. Verbos regulares e irregulares
Expresiones idioméaticas. Sustantivos, pronombres y adjetivos. Aplicaciones.

1.1.1.4.- ORGANIZACION LABORAL

Finalidad: El contexto actual de la evolucion industrial se caracteriza, entre otras
cosas, por su alto grado de competitividad y globalizacion, y por una serie de cambios
rdpidos y notables que abarcan la mayor parte de los aspectos vinculantes que se
generan entre los paises a nivel mundial. En este marco, la materia, que esté incluida
en el &rea de formacion general, debe dar respuestas a las citadas demandas a través
del desarrollo del concepto de sistema organizacional y su entorno y la funcién de
operaciones/produccion.

Objetivos:

. Identificar y comprender las caracteristicas basicas de una
organizacion empresarial.

. Conocer, interpretar y analizar los distintos elementos que
configuran la organizacion.

. Promover el analisis y la reflexion sobre las organizaciones y los
procesos implicados en ellas.

. Conocer y comprender las -caracteristicas basicas de la

administracion organizacional.
Contenidos minimos
El sistema organizacional y su entorno. Fundamento, conceptualizacion y
caracteristicas generales de la organizacion. Sistema organizacional. Sistema de
administracion. Procesos gerenciales. Estrategias empresarias.
Funcién de Produccion. Operaciones. Operaciones y su relaciéon con las demas
funciones empresarias. Operaciones como sistemas productivos. Tipos de produccion.
Intermitente, continua, por montaje. Sistema JIT. Concepto de MRP.
Administracion de la calidad. Conceptos basicos. Costos relacionados con la
calidad. Sistema de aseguramiento de la calidad.
Administracion de los recursos humanos. Plantacion de los recursos humanos.
Requerimiento del puesto. Desarrollo de los recursos humanos. Relaciones laborales y
comunicaciones internas. Sistemas de informacion de recursos humanos.

1.1.2.5.- QUIMICA GENERAL
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Finalidad: LA inclusion de esta asignatura en el area de fundamento, permitira
comprender que la quimica tiene un lenguaje particular, con sus propios significados, y
al mismo tiempo es una herramienta que muestra a la materia como parte de la
realidad que puede ser expresada en forma analitica y cuantitativa.

Objetivos:
o Reconocer los principios basicos de fendmenos quimicos.
. Interpretar y formular reacciones quimicas.
. Realizar célculos relacionados con distintas reacciones quimicas.
. Identificar y clasificar funciones quimicas.

Contenidos minimos

Sistemas materiales. Concepto de materia y sistema. Propiedades de la materia.
Clasificacién de sistemas materiales. Concepto de atomo y molécula. Concepto de mol
y volumen molar. Tabla periddica. Metales y no metales. Métodos de fraccionamiento y
separacion de fases. Aplicaciones.

Sistemas materiales homogéneos. Clasificacion. Sustancia pura simple vy
compuesta. Soluciones. Soluto y solvente. Concepto de densidad y peso especifico.
Expresion de concentraciéon de soluciones. (% m/m; %m/v; molar y molal).
Aplicaciones.

Reacciones quimicas. Tipos de reacciones quimicas. Oxidos, hidroxidos, acidos y
sales. Nomenclatura. Balanceo de ecuaciones quimicas. Concepto de ion. Teoria de
Arrhenius. Teoria de Brénsted Lowry. Producto i6nico del agua. Concepto de pH.
Estequiometria. Célculos estequiométricos con masas, volimenes, concentraciones

1.1.3.6.- SEGURIDAD |

Finalidad: El incluir esta asignatura en el area de formacion especifica, permitira al
futuro profesional desarrollar capacidades para evaluar e implementar acciones
destinadas a prevenir accidentes laborales.

Objetivos:
o Identificar causas de accidentes.
. Definir y controlar &reas de trabajo
. Implementar sistemas de sefializacion
. Establecer condiciones de uso de equipos mecanicos y manuales

de trabajo
Contenidos minimos
Accidentes y seguridad en el trabajo. Concepto de accidente de trabajo. Causas de
los accidentes. Analisis de accidentes. Identificacién y evaluacion de riesgos.
Caracteristicas de las areas de trabajo. Accidentabilidad. Riesgos y proteccion de
las areas laborales. Aspectos a considerar en la definicibn del area de trabajo.
Escaleras fijas y de servicio. Tipos de suelos. Puertas y salidas. Vias de circulacion.
Sefalizacién. Concepto. Principios basicos. Clases de sefiales. Colores.
Balizamiento. Alumbrado de emergencia. Cédigo de colores para cafierias y cilindros
de gases comprimidos.
Movimiento de cargas. Tipos de movimientos: Manual y mecdanico. Aspectos
anatdmicos vy fisiolégicos. Fuerza y fatiga. Trabajo muscular. Recomendaciones para
la elevacion de pesos. Carretillas automotoras. Puentes. Gruas. Riesgos y prevencion.
Normas de seguridad. Aparatos de elevacion.
Herramientas manuales. Clasificacion. Normas de uso. Normas de mantenimiento y
almacenamiento. Riesgos y prevenciones.

1.2.3.1.- FISICA

Finalidad: Incluida en el &rea de fundamento, permitira reconocer las unidades de
medicién como manera de descifrar el mundo circundante, y a los fenémenos fisicos
como herramientas para ser aplicada en los distintos tipos de procesos industriales.

Objetivos:
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. Reconaocer sistemas de unidades, sus relaciones y aplicaciones en
los sistemas fisicos.

o Interpretar y aplicar los principios basicos de los fendmenos fisicos
relacionados con la mecénica, calor y energia.

. Valorar los resultados obtenidos de la correcta aplicacién de los

principios que rigen la fisica.
Contenidos minimos
Unidades. Sistemas de unidades. Sistema internacional y sistema técnico.
Equivalencias. Magnitud. Tipos de magnitudes.
Cinemética y dindmica. Movimiento rectilineo uniforme y variado. Caracteristicas.
Gréficos. Aplicaciones. Movimiento circular uniforme. Principios de la dinamica.
Fuerzas. Concepto. Sistema de fuerzas. Equilibrio. Composicion de fuerzas
coplanares. Cupla. Maquinas simples. Aplicaciones. Trabajo y energia. Unidades.
Aplicaciones. Principio de conservacion de la energia mecanica. Aplicaciones.
Rozamiento.
Termometria. Calor y temperatura. Escalas termométricas. Relaciones. Calorimetria.
Balance caldrico.
Hidrostatica Concepto de fluido. Densidad y peso especifico. Teorema fundamental.
Concepto de presion. Presion absoluta y relativa. Unidades. Aplicaciones. Principio de
Pascal. Presion atmosférica. Mandmetros. Tipos y caracteristicas.
Trabajo autébnomo: El alumno destinara 60 horas para trabajo autbnomo, en el cual
aplicara conceptos para la resolucién de situaciones planteadas por el docente. El
trabajo se aprobara con la presentacion del informe correspondiente en el tiempo y
forma estipulados por el profesor.

1.2.1.2.- INGLES Il

Finalidad: Como asignatura perteneciente al area de formacién general, debe
proporcionar capacidad para la lectura autbnoma, que permita al profesional
mantenerse actualizado mediante el acceso directo a textos, y otros medios de
informacion, de procedencia internacional.

Objetivos:
. Interpretar informacion técnica de distinto tipo (procesos, equipos,
maquinarias, especificaciones, normas, etc.)
. Valorar la capacidad de aplicar la informacién obtenida.

Contenidos minimos

Interpretaciéon de textos. Literatura técnica de textos, especificaciones de equipos y
/o herramientas.

Traduccién de textos. Realizar trabajos de traduccién, aplicados a procesos
especificos.

1.2.2.3.- MICROBIOLOGIA AMBIENTAL

Finalidad: LA microbiologia ambiental abarca el estudio, entre otros topicos, de la
estructura, actividad y comportamiento de las comunidades microbianas, ciclos de
elementos y procesos biogeoquimicos. En los ultimos afios, se han producido grandes
avances en la microbiologia ambiental porque las actividades de los microorganismos
en la naturaleza estan determinadas por factores ambientales, y por su interaccién con
otros organismos, y que al ser medidas en el laboratorio, frecuentemente no reflejan
de manera adecuada lo que ocurre en condiciones naturales. La conjuncion de estos
valores ha atraido la atencion de investigadores provenientes de distintas disciplinas,
lo que ha ampliado esta area del conocimiento imprimiéndole dinamismo e innovacion.

Objetivos:

. Incorporar conocimientos basicos que permitan interpretar el mundo
microbiano.
. Posibilitar mejor comprensién de aspectos ecolégicos de los

microorganismos.
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. Valorar la importancia que implica trabajar con microorganismos
aplicando medidas de bioseguridad.

Contenidos minimos
Mundo microbiano. Microorganismos procariéticos. Morfologia y reproduccion.
Energia, biosintesis y nutriciobn. Crecimiento y desarrollo. Genética microbiana.
Microorganismos eucariéticos. Aspectos generales de algas, hongos y protozoos.
Funcibn de los microorganismos en la biosfera. Interrelaciones entre
microorganismos. Relaciones entre microorganismos y organismos superiores.
Trabajo de campo. El alumno deberé realizar 20 horas de trabajo de campo, donde
resolverd propuestas indicadas por el docente. El trabajo se aprobara con la
presentacion del mismo en tiempo y forma indicadas por el profesor.

1.2.3.4.- QUIMICA TECNOLOGICA Y DE LA ATMOSFERA

Finalidad: En este tema deben considerarse aspectos de la quimica del ambiente
laboral, por un lado y atmosférico por el otro. Cuanto mejor se comprenda los
principios quimicos que fundamentan las leyes ambientales, mayores seran las
oportunidades de formar juicios soélidos sobre los diversos aspectos que afectan al
entorno humano. Como profesionales deben participar en la instauraciéon de normas y
procedimientos que tengan impacto sobre la salud y la seguridad del trabajador y la
comunidad toda.

Objetivos:
o Interpretar determinaciones analiticas no instrumentales de
condiciones ambientales laborales y no laborales.
. Desarrollar habilidades para realizar calculos y producir informes.
. Valorar el trabajo en equipo.
. Controlar normas y procedimientos de trabajo relacionados con las

condiciones del medio ambiente laboral y no laboral
Contenidos minimos
Quimica del ambiente. Ciclos biogeoquimicos de los principales elementos.
Composicion y comportamiento de la atmosfera. Contaminacion del aire. Efectos y
sistemas de control.
Problemas ambientales. Acuerdo de Montreal y protocolo de Kyoto.
Introduccion a las sustancias quimicas. Toxicos quimicos. CMP. Concepto
Unidades. CMP CPT y CMP c. Caracteristicas. Material particulado. indices de
exposicion biologica. Concepto. Aplicaciones. Asfixiantes simples. Caracteristicas.
Efectos independientes y aditivos. Mezclas. Calculos y evaluaciones de ambientes
laborales.

1.2.2.5.- TRATAMIENTO DE RESIDUOS Y SANEAMIENTO DEL AGUA

Finalidad: Una de las primeras finalidades del control ambiental es prevenir o reducir
la generacion de contaminantes en su fuente. Esta asignatura, incluida en el area de
formacion de fundamento, es proveer las bases tedricas analiticas para disminuir el
impacto ambiental de las descargas de efluentes, y generar residuos finales cuyos
pardmetros de control cumplan con los requerimientos de la legislacion.

Objetivos:
. Identificar mecanismos de tratamiento de efluentes.
. Identificar tipos de residuos y pardmetros de control.
. Controlar las plantas de tratamiento de efluentes y producir
informes del control.
. Valorar el trabajo en equipo.

Contenidos minimos

Identificacién del tipo de residuo. Caracteristicas de los residuos sélidos, liquidos y
gaseosos. Caracteristicas del medio receptor. Norma legal aplicable. Presencia de
otros contaminantes. Materia organica disuelta. Sélidos inorganicos disueltos.
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Parametros de control de efluentes. Conceptos de DBO, DQO, COT, Sélidos
totales, sélidos suspendidos, pH, temperatura, caudal, etc.
Mecanismos de tratamiento de residuos. Tipos de tratamiento. Tratamientos
primarios, secundarios y terciarios. Requerimiento de los tratamientos. Sistemas de
separacion de sélidos. Sistemas de tratamiento biolégico.

PPI.-_Practica profesionalizante |: Estudio de tratamiento de residuos del agua.
Finalidad: Esta practica profesionalizante, asociada con las asignaturas del
cuatrimestre, permitird al alumno integrar saberes tedricos que se aplican en plantas
de tratamiento.

Objetivos:
. Observar el proceso de tratamiento de aguas residuales en
planta.
. Establecer relaciones entre los conceptos teoricos y sus

aplicaciones en la planta.
Contenidos: Caracterizacion del residuo. Descripcion de la planta de tratamiento.
Identificacién de los parametros de control. Identificacién y descripcion de los distintos
tipos de tratamientos. Confeccion del plano de la planta con indicacion de los sentidos
de flujo del residuo.

Descripcién: El alumno dispondrd de 80 horas para visitar y observar el proceso de
tratamiento y saneamiento de aguas residuales de una planta industrial. Esta préactica
podra realizarse en el lugar de trabajo, o donde el docente proponga. Producira un
informe escrito donde indicara la descripcion del proceso, los equipos de tratamiento,
pardmetros medidos, croquis, y toda informacién complementaria que el docente le
indique, y serd entregado en el plazo y forma que el profesor establezca. La
aprobacién del mismo sera conceptual. Aprobado o desaprobado

2.1.2.1.- ALGEBRA

Finalidad: La necesidad de iniciarse en la consideracion de ideas enmarcadas en un
grado de abstraccion no habitual en la practica escolar anterior, y el manejo de la
representacion simbdlica para la explicitacion de las ideas y conceptos, son los
fundamentos de esta asignatura enmarcada en el area de fundamento.

Obijetivos:

. Adquirir destrezas y habilidades propias del pensamiento
algebraico.

. Incorporar estrategias para formular alternativas frente a un
problema.

o Abordar situaciones problematicas especificas desde distintos

puntos de vista conforme a los conceptos desarrollados.
Contenidos minimos
Conceptos basicos. Operaciones con expresiones algebraicas. Factores de
expresiones algebraicas.
Trigonometria Coordenadas en el plano. Funciones trigonométricas. Propiedades y
aplicaciones.
Vectores. Magnitudes escalares y vectoriales, Caracteristicas de un vector. Vector
libre. Operaciones. Descomposicién canonica de un vector.
Ecuaciones. Ecuaciones de primero y segundo grado con una incégnita. Sistemas de
ecuaciones lineales. Métodos de resolucion.
Rectas y conicas. Ecuaciones de la recta. Condiciones de paralelismo y
perpendicularidad. Cobnicas. Caracteristicas. Ecuacion de la circunferencia. Otras
conicas. Ecuaciones. Aplicaciones.
Matrices y determinantes. Introduccién. Definicibn de matriz. Matriz cuadrada,
diagonal, unidad. Igualdad de matrices. Operaciones. Transpuesta e inversa de una
matriz.
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Trabajo auténomo. El alumno debera disponer de 30 horas de trabajo auténomo,
donde realizard actividades a proponer por el docente. El trabajo se aprobara con la
presentacion del mismo en el tiempo y forma estipuladas por el profesor.

2.1.3.2.- CALIDAD |
Finalidad: La calidad permite al estudiante tomar contacto con la realidad en la que va
a desempenfarse profesionalmente. Debe poseer una idea integral de lo que significa
sistemas de calidad, su incidencia, y la importancia que el factor humano tiene en el
sistema empresarial. Por esta causa, se incorpora esta asignatura dentro del area de
formacion especifica

Objetivos:
. Incorporar conceptos y filosofia de calidad.
. Identificar y analizar problemas relacionados con la calidad.
. Seleccionar herramientas adecuadas para el estudio de problemas.
. Elaborar informes utilizando Iéxico apropiado.

Contenidos minimos

Calidad. Introducciéon. Concepto y filosofia de la calidad. Evolucion histérica del
concepto. Cliente interno y externo. Ciclo de calidad. Mejora continua. Ciclo de
Deming.

Andlisis de problemas. Formas de medir la calidad. Herramientas de la calidad.
Andlisis de datos, histogramas, diagrama de Pareto, diagrama de Ishikawa, etc.
Calidad y productividad. LA gerencia y la calidad total. Precio, costo y utilidad.
Cantidad y plazo de entrega. Productividad empresarial. Estandares industriales.
Normatizacion. Necesidad de las normas de calidad. Tipos de normas de calidad.
Sistemas. Normas ISO serie 9000 y 14000. Normas OSHA. Normas IRAM asociadas a
la calidad.

2.1.1.3.- ECOLOGIA Y RECURSOS NATURALES

Finalidad: Estudiar las relaciones entre los organismos y su medio ambiente, para dar
una aproximacion basica a la conservacion de los recursos, recibiendo el aporte de
otras ciencias, como bioquimica, genética y fisiologia es la finalidad de esta
asignatura, incluida en el area de formacién general.

Objetivos:
. Implementar normas de procedimiento adecuadas para la mejor
utilizacién de los recursos naturales.
. Valorar los recursos naturales y el entorno ecoldgico.
. Incorporar la “variable ambiental” en la administracion de las
organizaciones.
. Comprender aspectos conceptuales béasicos de la relacién

desarrollo y medio ambiente con el uso de los recursos naturales.

Contenidos minimos

Ecologia. Fundamento y definiciones. Ramas de la ecologia. Niveles de organizacion.
Factores ecoldgicos. Factores bidticos y abioticos. Periodicos y aperiodicos.
Caracteristicas. Ambiente fisico. Caracteristicas.

Poblaciones. Caracteristicas y definiciones. Estructuras. Dinamicas poblacionales.
Factores que regulan el tamafio de las poblaciones. Comunidades. Definiciones.
Diversidad. indices de diversidad

Ecosistemas. Concepto de sistemas. Sistemas cerrados y abiertos. Estructura y
dinamica de los ecosistemas.

Ciclo de la materia y flujo de energia. Principios. Estructura de la materia. Forma y
calidad de la energia. Concepto de fotosintesis. Ciclos biogeoquimicos. Ecologia
trofica. Cadenas tréficas. Pirdmides ecolbégicas.

El hombre y el medio. Caracteristicas ecolégicas de las actividades humanas.
Alimentacion, industrias, transporte. Movimientos ambientalistas.
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Contaminacién. Deterioro ambiental. Cambio climatico global. Capa de ozono. Lluvias
acidas. Efecto invernadero. Contaminacion de los recursos hidricos, suelos y
atmosfera.

Recursos naturales. Clasificacion. Principios ecoldgicos. Principios de conservacion y
preservacion de los recursos naturales.

Gestion de los recursos naturales y no naturales. Técnicas de gestion. Recursos y
desarrollo econémico.

Trabajo autébnomo: El alumno destinara 10 horas para trabajo autébnomo, en el cual
aplicara conceptos para la resolucion de situaciones planteadas por el docente. El
trabajo se aprobara con la presentacion del informe correspondiente en el tiempo y
forma estipulados por el profesor.

2.1.1.4.- ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD

Finalidad: La finalidad de esta asignatura, incluida en el area de formacion general, es
entender que la bioseguridad es una doctrina de comportamiento encaminada a lograr
actitudes y conductas que disminuyan el riesgo de adquirir infecciones accidentales.

Objetivos:

. Reconocer los riesgos de infeccidén accidental.

. Identificar los elementos de proteccion adecuados.

. Instrumentar normas de seguridad para actuar en caso de accidente
laboral.

. Establecer condiciones seguras de procedimientos laborales y de
produccion.

Contenidos minimos

Bioseguridad. Definicion y aspectos legales. Bioproteccion y sus barreras. Elementos
de proteccion minimos. Capacitacion del personal.

Transporte y almacenamiento. Normas para el transporte de muestras. Manipulacion
de residuos.

Programa de bioseguridad. Componentes de un programa de bioseguridad.
Prevencion y proteccion. Medidas de control para el personal.

La bioseguridad en la industria alimenticia. Cadena agroalimentaria. Inocuidad.
Control y prevencion. Concepto de Buenas Practicas de Manufactura. (BPM) GMP (en
inglés) Analisis de peligros y puntos criticos de control. (HACCP en inglés). Principios.
Aplicaciones.

Trabajo autbnomo: El alumno destinara 10 horas para trabajo autbnomo, en el cual
aplicara conceptos para la resolucion de situaciones planteadas por el docente. El
trabajo se aprobara con la presentacién del informe correspondiente en el tiempo y
forma estipulados por el profesor.

2.1.3.5.- SANEAMIENTO AMBIENTAL

Finalidad: A los tres componentes del desarrollo: econdmico, social y cultural debe
agregarse actualmente un cuarto, que es el componente ambiental para que el
desarrollo se considere sustentable. Por lo tanto, la industria debe evitar la
contaminacion y considerar que el gasto que realice en prevencién, reduccién o
tratamiento de sus desechos en el presente es una inversién en el futuro. Esta
asignatura, perteneciente al area de formacién especifica, proveera los fundamentos
tedricos para gestionar adecuadamente el control de los procesos y uso de
tecnologias limpias.

Objetivos:
. Identificar actividades generadoras de residuos.
. Incorporar el concepto de procesos limpios.
. Incentivar la reutilizacién, recuperacion y reciclaje de residuos.

Contribuir al desarrollo de tecnologias mas eficientes.
Contenidos minimos
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Residuos industriales. Tipos de residuos industriales. Clasificacion de los residuos
industriales segun el peligro. Marco legal argentino.

Manejo de residuos industriales. Descripcidn de residuos industriales sdlidos.
Manejo de residuos industriales sélidos. Depésitos de residuos industriales sélidos.
Manejo y tratamiento de contaminantes ambientales. Manejo y tratamiento de residuos
industriales peligrosos. Manejo de residuos de laboratorios. Manejo y tratamiento de
residuos radiactivos.

Procesos limpios. Concepto. Balance de recursos en los procesos productivos.
Principios generales para la operacién de procesos limpios. Atributos a considerar en
la operacion de procesos limpios. Estrategias para la reduccion de las emisiones de
residuos industriales.

Analisis del ciclo de vida. Concepto de ciclo de vida. Metodologia del andlisis del
ciclo de vida. Valoracion.

2.1.3.6.- SEGURIDAD I

Finalidad: El objetivo coman de la seguridad industrial es, mas que una situacion de
seguridad fisica, una situacién de bienestar personal en un ambiente de trabajo idéneo
mediante un esfuerzo racionalizado y humanizado. Debido a estos conceptos, la
asignatura, dentro del area de formacion especifica, y alineada con el resto de
materias relacionadas con seguridad, debe dar los fundamentos para comenzar a
estudiar distintos tipos de riesgos.

Objetivos:

. Identificar fuentes de riesgos relacionados con los @mbitos de la
construccién y rural.

. Identificar fuentes de riesgos eléctricos y de equipos sometidos
a presion.

. Implementar normas de seguridad para trabajos relacionados
con los riesgos identificados.

. Valorar la mejora de eficiencias organizacionales debido a la

aplicacion de planes de seguridad.
Contenidos minimos
Riesgo eléctrico. Leyes fundamentales de la electricidad. Componentes de un circuito
eléctrico. Unidades de medida. Tipos y origenes de la corriente eléctrica.
Fendmenos fisiolégicos que genera la corriente eléctrica. Factores eléctricos que
influyen sobre el organismo. Consecuencias de los accidentes eléctricos. Valores de
resistencia, intensidad, tiempo y tencion. Graficos y normas de aplicacion.
Trabajo seguro en instalaciones eléctricas. Aplicacion de la legislacion vigente.
Capitulo 14 del Dcto. 351/79. Resolucion 592/04. Protecciones de instalaciones segun
los tipos de contactos.
Electricidad estatica. Origen. Caracteristicas. Control. Electricidad atmosférica.
Pararrayos.
Riesgos en la construccidn. Caracteristicas generales del Dct0.911/96.
Riesgos quimicos. Identificacion de sustancias quimicas. Almacenamiento vy
transporte.
Riesgos en el agro. Analisis del Dcto 617/96.

PPII.- Préctica profesionalizante II: Desarrollo de saneamiento ambiental
Finalidad: _Preparar al alumno para que pueda desarrollar las capacidades de
gestionar y controlar un sistema ambiental, a través del estudio de procesos
interrelacionados con el hombre, y que tiene como elementos constitutivos del medio
ambiente la fuente de recursos naturales, el soporte de actividades y recepcion de
efluentes es la finalidad que tiene esta practica profesionalizante.
Objetivos:

. Identificar instrumentos existentes para abordar la problematica

ambiental.
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. Aplicar técnicas de estudio de impacto ambiental y herramientas
de calidad.
. Valorar las consecuencias del impacto ambiental.

Contenido: Identificacion y caracterizacion de las emisiones. Descripcion de los
riesgos ambientales que pueden originar las emisiones identificadas. Plantear posibles
soluciones a la problematica de las emisiones conforme con los riesgos identificados.

Descripcion: El alumno dispondra de 100 horas para realizar la practica relacionada
con el estudio y andlisis de los impactos ambientales que se generan como
consecuencia del funcionamiento de la empresa. Esta practica podra ser efectuada en
el lugar de trabajo, o donde el docente proponga. Producird un informe escrito donde
indicara tipo de empresa, identificacion y caracteristicas de las emisiones, como asi
también los métodos de evaluacion, Para ello aplicara la normativa legal vigente y las
recomendaciones de la Norma ISO series 14000.y 19000. Incluira croquis, memorias
de calculo, tablas, dibujos, gréficos, etc. Redactard las conclusiones,
recomendaciones y sus fundamentos. El trabajo sera entregado en el plazo y forma
estipulada por el profesor, y su aprobacion sera conceptual. Aprobado o desaprobado.

2.2.2.1.- ANALISIS MATEMATICO

Finalidad: Esta asignatura incluida en el area de fundamento, esta orientada a
desarrollar el razonamiento l4gico, y comprendan la necesidad de los fundamentos
tedricos del instrumento que utilizan para aplicar las nociones adquiridas en la
resolucién de cuestiones nuevas.

Objetivos:
. Incorporar saberes de cdlculo diferencial e integral en una
variable,
. Incorporar habilidades para el planteo y solucibn de modelos

utilizando técnicas de calculo diferencial e integral.
Contenidos minimos
Revision de conceptos fundamentales. Revision del concepto de numeros y
funciones. Funciones algebraicas lineales y cuadraticas. Representaciones graficas.
Limites. Concepto. Infinitésimos. Operaciones con infinitésimos. Calculo de limites.
Continuidad y discontinuidad de una funcién. Aplicaciones.
Derivada. Pendientes e incrementos. Limite del cociente incremental. Concepto de
derivada. Técnicas de derivacion. Aplicaciones. Calculo de derivadas. Maximos y
minimos. Aplicaciones.
Calculo integral. Teorema fundamental del célculo integral. Integrales indefinidas.
Propiedades. Integracion inmediata. Métodos de integracion. Aplicaciones. Integracion
de funciones trigonomeétricas. Integrales definidas. Definicién y propiedades. Calculo
de integrales definidas. Aplicaciones fisicas.
Trabajo autbnomo: El alumno usara 30 horas para trabajo auténomo, en el cual
aplicara conceptos para la resolucién de situaciones planteadas por el docente. El
trabajo se aprobara con la presentacion del informe correspondiente en el tiempo y
forma estipulados por el profesor.

2.2.3.2.- AUDITORIA AMBIENTAL Y DE CALIDAD

Finalidad: Para lograr procesos industriales con minimo impacto ambiental y de
maxima calidad es necesario llevar a cabo una gestion apropiada. Esta asignatura,
perteneciente al area de formacion especifica, contribuird con la formacién profesional
del alumno y capacitarlo para evaluar el estado de cumplimiento con las normas
establecidas por organizaciones nacionales o internacionales y que sean adoptadas
por las empresas industriales.

Objetivos:

) Identificar areas criticas de un proceso.
. Proponer soluciones tecnoldgicas y de gestion apropiadas.
. Evaluar las acciones de mejoras aplicadas.
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. Establecer normas de calidad y ambientales para la
organizacién
o Preparar y analizar auditorias ambientales y de calidad.

Contenidos minimos

Introduccién. Concepto de auditoria. Elementos de una auditoria. Objetivos. Tipos de
auditorias. Certificacion. Concepto.

Principios de auditoria ambiental. Tipos de auditorias ambientales. Evolucién de un
programa de auditoria ambiental. Contenidos de una auditoria ambiental. Metodologia.
Normas de aplicaciébn. Norma ISO serie 14000. Indicadores ambientales. Gestidn
ambiental. Manual de gestion ambiental.

Principios de auditoria de calidad. Principio de auditoria de calidad. Gestion de
calidad. Manual de gestién de calidad. Tipos de auditorias de calidad. Obijetivos.
Contenidos de una auditoria de calidad. Metodologia y desarrollo de la auditoria.
Normas de aplicacion. Serie de normas ISO 9000. Aplicaciones.

Auditorias de los sistemas de gestion de calidad y-o ambiental. Norma ISO
19011. Analisis y aplicacion.

2.2.3.3.- CALIDAD lI

Finalidad: Hasta no hace muchos afios, en nuestro pais, el objetivo industrial se
basaba en el concepto de cantidad, y de los consumidores simplemente en obtener el
producto. Superada esta etapa, los consumidores comienzan a expresar la exigencia
de calidad, y las empresas han usado esta exigencia como argumento clave de
competitividad. Por este motivo esta asignatura, incorporada en el area de formacién
especifica, debe satisfacer las necesidades te

Objetivos:
. Usar conceptos y aplicar métodos de control de calidad.
. Asumir la importancia socioeconémica de la calidad.
. Aplicar practicamente las técnicas de control estadistico de la

calidad
Contenidos minimos
Revision de conceptos basicos. Sistemas de calidad. Gestion de calidad. Calidad
total. Aseguramiento de la calidad. Mejora continua. Calidad de disefio y de
conformidad. Control de calidad. Herramientas del control de calidad.
Gréficos de control. Consideraciones basicas. Objetivos. Causas comunes y causas
asignables. Variabilidad. Concepto. Proceso bajo control y proceso estable. Mecanica
en el uso de graficos de control. Fundamento teérico de los graficos de control. Toma
de muestras,
Gréficos de control. Tipos de gréaficos. Introduccién. Objetivos. Gréficos de control
por variables. Grafico de las medias. Grafico de rangos. Calculo de limites de control.
Eficiencia de los graficos.
Capacidad del proceso. Concepto. Definiciones. Capacidad potencial del proceso.
Capacidad real del proceso. Calculos de Cp, Cpu, Cpl y Cpk. Aplicaciones.
Graficos de control por atributos. Introduccion. Concepto de atributo. Gréficos.
Tipos. Gréficos p y np. Tamafios de muestras. Gréaficos ¢ y u. Curvas caracteristicas.
Aplicaciones.

2.2.2.4.- ENFERMEDADES PROFESIONALES Y TOXICOLOGIA LABORAL
Finalidad: La necesidad de adquirir conocimientos generales fundamentales sobre los
factores condicionales, agentes causales y mecanismos de prevencion de las
enfermedades profesionales, como asi también de los principios de la toxicologia
laboral componen la finalidad de esta materia, considerada en el grupo de formacion
de fundamento.
Objetivos:

. Conocer las enfermedades profesionales segun el tipo de riesgo.
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Producir los informes que la legislaciéon vigente exige.

Conocer la legislacion actual referente a las enfermedades
profesionales.

Distinguir los tipos de toxicologias y riesgos asociados.

Analizar factores que condicionan la acciébn de los toxicos
industriales.
Contenidos minimos
Toxicologia. Alcances y objetivos. Definicion de toxico. Clasificacién. Toxicidad y
dosis. Vias de ingreso. Distribucién de téxicos en el cuerpo humano. Factores que
condicionan la accién de los toxicos industriales. Tipos de intoxicaciones.
Toxicos industriales. Toxicos metalicos, no metdlicos y sus compuestos. Plomo,
mercurio, cadmio, cromo, magnesio, arsénico, fésforo, flior. Fisiopatologia de las
intoxicaciones. Acidos y bases minerales. Acidos: sulfarico, nitrico, clorhidrico, etc.
Hidroxido de sodio y otros. Accion toxica a nivel respiratorio y piel. Medidas higiénicas
y de seguridad.
Hidrocarburos. Benceno y sus derivados. Industrias que lo utilizan. Fisiopatologia de
las intoxicaciones. Hidrocarburos de accién carcinogénica. Estudios biotoxicologicos.
Efectos mutagénicos y teratogénicos. Medidas de proteccion. Bifenilos policlorados,
dibenzofuranos, dioxinas. Medidas de proteccién
Alcoholes, aldehidos, cetonas y &cidos organicos. Industrias que los utilizan
Alcohol metilico, alcohol etilico, butanol e isobutanol, acetona, metil etil cetona,
Fisiopatologia de las intoxicaciones. Accion sobre el sistema nervioso. Medidas de
proteccion. Derivados del fenol.
Sustancias irritantes de vias respiratorias. Gases y vapores irritantes. Amoniaco,
cloro, Anhidrido sulfuroso, diéxido de nitrégeno, hidrégeno sulfurado. Accién sobre el
organismo. Polvos minerales. Carburos, silice y silicatos, amianto. Accion sobre el
organismo. Polvos y fibras vegetales.
Plaguicidas. Clasificacion. Organoclorados, organofosforados y carbamatos.
Toxicidades. Impactos sobre el ecosistema. Medidas de proteccion
Enfermedades y patologias especiales. Enfermedades producidas por ruidos,
vibraciones y choques. Desplazamiento en el espacio. Primeros auxilios.
Enfermedades producidas por radiaciones luminosas y no luminosas. Enfermedades
producidas por agentes biolégicos. Dermopatias profesionales. Lumbago, hernias, pie
plano, varices. Patologia cardiovascular. Primeros auxilios. Enfermedades
psiquiatricas y neuroldgicas.
Régimen legal de las enfermedades profesionales. Andlisis de la legislacion
vigente.

2.2.3.5.- FISICA APLICADA

Finalidad: La ventilacion industrial es el mantenimiento de la calidad y movimiento del
aire en los lugares de trabajo en condiciones convenientes para la proteccion de la
salud de los trabajadores. Complementariamente contribuye al bienestar fisico y la
mejora de la actividad desarrollada. Es necesario que los alumnos tengan la capacidad
de implementar y controlar este aspecto de la higiene. Por esta causa, la asignatura
se incluye en el area de formacién especifica.

Objetivos:

. Establecer el tipo de ventilacion adecuada a la tarea.
Implementar los mecanismos de control.
Proponer las modificaciones necesarias para un adecuado nivel de
ventilacion.
Controlar las condiciones de ventilacion del lugar de trabajo.
Producir informes relacionados con la calidad del sistema de
ventilacion.
Contenidos minimos
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Introduccioén a la ventilacion. Objetivo de la ventilacion industrial. Calidad del aire.
Tipos de ventilacion industrial. Caracteristicas principales.

Disefio de campanas. Principios generales. Tipos de campanas Caracteristicas
principales de cada una de ellas. Pantallas y ranuras.

Ventilacion general. Caracteristicas. Ventilaciéon por dilucién para el control de
sustancias quimicas y para el control del calor. Renovaciones por hora. Concepto.
Disefio de conductos de SVLE. Etapas preliminares. Ecuacion de Bernoulli. Presién
dinamica. Caélculo de dimensiones en los conductos. Criterios de seleccion de las
velocidades en los ductos. Métodos de disefio de sistemas de ventilacion localizada
por extraccion. Pérdidas de presidbn en los conductos. Accesorios. Tipos y
caracteristicas. Pérdidas de presion en los accesorios. Pérdidas por entrada al
sistema. Calculo de los factores de pérdida.

Equipos de tratamiento. Fundamento. Tipo de equipos. Ciclones, filtros de mangas,
precipitador electrostatico. Pérdida de presion producida por el equipo.

Ventiladores. Introduccién. Tipo de ventiladores. Caracteristicas de cada uno.
Seleccion de ventiladores. Curvas caracteristicas.

Calculo de un sistema de ventilacion localizada por extraccion. Aplicacion del
método por disefio. Equilibrio de nudos. Fundamento. Equilibrio estatico y dinamico de
nudos.

Estrés térmico. Determinacion del riesgo. Factores del estrés térmico. Métodos de
evaluacién segin Res.295/03. Analisis y aplicacién. Concepto de TGBH. Calculo y
aplicacion.

Trabajo autébnomo. El alumno deberé realizar 30 horas de trabajo autbnomo, donde
resolvera actividades a proponer por el docente. La aprobacién del trabajo se realizara
con la presentacion del mismo en tiempo y forma estipulados por el profesor.

2.2.3.6.- SEGURIDAD Il

Finalidad: El objetivo comun de la seguridad industrial es, mas que una situaciéon de
seguridad fisica, una situacion de bienestar personal en un ambiente de trabajo idoneo
mediante un esfuerzo racionalizado y humanizado. Debido a estos conceptos, la
asignatura, dentro del area de formacion especifica, y alineada con el resto de
materias relacionadas con seguridad, debe dar los fundamentos para comenzar a
estudiar distintos tipos de riesgos. En el curso presente se estudiaran los riesgos
relacionados con las maquinas, elementos de transporte, aparatos para izar y todos
aquellos relacionados con las actividades industriales que involucren maquinas y-o
herramientas.

Objetivos:
. Identificar tipos de riesgos mecanicos.
. Indicar tipos de protecciones y mecanismos apropiados para el uso
seguro de maquinas y herramientas.
. Aplicar normas de procedimiento adecuadas para el uso,

mantenimiento 'y almacenamiento de maquinas, equipos Yy
herramientas
Contenidos minimos
Riesgos mecéanicos. Principio de funcionamiento de las maquinas. Riesgos
asociados. Proteccion de maquinas. Tipos de protecciones. Aplicaciones.
Técnicas de seguridad aplicada a las maquinas. Técnicas de prevencién. Técnicas
de proteccion. Seleccion de medidas de seguridad. Bloqueos y sefializaciones.
Andlisis y aplicaciones de los Art.103 a 109 del Dcto.351-79.
Herramientas. Caracteristicas y clasificacion de herramientas. Herramientas
manuales. Tipos. Herramientas mecanicas. Tipos. Causas de accidentes con
herramientas manuales y mecanicas. Analisis y aplicacion de los Art.110 a 113 del
Dcto.351-79.
Aparatos y aparejos para izar Manutencion manual y mecanica. Riesgos en las
operaciones de manutencion. Equipos de elevacion y traccién. Transporte continuo.
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Ascensores y montacargas.Elementos accesorios de los equipos de elevacion.
Cuerdas, cables, cadenas, ganchos y eslingas. Caracteristicas y prevencion. Analisis y
aplicaciones de los Art.114 a 137del Dcto0.351-79.

Aparatos que puedan desarrollar presion interna. Caracteristicas. Tipos.
Clasificacién de calderas. Legislacidon vigente de equipos sometidos a presion. Andlisis
y aplicaciones de los Art138 a 144 del Dcto.351-79.

Trabajo con riesgos especiales. Analisis y aplicaciones de los Art.145 a 159 del
Dcto.351-79.

3.1.1.1.- ANALISIS DEL AMBIENTE LABORAL

Finalidad: L a ocurrencia de muchos y variados accidentes involucrando industrias de
procesos produce dafios a las personas y las cosas de distintas consecuencias. Por lo
gue contar con sistemas adecuados de analisis del ambiente, es posible prevenir la
ocurrencia o mitigar las consecuencias. Por lo que esta asignatura, perteneciente al
area de formacién general, tiene como finalidad proveer los fundamentos teoéricos
necesarios para poder evaluar las condiciones y caracteristicas de los ambientes
laborales.

Objetivos:
. Identificar fuentes potenciales de riesgos.
. Seleccionar y aplicar métodos y técnicas adecuados de analisis de
riesgos industriales.
. Valorar la técnica de andlisis de riesgos como herramienta de
gestion.

Contenidos minimos

Riesgo y peligro. Conceptos. Diferencias. Etapas del analisis de riesgos. Criterios
para definir categorias de riesgos. Costos y beneficios en el control de riesgos.
Técnicas de identificacion de peligros. Clasificacion de sustancias peligrosas.

Métodos de analisis de riesgos. Conceptos. Principios fundamentales. Métodos
Hazop, MFEA, é&rbol de fallas, arbol de eventos, indice Dow. Analisis de
consecuencias. Analisis preliminar de consecuencias.

Probabilidad de ocurrencia. Uso del &rbol de fallas.

3.1.3.2.- ERGONOMIA

Finalidad: La ergonomia es el término aplicado al campo de los estudios y disefios
como interfase entre el hombre y la maquina para prevenir la enfermedad y el dafio.
Por lo tanto esta materia, dentro del area de formacién especifica, dard las
condiciones para asegurar que los trabajos y tareas se disefien para ser compatibles
con las capacidades laborales de los trabajadores.

Objetivos:
. Analizar y conformar puestos de trabajo.
. Analizar el medio ambiente laboral.
. Analizar y conformar la organizacién del trabajo

Contenidos minimos

Introduccion a la ergonomia. Contenido y objetivo de la ergonomia. La importancia
de la ergonomia para las empresas. Ergonomia y estudio del trabajo.
Consideraciones ergondmicas del hombre. Criterios de valoracion del trabajo.
Formas de trabajo.

Rendimiento humano. Dispersion de las caracteristicas de aptitud. Efectividad a lo
largo del tiempo. Condiciones de grupos de personas.

Carga y solicitacion. Sistema laboral. Concepto. Concepto de carga y solicitacion.
Medicion de cargas. Trabajo corporal. Caracteristicas, Huesos, articulaciones y
musculos. Capacidad muscular. Metabolismo. Trabajo informativo y mental. Medicion y
evaluacién de la solicitacién. Esquema del metabolismo y del intercambio energético
durante el trabajo muscular.
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Consideraciones antropométricas del puesto de trabajo. Medidas del cuerpo
humano. Medidas y posturas corporales. Medidas del puesto laboral para las
posiciones sentado y de pie.

Cansancio y descanso. Cansancio y otros estados similares. Tiempos de trabajo y
pausas de descanso. Trabajo por turnos y trabajo nocturno. Efectos.

Evaluacién de los puestos de trabajo. Informacion previa necesaria. Andlisis de la
Resolucion 295/03. Métodos de evaluacion. Surrey, Sue Rodger, NAM, levantamiento
manual de cargas. Otros métodos.

3.1.2.3.- INVESTIGACION DE CAMPO

Finalidad: La investigacion de campo permite al estudiante tomar contacto con la
realidad en la que va a desempefiar su actividad profesional. Debe poseer una idea
integral de lo que significa prevencion, areas de incidencia y la importancia Que el
factor humano tiene en el sistema empresarial. Estas premisas constituyen las
finalidades de la asignatura, que se ubica en el area de formacion de fundamento.

Objetivos:

. Proveer herramientas para investigar y analizar accidentes.

. Seleccionar métodos de investigacion.

. Establecer conclusiones y producir informes de investigaciéon de
accidentes.

Contenidos minimos

Conceptos basicos. Hombre y maquina. Tarea. Acto inseguro y condicién insegura.
Concepto de accidente. Elementos de un accidente.

Estudio de los accidentes. Registro de accidentes. Investigacion y analisis. Informes.
Riegos. Analisis de riesgos. Técnicas. APR, Ishikawa, arbol de causa, cadena causal,
SCRA. Evaluacion y valoracion del riesgo. Método Fine.

Programas de seguridad. Etapas de un programa. Programa preventivo y correctivo.
Manual de seguridad.

Auditoria de seguridad. Concepto. Tipos de auditorias. Auditor. Tareas Yy
responsabilidades. Evaluacion de no conformidades. Analisis e informes de auditoria.
Trabajo de campo. El alumno realizara 30 horas de trabajo de campo sobre temas a
proponer por el docente. La aprobacion del mismo se realizara por la presentacion del
informe en tiempo y forma estipulados por el profesor.

3.1.3.4.- METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Finalidad: Dado que las organizaciones se encuentran inmersas en un ambiente de
alta productividad y competitividad internacional, necesitan de constantes desarrollos
cientificos y tecnoldgicos que les conduzcan a la innovacion de productos, servicios,
tecnologias, etc. que representen la oportunidad de negocios altamente rentables,
ademas del beneficio para la comunidad académica, cientifica y sociedad en general.
Encontrar los fundamentos para realizar una investigacion cientifica como proceso
ciclico es la finalidad de esta asignatura incluida dentro del area de formacion
especifica.

Objetivos:

Conocer técnicas y métodos de investigacion.

Reconocer caracteristicas de cada técnica y /o método.

Inferir conclusiones que representen la realidad de la investigacion.

Conocer metodologias investigativas aplicadas a la prevencion de

riesgos laborales y medioambientales.

Aplicar la técnica o método apropiado en el analisis de distintos casos.
Contenidos minimos
Fundamentos de la investigacion. Conceptos generales. Avances de la ciencia. La
investigacion como proceso. Método inductivo e hipotético deductivo. Formulacion de
la teoria.
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Disefio de la investigacion. Observacion directa y experimentacion. Obtencion de
datos. Encuestas. Fases. Entrevistas. Tipos. Grupo de discusion. Uso de datos
documentales. Fuentes y archivos. Proyectos.

Metodologia de investigacion aplicada a seguridad e higiene en el trabajo.
Métodos simplificados y complejos de evaluacion de riesgos. (indices de prioridad de
riesgos IPR, Fine, APR, JSA, UCSIP, Probit). Evaluacion de riesgos higiénicos. Norma
UNE 689/96 y 482/95.

Investigacion accidento logica del trabajo. Métodos de aplicacion. Uso de
estadisticas en accidentes. Aplicabilidad en nuestro pais.

Investigacion aplicada a la proteccion contra incendios y explosiones. Indices.
indices Dow, Retener, etc. Método Brame. Método de Purt.Boilover y bleve.
Explosiones en silos.

Investigacion aplicada a riesgos ambientales. Métodos de valoracion de impacto
ambiental. Modelos de dispersion de efluentes gaseosos. (plumay puff)

Trabajo de campo. El alumno debera realizar 30 horas de trabajo de campo sobre
temas a proponer por el docente. La aprobacién del mismo se hara por la presentacion
del informe en tiempo y forma indicados por el profesor.

3.1.1.5.- PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA LABORAL

Finalidad: El trabajo como fenémeno social abarca una doble funcién: fabricar
productos y generar relaciones sociales. La psicologia y sociologia laboral se orienta a
la consideracion del trabajo como fuente de las relaciones de la persona con el
trabajo, la organizacién del trabajo y los conflictos que genera. Ademas estos
conflictos pueden ser considerados como condiciones presentes en determinadas
situaciones, directamente relacionadas con el contenido del trabajo y la realizacién de
la tarea, y capaces de afectar tanto al desarrollo laboral como la salud psiquica, fisica
o social del trabajador. Por estas causas la asignatura, dentro del area de formacién
general, trata de brindar conocimientos cientificos y técnicos de la psicologia y
sociologia para ser aplicados en el &rea de higiene y seguridad en el trabajo

Objetivos:

Aplicar los conocimientos cientificos y técnicos de la psicologia y
sociologia en el &rea de higiene y seguridad.
Reconaocer la influencia de las condiciones de trabajo y de las
caracteristicas de las organizaciones en la salud de las personas.
Formar profesionales orientados hacia la prevencion de riesgos en el
ambito laboral, promoviendo condiciones saludables de trabajo.
Contenidos minimos
Prevencion de riesgos laborales. El estrés. Definicién y caracteristicas. Demandas
de trabajo. Las personas. Caracteristicas. Personalidad. Proceso de apreciacion.
Estilos cognitivos. Tipos bésicos de valoracién. Proceso d e respuesta. Conductas
para enfrentar el estrés. Apoyo social. Satisfaccion laboral.
Caracteristicas de la empresa. Disefio del lugar de trabajo. Actividad. Estructura de
ala organizacion. Variables estructurales. Factores de la estructura. Factores de la
tarea. Contenido. Carga de trabajo. Autonomia y automatizacion. Rol en la
organizacion. Relaciones de trabajo y desarrollo profesional. Condiciones de un puesto
de trabajo satisfactorio.
Consecuencias psiquicas del estrés y de la insatisfaccion. Trastornos
emocionales. Alteraciones cognitivas y del comportamiento. Prevencion. Disfunciones
sociales, familiares y laborales. Evaluacién de factores psicosociales. Metodologia y
técnicas de evaluacion.
Agotamiento psiquico. Acoso moral en el trabajo. Tipos y caracteristicas.
Consecuencias. La salud en el trabajo. Psicopatologia del trabajo. Desarrollo y
limitaciones. El trabajo en el nuevo orden global. Cambio y nuevas tecnologias. El
valor del trabajo en el orden simbdlico.
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3.1.3.6.- SEGURIDAD IV

Finalidad: La gran cantidad de siniestros que se producen, y el elevado porcentaje de
pérdidas personales y materiales que ocasionan los incendios, obliga a considerar el
problema de la prevencion y evaluacion del riesgo para tomar las medidas oportunas
para su control. Es por eso, que se dicta esta asignatura, incluida en el area de
formacion especifica.

Objetivos:

Identificar tipos de fuego.
Conocer los agentes extintores y sus propiedades.
Seleccionar equipos de extincion.

. Aplicar la legislacion vigente en prevencion y proteccion contra

incendios.

. Evaluar riesgos.
Contenidos minimos Fuego. Caracteristicas del fuego. Quimica del fuego. Tipos de
pérdidas producidas por el fuego. Teoria de la combustion. Productos de la
combustién y efectos sobre el ser humano. Clasificacion de fuegos.
Agentes extintores. Concepto de extincion. Caracteristicas. Extincion por
enfriamiento, sofocacion, inhibicion de la reacciébn quimica y por eliminacion de
combustible. Tipos de agentes extintores. Propiedades y accion extintora.
Extintores. Clasificacion. Seleccion y distribucién. Funcionamiento y manejo.
Riesgo de incendio. Tipos de combustibles. Caracteristicas. Propiedades.
Almacenamiento y depdsito. Carga de fuego. Concepto y calculo. Aplicaciones.
Proteccidn contra incendios. Proteccidn activa. Concepto. Aplicaciones. Proteccién
pasiva o estructural. Concepto. Aplicaciones. Fuentes de ignicion. Clasificacion.
Resistencia al fuego. Concepto. Decreto 351/79. Andlisis y aplicaciones. Sistemas de
detecciodn. Tipos. Caracteristicas. Usos. Suministro de agua. Sistemas de distribucion
y almacenamiento. Bombas.
Capacitacion. Brigadas. Formacion y entrenamiento. Accion de Defensa Civil. Planes
de evacuacion, Caracteristicas y requisitos. Implementacion. Legislacion vigente.

PPIIl.-_Practica profesionalizante lll: Evaluacién de riesgos laborales.

Finalidad: La evaluacion de riesgos constituye la base de la prevencién de accidentes
y enfermedades profesionales. Si el proceso no se hace correctamente, 0 no se
realiza, sera dificil determinar y adoptar las medidas de prevencién adecuadas. La
finalidad de esta practica es que el alumno aplique los conceptos para llevar a cabo
una evaluacion de riesgos y documentar la evaluacién

Objetivos:

Identificar riesgos y trabajadores expuestos
Evaluar riesgos y asignar prioridades a los mismos.
Planificar medidas preventivas necesarias.

o Documentar la evaluacion
Contenido: Observacion del proceso productivo. Identificar los peligros y evaluar
riesgos. Confeccionar un plan de seguridad.
Descripcion: El alumno dispondra de 100 horas para realizar la evaluacion de
riesgos laborales. La practica podra realizarse en el lugar de trabajo 0 en una
organizacion a determinar por el docente. Preparard un mapa de riesgos laborales de
la organizacién. Realizara la evaluacién de los riesgos y las recomendaciones
adecuadas para el control. Producira un informe donde incorporara planos, mapas,
croquis y toda documentacion respaldatoria necesaria, relacionada con la evaluacion
de riesgos. El trabajo seré entregado en el plazo y forma estipulada por el profesor, y
su aprobacion sera conceptual. Aprobado o desaprobado.

3.2.1.1.- DERECHO AMBIENTAL
Finalidad: Durante las dos ultimas décadas ha surgido una gran preocupacion
ambiental por los problemas que origina la contaminacién ambiental en general y los




N° 3648 - 20/4/2011 Separata del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires N° 119

residuos industriales, principalmente los peligrosos. Las consecuencias son los efectos
adversos sobre la salud publica. Por lo tanto es necesario tomar acciones preventivas
gue deban ejecutarse a través de un adecuado tratamiento de los residuos.
Comprender los objetivos y metas ambientales donde se reconozca que la gestién
ambiental es prioritaria para que las empresas generadoras de contaminantes
establezcan programas y practicas para desarrollar operaciones de manera
ambientalmente seguras, cumpliendo la legislacion vigente, es la finalidad de esta
signatura, ubicada dentro del area de formacién general.

Objetivos:
. Conocer la regulacion juridica y normativa vigente.
. Identificar los objetivos que pretende alcanzar la legislacion
ambiental.
. Aplicar mecanismos para regular el ambiente a través del

conjunto de normas juridicas.
Contenidos minimos
Teoria general de la justicia y la justicia ambiental. Conceptos generales. Principios
de justicia. Igualdad y desigualdad. Caracteristicas de las normas ambientales.
Desarrollo ambiental desigual. Definiciones juridicas de medio ambiente. Principio del
derecho ambiental. Caracteres, Legislacion ambiental. Fuentes. EI ambiente como
bien publico y como derecho subjetivo de incidencia colectiva. Vinculos de la politica
ambiental nacional con el marco internacional.
Vision panoramica. Legislacion en la Unién Europea y de algunos paises de
Latinoamérica. Programas de accion ambiental. Eficacia de los sistemas juridicos
ambientales.
Legislacion ambiental en Argentina. Marco general. El desarrollo en la Constitucion
Nacional. La CN y la distribucién de competencias Nacion —Provincia. Analisis de los
Art. 41, 43,75y 121 y 1124. Derecho a un ambiente sano. Facultades en el control y
regulacion del ambiente.
Ley general del ambiente. Legislacion sectorial. Presupuestos minimos de
proteccion ambiental. Ley 25675. &mbito de aplicacion. Normas complementarias de
las provincias y municipios. Problemas interjurisdiccionales. Distribucion vy
coordinacién de competencias ambientales entre los niveles territoriales de gobierno.
Proteccion de recursos naturales.
Dafio ambiental. Definicibn. Dafioc ambiental colectivo. Principio precautorio.
Proteccion jurisdiccional. Los intereses difusos. EI amparo como garantia.
Responsabilidad civil, penal administrativa y del estado por contaminacién del medio
ambiente. Prevencién, precaucion y reparacion. Juicio por dafio ambiental. La
responsabilidad objetiva. Medidas de urgencia y prueba.
Intervencion administrativa en la actividad privada. Empresa y ambiente.
Legislacion ambiental y responsabilidad empresaria. Privatizacién del control
ambiental. Entes reguladores. Normas para la gestion ambiental. Normas ISO 14000 y
14001. Auditorias ambientales. Norma ISO 19011. Certificados de gestion ambiental.

3.2.1.2.- DERECHO LABORAL

Finalidad: La necesidad de contar con elementos basicos de temas juridicos
vinculados con la actividad laboral, y los derechos y obligaciones de las partes
involucradas es la finalidad de esta materia, incluida en el area de formacién general

Objetivos:

. Incorporar conceptos juridicos basicos.

. Conocer principios generales de derecho laboral.

. Conocer principales derechos y obligaciones de los sujetos del
contrato de trabajo.

. Apreciar la problematica actual vinculada a los riesgos del

trabajo
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Contenidos _minimos  Concepto del derecho. Derecho publico y privado.
Constituciéon Nacional. Ramas del derecho. Principios generales del derecho. El
derecho laboral en Argentina.

Contrato de trabajo. Nociones. Diferencias con otras figuras juridicas. Sujetos del
contrato. Tipos de contratos. Suspensién del contrato de trabajo. Tipos.
Remuneracién. Concepto. Proteccion legal.

Derechos y obligaciones de las partes. Derechos del trabajador y el empleador.
Duracion del contrato de trabajo. Antigiiedad.

Trabajo de mujeres y menores. Proteccion legal. Jornada de trabajo. Concepto.
Limitaciones y excepciones. Trabajo nocturno. Horas suplementarias. Descansos.
Tipos. Vacaciones. Concepto.

Extincidon del contrato de trabajo. Disolucién por el trabajador. Renuncia. Requisitos.
Abandono de trabajo. Justa causa. Indemnizacion. Despido indirecto. Preaviso.
Concepto. Requisitos. Efectos. Extincion por jubilacion.

Derecho colectivo de trabajo. Concepto y contenido

Asociaciones sindicales. Funciones. Clasificacion. Personeria gremial. Delegados
gremiales. Convenios colectivos. Definicion y caracteristicas. Conflictos colectivos de
trabajo Medidas de accion directa y soluciones.

Riesgos de trabajo Antecedentes. Ley de riesgos de trabajo. Prestaciones.
Incapacidades. SRT. Cuestionamientos a la LRT.

3.2.3.3.-ESTADISTICA Y COSTOS

Finalidad: La estadistica es una herramienta béasica para la investigacion empirica en
distintos campos de accion. El conocimiento de métodos estadisticos provee un
lenguaje especifico, util para comunicar informacion basada en datos cuantitativos,
gue cobra cada vez mas importancia en distintas disciplinas. Para el caso especifico
de esta carrera, el tratamiento estadistico de los accidentes constituye una técnica
analitica relacionada con el nimero de accidentes, causas, gravedad, riesgos, etc.
Estos elementos conducen a la finalidad de esta asignatura incorporada en el &rea de
formacion especifica.

Objetivos:
o Incorporar técnicas estadisticas.
. Aplicar técnicas estadisticas para analizar y evaluar costos de
accidentes.
. Aplicar métodos de muestreo para criterios de seleccion y

evaluacion de ambientes laborales.
[ )

Contenidos __minimos Fundamentos. Concepto de estadistica. Obijetivos.
Clasificacion. Tipos de datos. Variable aleatoria. Clasificacion. Parametros de
tendencia central y de dispersion. Definiciones y caracteristicas. Aplicaciones. Cuartil,
decil y percentil. Concepto y aplicaciones. Probabilidades y distribuciones.
Concepto de probabilidad. Consecuencias. Propiedades de las probabilidades.
Concepto de experimento, espacio muestral y sucesos. Sucesos independientes,
dependientes complementarios y mutuamente excluyentes. Caracteristicas. Célculo de
probabilidades. Clasificacion de las distribuciones. Funciones de densidad y funciones
de distribucién. Distribuciones binomial y de Poisson. Aplicaciones. Distribucion
normal. Estandarizacion. Aplicaciones. Inferencia estadistica. Estimacion puntual y
por intervalo de confianza. Estimadores puntuales. Intervalo de confianza y nivel de
confianza. Errores tipo | y Il.Muestreo. Poblaciébn y muestra. Necesidades de
muestreo. Tipos de muestreo. Objeto y mecanica de la aceptacion por muestreo. Nivel
de calidad aceptado (NCA o AQL) Limite de calidad media de salida (LCMS o AOQL)
Planes de muestreo. Norma IRAM 15 y Norma ISO 3951. Planes de muestreo.
Técnicas de muestreo para evaluacion de ambientes laborales. Limites de
cumplimiento. Costos. Tipos de costos. Aplicacién a la determinaciéon de costos de
accidentes. Métodos de estimaciéon de costos. Heinrich y Simonds.
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3.2.1.4.- ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

Finalidad: Esta asignatura, dentro del area de formacidn general, tiene como finalidad
la necesidad de establecer claramente las particularidades propias de la ética como
disciplina filosofica, sus conceptos, corrientes y métodos para robustecer el
compromiso ético de los individuos para con la sociedad. Estos conceptos deben estar
asociados a los principios, deberes y normas de la profesion, consensuados y
pactados por un grupo de profesionales, a través de la deontologia, y constituyen las
pautas que deben orientar al profesional para plantearse permanente y criticamente el
lugar de la equidad y la responsabilidad

Objetivos:

. Comprender las caracteristicas generales de la problematica
moral y ética.

. Desarrollar la capacidad de analisis y un pensamiento critico.

o Discernir y aplicar las categorias adecuadas en el andlisis de los
problemas morales.

. Valorar el lugar de la ética en el ejercicio de la practica
profesional.

Contenidos minimos_ La ética y la moral. Las preguntas de la ética. Problemas
éticos. Etica como disciplina filoséfica. Teorias éticas. Objeciones a las teorias éticas.
La ética y el ser humano. El ser humano. Ser social, natural y cultural. Relacion
humana. Etica y derechos humanos. Etica y educacion

La ética y la diversidad. Derecho de género. Etica e identidad. Charles Taylor: la
moral. Atribucion universal de la personalidad moral. Etica de la autenticidad

La ética en la practica profesional. El mundo de los valores. El valor como cualidad
estructural. Polaridad y jerarquia. Dimensiones de la ética como estructura normativa y
contenido de valor. Deontologia...Objeto de la ética. El acto humano. Fin y
circunstancia. La profesion y el enfoque ético. Requisitos para el ejercicio de la
profesién. Cualidades morales de la profesion.

3.2.2.5.- MEDICINA INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

Finalidad: La prevencion adquiere relevancia en la presente asignatura, ya que, a los
conocimientos adquiridos en los cursos anteriores, que luego en el ejercicio de la
profesién se transmitirdn a los trabajadores, se sumaran los contenidos de esta
materia perteneciente al area de formacion de fundamento. La aplicacion de la
medicina del trabajo como medicina preventiva, es la finalidad de este curso.

Objetivos:

. Actuar en equipo con responsables de otras disciplinas para la
prevencion de enfermedades y accidentes, la proteccion de la salud.
. Identificar puestos de trabajo acordes con las aptitudes
psicofisicas
. Controlar riesgos de enfermedades y accidentes laborales.
. Aplicar soluciones practicas a los problemas del ambiente.
. Aplicar programas permanentes de seguridad e higiene.
Contenidos _minimos Medicina del trabajo. Conceptos de salud/enfermedad.
Patologias de origen laboral. Vigilancia de la salud. Enfermedades y accidentes
laborales. Enfermedades inculpables. Enfermedades accidente. La medicina legal del
trabajo.
Servicios de higiene y seguridad industrial y de medicina del trabajo. Rol e
interaccion Legislacién vigente. Denuncias de accidentes y enfermedades
profesionales. ART y comisiones médicas.
Accidento logia. Concepto de accidente de trabajo. Incapacidades. Concepto y
caracteristicas. Tipos de incapacidades. Prestaciones de las ART. Indemnizaciones
Célculos. Teoria de la causalidad y multicausalidad. Técnicas de prevencion y
proteccion en los accidentes laborales.
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Enfermedades profesionales. Concepto. Factores determinantes. Fundamentos
patolégicos y epidemiol6gicos. Fundamentos médico-legales.

3.2.1.6.- RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

Finalidad: Para que la empresa sea eficiente, es necesario relacionar las
caracteristicas de los recursos humanos disponibles que comparten el lugar de
trabajo. Interpretar la contribucién de ellos para formular estrategias apropiadas es la
finalidad de esta asignatura, ubicada en el area de formacion general.

Objetivos:

. Identificar los factores determinantes del clima organizacional.
. Valorar la importancia de una adecuada integracion de las
motivaciones personales con los objetivos de la organizacion.
. Valorar los beneficios de la integracion hacia el propio individuo,
la empresa y la sociedad.
Contenidos _minimos _ Sistemas de administracion de recursos humanos.
Recursos organizacionales. Estilos de administracion de recursos humanos. Teoria X
e Y de Mc.Gregor. Teoria Z Sistema de administracion de las organizaciones
humanas.
Administraciéon de recursos humanos. El ambiente organizacional. Mercado de
recursos humanos y mercado laboral. Rotacion de personal. indice de rotacion.
Determinacion del costo de rotacion. Ausentismo. Calculo de indice de ausentismo.
Evaluacién del proceso de provision de personal.
Reclutamiento de personas. Investigacion interna. Planeacién de personal. Técnicas
de seleccion.
Evaluacion de desempefio humano. Diferencias sustanciales entre grupo y equipo.
Rendimiento de trabajo en equipo. Competencia. Conflicto y su prevencién. Modelos
de comportamiento.

3.2.3.7.- SEGURIDAD V

Finalidad: Para completar la formacion profesional, es necesario que los alumnos
integren las areas de seguridad e higiene laboral y, en particular, los ambientes de
trabajo para identificar factores que afecten la salud de los trabajadores. Esta vision se
completa con el conocimiento de los elementos de proteccibn personal, sus
caracteristicas, uso, seleccién, mantenimiento y reposicion. Esta es la finalidad de la
signatura, encuadrada en el area de formacién especifica.

Objetivos:
. Analizar factores que determinen la necesidad del uso de
elementos de proteccién personal.
. Identificar las caracteristicas que definen la calidad del elemento
. Seleccionar adecuadamente el protector a utilizar

Contenidos minimos Necesidad de proteger al trabajador. Obligaciones legales
del trabajador y del fabricante de elementos de proteccion personal. El rol del
profesional de higiene y seguridad. Andlisis de la legislacién vigente.

Proteccidn craneana. Cascos. Caracteristicas. Tipos. Seleccién. Ensayos. Uso.
Proteccion ocular y facial. Tipos de protecciones. Clasificacion. Seleccion.
Proteccion contra rayos laser. Filtros.

Protecciéon respiratoria. Introduccidon. Riesgos. Deficiencia de oxigeno.
Contaminacion del aire. Caracteristicas de los contaminantes. Tipos y seleccién de
filtros. Caracteristicas de los respiradores, Tipos.

Proteccion de extremidades superiores e inferiores. Tipos de protecciones.
Caracteristicas y seleccion de elementos de acuerdo con los materiales y condiciones
de trabajo. Proteccién de extremidades inferiores. Caracteristicas y tipos de calzado.
Seleccion.

Proteccion auditiva. Necesidad de la proteccion. Tipo de protectores. Caracteristicas.
Atenuacion. Graficos. Seleccion de protectores auditivos. Controles.
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Ropa de trabajo. Criterios de seleccion. Caracteristicas y tipos en funciéon de las
condiciones y tipos de trabajo.

Protecciones contra caidas a distinto nivel. Cinturones y arneses. Caracteristicas,
tipos y seleccién. Cabo de vida. Mantenimiento y uso. Normas y certificaciones.
Seguridad en la industria de la construccion. Decreto 911/96 y Resoluciones de la
SRT vinculadas a la actividad de la construccion. Documentacion respaldatoria.

PPIV.- Practica profesionalizante 1V: Elaboracién de proyecto final

Finalidad: El trabajo integrador permitird relacionar los saberes adquiridos para
plantear, analizar, desarrollar y resolver situaciones nuevas y/o vigentes en ambitos
laborales mediante el uso de herramientas apropiadas de higiene y seguridad, calidad
y gestion ambiental que coadyuvaran a la formacién de un técnico superior en higiene
y seguridad, con orientacion en calidad y gestion ambiental con fundamentos tedricos
y practicos, orientados al logro del funcionamiento organizacional en forma eficiente.

Objetivos:

. Aplicar los conocimientos, habilidades y destrezas incorporadas
a lo largo de la carrera, en aspectos relacionados con la higiene y
seguridad, calidad y medio ambiente para resolver situaciones operativas y
de gestion, emergentes del funcionamiento de la empresa.
. Integrar objetivos de las distintas asignaturas.
Descripciéon: El alumno dispondra de 150 horas para realizar el trabajo final,
consistente en la elaboracién de un proyecto de higiene y seguridad, calidad y medio
ambiente, tal que muestre la capacidad de desarrollar métodos de trabajo y gestién
aplicando las técnicas aprendidas en distintas etapas del plan de estudios.
El tema del proyecto puede ser elegido de tres propuestas sugeridas por el alumno, de
las cuales una sera seleccionada por el docente, o bien determinada por el propio
profesor.
La presentacién del proyecto reunird los siguientes requisitos:
Realizado en hojas formato A4 letra tipo Arial tamafio 11, impresas en una sola cara,
numeradas en el centro de la parte inferior.
Extension: entre 60 y 80 paginas.
Margenes. Superior 4 cm; inferior 2,5 cm; izquierdo: 3 cm; derecho 3 cm.
Posicion del margen interno: Izquierda
Titulos centrados y en negrita
Carétula: Nombre de la institucién en mayuscula letra tipo Arial tamafio 14
Denominacién del proyecto en mayuUscula comdn letra tipo Arial tamafio 12
Apellido y nombres del autor
Afio de realizacion
Primera pagina: Finalidad y objetivos del trabajo
Desarrollo: Presentara un indice de contenido
Las referencias bibliograficas se haran al final de cada capitulo con la indicacion del
autor, titulo, editorial, lugar y afio de edicidn respetando el orden alfabético de autor.
Los graficos, dibujos y tablas se incluiran donde correspondan, segun las necesidades
del desarrollo del trabajo. Se numeraréan indicando el nimero del capitulo y orden
correlativo. (Ej. Fig. 4-1; Fig. 4-2; Tabla 4-1)
La aprobacion del mismo se hara mediante su presentacién dentro de los plazos
establecidos por el docente y su calificacibn sera conceptual. Aprobado o
desaprobado.

I) Régimen de correlatividades
Tabla de correlatividades:

Para poder rendir Debe tener aprobada
2.2.3.5.- Fisica Aplicada 1.2.3.1.- Fisica
3.2.3.7.- Seguridad V 2.2.3.6.- Seguridad 11
2.2.2.1.- Anélisis Matematico 2.2.2.1.- Algebra
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3.2.2.5.- Medicina Industrial y Salud 2.1.1.4.- Elementos de Bioseguridad
Ocupacional
. Para cursar materias de tercer afio deben tener aprobadas todas las
asignaturas de primer afio.
. El trabajo integrador quedara aprobado cuando se aprueben todas

las asignhaturas del plan de estudios.

m) Régimen de evaluaciéon

Se aplicara el Articulo 45 Inc.2 del Reglamento Organico de los Institutos Técnicos
de Nivel Superior Incorporados a la Ensefianza Oficial segun Disposicion DGEGP
377/96
8.- Antecedentes académicos

a) Del director o coordinador académico del proyecto

Titulacion: Profesional de grado universitario, preferentemente Ingeniero Con

experiencia docente a nivel superior.
Con experiencia profesional académica (no excluyente) en administracion y evaluacién
de proyectos.

b) De los docentes

o Titulacion: Profesional universitario con titulo de grado relacionado
con la asignatura a dictar.
o Con experiencia profesional afin a la materia.

9.- Condiciones operativas
a) Infraestructura edilicia
La institucién cuenta con cinco aulas, sanitarios para varones y mujeres. Oficinas de:
secretaria, rectoria, direccion de estudios, salas: profesores, archivo de documentos.
Biblioteca y videoteca. Depésito de material didactico.
b) Equipamiento.

Cada aula esta equipada con PC y pantalla, para desarrollo de actividades
académicas.
Se dispone de DVD, video casetera, retroproyector y episcopio disponibles para el
desarrollo de actividades docentes.

c) Organizacion de los procesos administrativos
El instituto se halla incorporado a la ensefianza oficial, y a los efectos de la
implementacién del plan de Técnico Superior en Recursos Humanos y Relaciones
Laborales debera ajustar su funcionamiento administrativo a todo lo dispuesto por el
“‘Reglamento Organico de los Institutos Técnicos de Educacion Superior (Disposicion
N° 377/D.G.E.G.P./96).
Cada uno de los alumnos recibird al momento de la matriculacion un cuadernillo con
toda la informacioén relacionada con: condiciones de ingreso, regularidad, seguimiento
y control de evaluacién y promocién, emision de certificados, horarios semanales,
turnos de examenes, etc.
Por su parte, los docentes afectados al desarrollo de la carrera seran orientados por la
rectoria y un coordinador o director de carrera en todos los aspectos que hacen a la
planificacién de la asignatura, utilizacién de recursos didacticos disponibles en el
instituto y reglamento de exdmenes.

Volver a la Norma




